PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 886/2024

ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO TERMO CONTRATUAL

CONTRATO N° ...... l...... QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA ...........ccovvvnenen

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endereco na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail...............,, neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
886/2024,e, em observancia as disposigbes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n° 07/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e I, da Lei n°® 14.133/2021)

1.1. O objeto do presente instrumento & o fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem
instalagdo, com partida técnica, com poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as
necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
conforme condic¢des, especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.0Objeto da contratagao:

Item | Descrig¢ao Quant. Preco Total

Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagao, com
partida técnica, com poténcia mecanica bruta de 264 cv para 01 R$
atender as necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do
1 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condigdes,
especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.
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Valor Total de Referéncia R$

1.3.Especificagao técnica do objeto
1.3.1.Fornecimento de grupo gerador, sem instalagdo, com partida técnica;
MOTOR
1.3.2.Estacionario, de combustdo interna por ciclo diesel, com poténcia mecéanica bruta
maxima de 264 CV em rotagdo nominal de 1800 rpm, 6 cilindros em linha, com
cilindrada de 7,20 litros,injecdo direta de combustivel, turboalimentado, com
regulador mecanico de velocidade, refrigerado a agua por radiador incorporado,
ventilador e bomba centrifuga. Dotado de sistema de protecdo contra alta
temperatura da agua, baixa pressao do dleo.

1.3.3.0utras caracteristicas:

1.3.4.Filtros com elementos substituiveis para ar tipo seco, para 6leo lubrificante e para
combustivel;

1.3.5.Sistema elétrico de 12 Vcc, dotado de alternador para carga da(s) bateria(s).
GERADOR
1.3.6.Sincrono, sem escovas (Brushless), trifasico, classe de isolagdo H, com impregnacao
a vacuo, ligagao estrela com neutro acessivel, 4 pélos, mancal Unico, acoplamento
por discos flexiveis, enrolamento do estator com passo encurtado, com excitatriz
rotativa, regulador eletrénico de tenséo e grau de protecao IP21.
1.3.7.0utras caracteristicas:

1.3.8.Rotacédo nominal de 1800 rpm;

1.3.9.Tensao 220/127 Vca, 380/220 Vca ou 440/254 Vca.
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QUADRO DE COMANDO AUTOMATICO

1.3.10.Quadro de comando dotado de microcontrolador, fabricado com chapas de aco
galvanizado, montado sobre a base do Grupo Gerador, com compartimentos
separados para comando e forga, conforme solicita a NR10. Permite operagéo
automatica e manual, executando supervisdo do sistema de corrente alternada,
comandando a partida e parada do grupo gerador em caso de falha da fonte principal
(rede).

1.3.11.Medicdes: poténcia ativa (kW); poténcia aparente (kVA); energia ativa (kWh); tensdes
de fase e de linha gerador (Vca); frequéncia (Hz); corrente das fases do gerador (A);
temperatura da agua (°C); tempo de funcionamento (h); tensao de bateria (Vcc);

1.3.12.Sinalizagdes: modo de operacdo; indicacdo de alarme ativo; status do Grupo
Gerador;

1.3.13.Protecdes: sobre / subtensido; sobre / subfrequéncia; sobrecorrente; sobre /
subvelocidade; sobre / subtensdo de bateria; alta temperatura da agua; baixa
pressao do 6leo lubrificante; - Registro de até 50 eventos.

QUADRO DE COMANDO MANUAL

1.3.14.Quadro de comando manual, montado sobre a base do grupo gerador, com
compartimentos separados para comando e forga, conforme solicita a NR10. Com
operacao manual, através de seletor de partida/parada.

1.3.15.Instrumentagdo analdgica: voltimetro, amperimetro, frequencimetro, horimetro,
medidor de combustivel e termdémetro d’agua.

1.3.16.Protecao: alta temperatura d’agua e baixa presséo do 6leo lubrificante.
SISTEMA DE FORCA

1.3.17.Protegcdo por disjuntor manual, tripolar, fixo, termomagnético, dimensionado para
capacidade de corrente do grupo gerador. Chave de transferéncia composta por dois
contatores, tripolares, dimensionados na capacidade nominal do grupo gerador,
montada no compartimento de forga do quadro de comando. (Somente para opgao
de Grupo Gerador Automatico).
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ACESSORIOS
1.3.18.Tanque de combustivel de consumo em polietileno instalado, na base do contéiner,
com sensor de nivel elétrico (Somente para opg¢do de Grupo Gerador Automatico) e
indicacao no frontal do painel, na capacidade de 200 litros.

1.3.19.Silencioso e segmento elastico, montados internamente ao contéiner;

1.3.20.Amortecedores de vibragdo de elastdmero, com corpo metalico resistente a
cisalhamento, montados entre o motor/gerador e a base;

1.3.21.Bateria isenta de manutengao, montada na base com suporte, cabos e conectores;

1.3.22.Resisténcia de pré-aquecimento, controlada por termostato

1.3.23.Todos projetos baseados em largura “SLIM”, menor que 1190mm de largura,
Equipamentos compactos e robustos.

1.3.24.Utilizag&o de disjuntores como protegao para todos os equipamentos.

1.3.25.Cabos de silicone entre baseta do gerador e quadro de comando;

1.3.26.Saida de cabos do quadro pela parte inferior do quadro, com fechamento em
borracha.

1.3.27.Painel de comando e carenagem fabricados com chapa de ago galvanizado,
propiciando alta resisténcia a corrosdo, superior a 2000 horas em teste de névoa
salina (Salt Spray);

1.3.28.Facil acesso para manutengao via paineis laterais removiveis.

1.3.29.Motor e gerador com pintura original dos fabricantes, base preta, quadro de comando
branco;

1.3.30.Manual técnico em midia eletrénica;

1.3.31.Garantia de 12 meses, conforme termo de garantia padréo;
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1.3.32.Treinamento basico de operacéo e verificagdes de rotina, durante a entrega técnica.
1.3.33.Sem carenagem.
1.4.Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.4.1.0 Termo de Referéncia;
1.4.2.0 Edital da Licitacao;
1.4.3.A Proposta do contratado;
1.4.4.Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1.0 prazo de vigéncia da contratag&o inicia-se a partir da assinatura do contrato, perdurando
até a expiracdo da garantia dos equipamentos.

3.CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl
e XVIIl. da Lei n® 14.133/2021)

3.1.0 regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como os
prazos e condi¢gbes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo

de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1.0 Fiscal e seu substituto serao os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Antenor Evangelista de Oliveira Junior M Mona Lisa A. M. Braga

E-mail: dsils@trt14.jus.br, manutencao@trt14.jus.br
Telefone: (69) 3218-6462
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4.CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1.Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5.CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1.0 valor total da contratacdo € de R$ (valor por extenso)
5.2.No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6.CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n® 14.133/2021)

6.1.Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condic¢ao indispensavel para contratagao e recebimento de pagamento.

6.2.0s documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigacdes existentes;

6.3.Serdao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de Servico
Eletrénica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento de Transporte Eletrénico e
Recibo de Pagamento do Autbnomo;

6.4.0 contratado que fizer uso de documentos eletrénicos na extensao (xml), devera juntar os
arquivos obrigatoriamente neste formato.

6.5. Em caso de inconsisténcia na documentagao, o fiscal rejeitara os documentos, devendo o
contratado proceder a devida correcao, realizando nova juntada.

6.6.Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéo da regularizacao da
situagao, sem 6nus ao contratante;
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6.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.8.A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.9. Verificar a manutengéo das condigbes de habilitacdo exigidas no edital;

6.10.Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do érgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

6.11.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

6.12.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.14.0 pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regido, prazo necessario
para tramitacdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

6.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.16.Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislagdo aplicavel
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6.17.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente

6.18.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar

6.19.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6/100)/365| =
0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V. da Lei n° 14.133/2021)

7.1.0s precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 05/03/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de
outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obriga¢ées iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade

7.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7.4.No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9. O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a
realizagdo do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.

8.CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

8.1.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.5.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei
14.133/2021;
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8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7.Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na Lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgédo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.9.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execugcao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10. A Administracao tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12. Notificar o Contratado quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais

8.13.A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2.. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e
da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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9.4.Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

9.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

9.6.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8.Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9.Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.10.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.11.Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.
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9.12.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.14.Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

10.CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcédo ou de aceitagdo expressa.

10.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art, 6° da | GPD.

10.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4.E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagado administrativa, civil e criminal.

10.5.As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.
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10.6.As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

10.7.A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8.A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo aquelas
relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecao
de dados, e consulta prévia a autoridades de prote¢do de dados, abrangendo pedidos de acesso,
retificagdo, bloqueio, restricao, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros
direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

10.9.A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposigoes legais
aplicaveis em relagao a protegao de dados.

10.10.A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugao Administrativa TRT 14
n® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:

10.10.1.assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao
de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2.apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

10.10.3.manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢bes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrdnica a qualquer tempo;

10.10.4.sequir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5.facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
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confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibigdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6.permitir a realizacédo de auditorias, incluindo inspeg¢des pelo respectivo contratante ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar
o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

10.10.7.auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8.comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspegoes;

10.10.9.descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIll, da Lei n°
14.133/2021)

11.1.N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade de
garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a redugdo dos precos ofertados.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV, da
Lei n°® 14.133/2021)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

12.1.1.der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, I, da Lei n° 14.133/2021);

12.1.2.der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, Il, da Lei
n°® 14.133/2021);
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12.1.3.der causa a inexecucéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.4.ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.5.apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucgéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6.praticar ato fraudulento na execugéo do contrato (art. 155, 1X, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155, X,
da Lei n® 14.133/2021);

12.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n° 14.133/2021).

12.2.0s contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021, sobretudo em
seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagcdes previamente
estabelecidas, ficarao sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na mencionada Lei (art.
4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

1. Adverténcia;
Il. Multa;
1. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragéo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

12.3.Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP n°
1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

12.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo uUnico, inciso I, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.2.as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)
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12.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso lll, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.4.0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico,
inciso IV, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgéos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da Portaria GP
n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4.A aplicagdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item 12.1
sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério e
da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, observando-se o
previsto na Portaria GP n°® 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria GP n°® 1616, de de
21 de dezembro de 2023).

12.5.A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacédo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.6.A sancdao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecugdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

12.7.A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

12.7.1.moratdria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugao de servigos,
calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15%
(quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |, da
Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3° da Lei n°
14.133/2021);

12.7.2.compensatoéria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugao
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro
de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n° 14.133/2021).
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12.8.0s procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do
recebimento da notificagcdo, quando as infragdes ensejarem na aplicacdo das sangdes previstas no
subitem 12.1.

12.9.A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracado Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da Portaria GP
n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/2021).

12.10.Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.11.As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa (art.
5°, §3°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII, da Lei n°® 14.133/2021).

12.12.As sancbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.

12.13.A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

12.14.Da decisao que aplicar as san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos
do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
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158, da Lei n°® 14.133/2021.

12.15.Da aplicagdo de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/
art. 166, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021).

12.16.0 recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616,
de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

12.17.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da Portaria
GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n° 12.846/2013).

12.18.A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n° 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.19. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (art. 39, I,
da Portaria n°® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.20.As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

13.1.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2.A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.21. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

13.2.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3.Indenizacgbes e multas.

13.3.A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério

(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VI, da Lei n°
14.133/2021)

14.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho: 168137 — Apreciagcdo de
Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Natureza da Despesa: 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
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15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE

15.1.A contratada deve:

15.1.1.0bservar, no que couber, a inclusao de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicao de bens e na contratagdo de obras e servigos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT
N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

15.1.2.nd0 infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescis&o contratual, nos termos da RESOLUCAO
103/2012-CSJT.

15.1.3.Deverdao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
as recomendagdes da Resolugdgo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugéo
CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario

15.1.4.Nas aquisicbes e contratacbes governamentais, € dada prioridade para produtos
reciclados e reciclaveis e para bens que considerem critérios compativeis com
padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme artigo 7°, XI,
da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos, sendo observada,
ainda, a Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°. 01/2010.

15.1.5.0 objeto devera possuir a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia — ENCE, na
classe ‘A, nos termos da Portaria INMETRO n° 488, de 08/12/2010, que aprova os
Requisitos de Avaliagdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem
compulsoaria.

15.1.6.Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugago CONAMA n° 267, de
14/11/2000, é vedada a oferta de produto ou equipamento que contenha ou faga uso
de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozénio — SDO abrangidas
pelo Protocolo de Montreal.
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15.1.7. Deveréao ser observadas, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

l. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas
as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

1. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e nos
termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n° 14.133/2021)

16.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

17.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3.Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133. de 2021.
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18.CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1.Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7,724, de 2012,

19.CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021)

19.1.Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondénia, Secao Judiciaria de Porto Velho para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [an0].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO



