PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais
Proad n. 8669/2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos da § 1° do art. 18, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 da Resolugao CSJT n° 364, de
29 de setembro de 2023, este Estudo Preliminar devera evidenciar o problema a ser resolvido
e a melhor solugédo, de modo a permitir a avaliagao da viabilidade técnica, socioeconémica e
ambiental da contratacdo, conforme descricao a seguir.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1.1.  Justificativa da contratacao

Esta equipe de planejamento analisou e identificou o problema atual e/ou iminente
necessidade a subsequente:

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de acessibilidade
comunicacional (Tradugao de Libras - simultdnea ou consecutiva presencial/remota/online;
Tradugdo de Libras - pré-gravada (audiovisual) e Audiodescricao - pré-gravada (audiovisual))
se justifica pela obrigacao legal e pelo compromisso do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiéo (TRT-14) em garantir a incluséo de pessoas com deficiéncia.

A Constituigdo Federal, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), e a Resolugdo CNJ n°® 401/2021 estabelecem diretrizes para a promogao da
acessibilidade na esfera publica.

O TRT-14 realiza diversos eventos abertos ao publico (solenidades, ceriménias, sessbes de
julgamento, cursos, palestras, seminarios etc.), que exigem servigos especializados de
acessibilidade, tais como traducao e interpretagdo de Libras e audiodescricdo, para garantir o
acesso igualitario a informacdo e a comunicagao por parte de pessoas com deficiéncia auditiva
e visual. Além dos eventos ao vivo, o Tribunal também publica regularmente conteldos
pré-gravados que, para que sejam plenamente acessiveis, necessitam destes servicos que o
préprio Tribunal ndo tem condi¢des de fornecer.

A contratacao desses servicos especializados é, portanto, fundamental para cumprir as normas
legais e assegurar a plena participagdo de todos os cidadaos nas atividades do Tribunal. A
acessibilidade € um direito de todos os cidad&os brasileiros e deve ser garantida nos diversos
eventos organizados e conteudos publicados pelos 6rgéos e entidades da Administracao
Publica.

A citada necessidade impacta diretamente e indiretamente nos seguintes setores do Tribunal:
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Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas, Secretaria de Comunicacido e Eventos Institucionais,
Escola Judicial.

Cabe destacar que a auséncia de uma solugao viavel gera consequéncias adversas, como:
violagdo ao Principio da Legalidade; comunicacdo inacessivel; baixa qualidade da
comunicagdo e da inclusao social; eventos e videos inacessiveis; divulgagcdes nao inclusivas;
prejuizo as pessoas com deficiéncia, etc.

2.DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Contratagées Anual — PCA?
( x ) Sim: item 55 do Plano Anual de Aquisigoes 2025
( )Nao

3.DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para que pudesse instrumentalizar uma solucéo viavel para atender a necessidade sob o viés
do interesse publico, a equipe de planejamento descreveu abaixo a especificacdo dos
requisitos técnicos, enfatizando a necessidade de aspectos especificos.

3.1. CAPACITAGAO TECNICA DA LICITANTE:

A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de comprovagao da
qualificagao técnica:

e Atestados que demonstrem capacidade operacional na execug¢ao de servigos similares
de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior (Lei n° 14.133/21,
art. 64, inciso Il);

e Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica devem comprovar que a licitante
executou contrato(s) com quantitativo correspondente a 50% do objeto da presente
contratacao;

e Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

e Podera ser admitida para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnica
operacional, a uma unica contratacao;
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e Os atestados de capacidade técnica operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da pessoa juridica,
especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente;

e O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos;

e Declaracdo de disponibilidade das instalagcbes, do aparelhamento e pessoal
necessarios a realizagédo do objeto da licitagéo (Lei n°® 14.133/21, art. 67, inciso IlI).

3.2. CATALOGO DE PADRONIZAGAO

Nos termos do art. 19, I, da Lei n® 14.133/ 2021, visando buscar a padronizagdo de compras,
servicos e obras, consultamos os catalogos aprovados e padronizados pelo Poder Executivo e
sugerimos que adira tal solugao:

Grupo 839 / Cédigo servigo: 12637 (Tradugao / interpretagdo simultanea / consecutiva)
3.3. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVIGO COMO COMUM

O objeto é classificado como servico comum, conforme inciso Xlll do art. 6° da Lei n°
14.133/2021, por possuir padrdao de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos mediante especificagbes reconhecidas e usuais de mercado, podendo, portanto, ser
contratado por pregéo eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

3.4. NATUREZA DO OBJETO

Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n° 14.133/2021 c/c nos termos da
Portaria GP N. 2047/2018 do TRT14, trata-se de servigos continuos, pela sua essencialidade,
tendo por objetivo atender a necessidade da Administracdo de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas
do Tribunal, de modo que sua interrup¢do pode comprometer o cumprimento da misséo
institucional.

3.5. DURAGAO DO CONTRATO

A vigéncia da contratacio tera prazo de 2 (dois) anos, a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme
arts. 106/107 da Lei n® 14.133 de 01/04/2021.

3.6. JUSTIFICATIVA ACERCA DA MAIOR VANTAGEM ECONOMICA VISLUMBRADA
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EM RAZAO DA CONTRATAGAO PLURIANUAL (Art. 106, I, NLL)

Considerando se tratar de servigos continuos cuja necessidade nao tem previsao de cessar ao
longo dos anos, a fixagdo do prazo de vigéncia inicial em 2 anos tem por objetivo garantir a
continuidade dos servigos ao longo dos anos e buscar vantagem ao TRT14. Além disso, as
licitantes se dispdem a reduzir o pre¢co quando o prazo do contrato é maior, ou seja,
possibilidade de prestacdo de servigos por maior tempo e menor lucro mensal, porém, com
horizonte de contrato maior. De igual forma, o prazo para amortizagcdo dos investimentos
iniciais, proporcionam a possibilidade de menor custo, maior competitividade e atratividade do
contrato. Por fim, Melhor qualificacdo da equipe técnica devido a expectativa de contrato de
trabalho duradouro.

3.7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisigcdes sustentaveis,
contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as recomendacgdes da
Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho,
e os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

3.8. SUBCONTRATACAO
Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
3.9. GARANTIA CONTRATUAL

N&o havera exigéncia da garantia da contratacéo do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade de
garantia, o que iria onerar a contratagcao podendo prejudicar a redugao dos precgos ofertados.

4.LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR, PODENDO, ENTRE OUTRAS OPGOES.

Solugao 1 Vantagem:

- Disponibilidade imediata da m&o de obra;
Formagdo de Registro de | . Eficiencia e agilidade na contratagéo;
Pregos. - Economia de recursos publicos;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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- Garantia de qualidade e padronizagao dos servigos;
- Flexibilidade para atender as demandas especificas.

Desvantagem:

- Risco de indisponibilidade de fornecedor no momento da
demanda;

- Rigidez e Dificuldade de Adaptagéo;

- Risco de Qualidade Insatisfatoéria;

- Desafios na Fiscalizacdo e Gestao;

Solugédo 2

Vantagem:

Contratagcdo com cessdo de
mao de obra (dedicagao
exclusiva)

- Disponibilidade constante de profissionais e maior
integracao dos profissionais ao ambiente;
- Disponibilidade imediata da mao de obra para execucgao

dos servigos diarios.

Desvantagem:

- Desnecessidade da presenca integral para realizagdo do
servigo, uma vez que as demandas sao pontuais e, em
sua maioria, online;

- Custo elevado;

- Necessidade de controle rigoroso da subordinagdo e
jornada.

Solucao 3

Contratagdo de  empresa
especializada para o atender
sob DEMANDA

Vantagem:

- Flexibilidade para atender demandas especificas e
variaveis;

- Acesso a profissionais especializados;

- Otimizacao de recursos;

- Cobertura de eventos e necessidades pontuais;

- Possibilidade de escolha do profissional mais adequado
para cada situagao;

- Suporte em situacdes de auséncia de servidores efetivos;

- Natureza essencial do servigco de acessibilidade;

- Contrato mais estavel e previsivel;

- Facilita o planejamento orgamentario;
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- Facilita a satisfacdo das demandas recorrentes,
considerando que se trata de servigos continuos;
- Reduz risco de descontinuidade

Desvantagem:

- Desafios na manutencao da qualidade e da padronizagéo
dos servicos;

- Menor controle sobre a formacdo e o desenvolvimento
dos profissionais;

- Dificuldade na construcdo de um relacionamento de
confianga com os usuarios.

Conclusao: apods uma analise acurada e da realidade/necessidade, a equipe de planejamento
entende que a melhor solugdo é a SOLUCAO 3 “Contratagdo de empresa especializada para o
atender sob DEMANDA” na prestacdo de servicos de acessibilidade comunicacional
(Tradugdo de Libras - simultdnea ou consecutiva presencial/remota/online; Tradugao de Libras
- pré-gravada (audiovisual) e Audiodescricdo - pré-gravada (audiovisual)), conforme
especificacbes detalhadas no Termo de Referéncia e anexos, considerando que essa forma
reduz os reduz os riscos de descontinuidade dos servigcos, além de maior estabilidade,
considerando que a demanda se trata de servigos continuos.

5.DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de acessibilidade
comunicacional (Traducao de Libras - simultdnea ou consecutiva presencial/remota/online;
Tradugdo de Libras - pré-gravada (audiovisual) e Audiodescri¢édo - pré-gravada (audiovisual)),
a fim de atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme especifica¢cdes
detalhadas no Termo de Referéncia e anexos.

6.ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A equipe de planejamento dimensionou a quantidade dos servigos em questdo, com base nos
servicos prestados, em acessibilidade comunicacional, ao longo do ano de 2024, conforme
documentos juntados no PROAD 6625/2023, para a Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas,
Secretaria de Comunicacdo e Eventos Institucional e Escola Judicial, bem como foi estimado
com base nos planejamentos das unidades citadas, para garantir a precisao e relevancia que
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demonstraram uma visao transparente da fundamentacgao por tras dessas estimativas.

ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS Quantidade Quantidade Quantidade
estimada estimadas estimadas
(18/10/2025 a (1 més) (1 ano)
31/12/2025)*
1 Tradugéao de Libras - 31,25 horas 12,5 horas 150 horas**
simultadnea ou consecutiva
presencial/remota/online
2 Tradugéao de Libras - 12,5 minutos 5 minutos 60 minutos
pré-gravada (audiovisual)
3 Audiodescricao - pré-gravada 37,5 minutos 15 minutos 180 minutos
(audiovisual)

* O contrato 19/2022 (PROAD 3819/2022) estara vigente até 17/10/2025.
** Das 160 horas anuais estimadas, 60 s3o para eventos da Escola Judicial e 80 para Secretaria do Tribunal Pleno e

Turmas e Secretaria de Comunicagdo e Eventos Institucionais, com uma sobra de 10h para eventos nao previstos.

7.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS

UNITARIOS REFERENCIAIS

Os precgos unitarios

referenciais foram elaborados a partir de pesquisa direta com

fornecedores, nos termos do art. 23, §1° da Lei n. 14.133/2021, a fim de garantir a
transparéncia e consisténcia nos valores apresentados, fundamentando o orgamento de

maneira solida.

QUADRO COMPARATIVO DE PREGCOS (SERVICOS DE ACESSIBILIDADE)

Unidade Precgo unitario
de Quantidade Preco
Item e Forneci Anual ACELIBRAS | EDUCALIBRAS* | SHOWCASE | Médio do
descrigao mento estimada Servigo
Tradugao de
Libras -
simultanea ou | Horas/du| 5, R$ 288,00 R$ 750,00 R$ 459,09 | R$ 373,55
consecutiva pla
presencial/rem
ota/online
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Tradugao de
Libras -
pré-gravada
(audiovisual)

Minutos

60

R$ 60,00

R$ 100,00

R$ 25,78

R$ 42,89

Audiodescrigcao
- pré-gravada
(audiovisual)

Minutos

180

R$ 60,00

R$ 100,00

R$ 46,37

R$ 53,19

VALOR TOTAL -

R$ 408,00

R$ 950,00

R$ 531,24

R$ 469,62

*valor desconsiderado, tendo em vista a diferenca de valor com relagao as demais empresas.

DESCRIGAO DOS SERVICOS Quantidade Preco médio dos | Valor total médio
estimadas servigos (1 més)
(1 més)
Tradugao de Libras - simultanea
ou consecutiva 12,5 horas R$ 373,55 R$ 4.669,38
presencial/remota/online
Tradugao de Llprgs - pré-gravada 5 minutos RS 42,89 R$ 214,45
(audiovisual)
Audlodescrlggo - pré-gravada 15 minutos RS 53.19 R$ 797,85
(audiovisual)
TOTAL R$ 5.681,68

O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ 5.681,68 (cinco mil seiscentos e oitenta e um
reais e sessenta e oito centavos), perfazendo o valor total anual estimado de R$ 68.180,16
(sessenta e oito mil cento e oitenta reais e dezesseis centavos).

8.JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O parcelamento dos itens nao se mostra uma opgao conveniente. Levando em consideragao o
mercado fornecedor e a diferenca de materialidade entre os servigos principais e os
acessorios, o parcelamento levaria a perda de escala e ndo mostra um melhor aproveitamento
do mercado e nem a ampliagao da competitividade. Além disso, poderia gerar maior trabalho
de fiscalizacdo contratual, tendo em vista a existéncia de varios contratos para os servigos

terceirizados.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais
Proad n. 8669/2024

Além disso, a formacgao do grupo permite que apenas uma empresa formule a proposta para
todos os itens, o que pode resultar em maior competitividade e eficiéncia para a dispensa,
guardando com isso mais eficiéncia ao Tribunal (caput do art. 37, da CF/88).

9.CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes com esta.

10.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS’;

O quadro fornece uma visdo geral de como cada resultado pretendido é aplicavel no escopo
desta licitagado, buscando estratégias ou praticas envolvidas para alcanga-los.

Resultados Pretendidos Sim ou Nao Detalhamento
Melhor aproveitamento dos recursos Nao Estratégias como capacitacao,
humanos / ganho de produtividade motivagdo e otimizacdo de

processos visam maximizar a
eficiéncia e a produtividade dos
colaboradores.

Melhor aproveitamento dos materiais Nao Envolve gestdo de inventario,
reciclagem e controle de qualidade
para reduzir desperdicios e
custos, contribuindo para a
sustentabilidade.

Melhor aproveitamento financeiro / Nao Inclui controle  or¢gamentario,
reducdo de custos analise de custo-beneficio e

! Os resultados pretendidos sdo os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a contratacdo da solugdo, em termos de

economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive
com respeito a impactos ambientais positivos (e.g. diminuicdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for
caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigos, de forma a atender a necessidade da contratacao.
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otimizagao fiscal para melhorar a
saude financeira e reduzir custos.

Cumprimento de determinacao legal Sim Garantir conformidade legal e
promover  treinamento  sobre
obrigagbes legais para evitar
penalidades e assegurar
operagdes legais.

Inovagéao Nao Fomentar um ambiente que
incentive a inovagdo em produtos,
servicos ou processos, mantendo
competitividade.

Responsabilidade Social Corporativa Sim Engajar-se em atividades que
beneficiem a comunidade,
promovendo uma imagem positiva
e fortalecendo relacbes com
stakeholders através de praticas
éticas.

Outros Nao

11.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGOES NO AMBIENTE DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENGAO DE LICENGAS,
OUTORGAS E AUTORIZAGOES, CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL?;

Apods analise e estudo por esta equipe de planejamento, sera adotada as medidas abaixo para
0 sucesso da implementacao, visando criar um ambiente propicio para a execugao eficiente e
eficaz do contrato.

2 S350 0s ajustes que precisam ser feitos no ambiente do 6rgdo para que a contratacdo atenda a necessidade de negdcio, em
fungdo do impacto esperado dos trabalhos da contratada durante a construgdo, implantacdo e operacdo da solugdo junto ao
6rgéo, bem como da solugéo apos a sua implantagéo.
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Tipo

Detalhamento

( ) Adaptacao no ambiente do 6rgao ou da
entidade

Nao existe a necessidade de adequacéo no
ambiente do 6rgao para a nova contratacao,
tendo em vista se tratar da continuidade de
servicos atualmente prestados, cujo modelo
de execucdo nao sofrera alteragdes
significativas.

( ) Transicdo de conhecimento

Nao ha necessidade

( ) Necessidade de obtencao de licencgas,
outorgas e autorizagdes

N&o ha necessidade

( ) Necessidade de capacitagao de gestores
e fiscais da contratacao

Nao ha necessidade

( ) Instalacao Elétrica

Nao ha necessidade

( ) Alteragéo de layout

N&o ha necessidade

() Outra

Nao ha necessidade

(X) Nao se aplica

12.DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

O objeto desta contratagdo ndo gera impactos ambientais, uma vez que é somente prestagao
de servicos, sem o fornecimento de materiais ou poluicdes que possam gerar impactos
ambientais. Os critérios sustentaveis estao incluidos de maneira ampla no item 5 deste Estudo.

13.POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS OU DE CONSORCIO DE

EMPRESAS

Nao sera admitida a participacao de empresas em regime de consorcio, qualquer que seja a
sua forma de constituicdo, por ndo se tratar de contratacdo de grande vulto ou de alta
complexidade que indique a necessidade de reunidao de empresas para fornecimento do objeto
(conforme Acérddos TCU n° 2303/2015-Plenario, n.° 265/2010- Plenario e n.° 887/2013-

Plenario, todos do Plenario do TCU).
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E de se destacar, que qualquer empresa com as qualificacdes técnicas e
econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizagao de consoércio.

Também n&o sera admitida a participagado de cooperativas, em funcédo do carater necessario
de subordinacao entre os empregados e a empresa contratada, nos termos da Lei 12.690/2012
e Acordaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

14.CLASSIFICAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

O presente Estudo pode ser classificado como “Publico”, pois ndo contém informagao que
coloque em risco a condugao de projetos em curso, a seguranga da informagao e comunicacao
e dos sistemas, a seguranga das instalagdes do Tribunal ou a vida de seus membros.

15.FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

O fornecedor sera selecionado por meio de Pregdo Eletrénico, com adogao do critério de
julgamento MENOR PRECO do Grupo.

16.MAPA DE RISCO

O documento que materializa a analise dos riscos, que possa comprometer o sucesso da
licitagcdo e a boa execucgao contratual, foi juntado como anexo ao documento.

17.DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando o exposto no presente estudo, a equipe de planejamento declara viavel esta

ntr 3 mpreen luca n nde as n i Tribunal
prisma do interesse publico e esta adequada ao mercado, visto que as condi¢cbes e exigéncias
previstas para o objeto ndo restringem a participacdo na licitacao.

Por fim, a contratagdo esta alinhada aos objetivos contidos no planejamento estratégico do
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TRT14 e também esta prevista no Plano Anual de Contratagcdes.

18.EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qud Nome Setor Assinatura
1 Jaqueline da Silva Ramos DISAIN (assinado
digitalmente)
2 luri Tadeu Ribeiro de Carvalho DISAIN (assinado
digitalmente)
3 Luiz Gonzaga da Silva SEJUD (assinado
digitalmente)
4 Analice Morais Schneider CLC (assinado
digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, conforme doc. 07, do Proad
n. 8669/2024 e nos termos da Portaria GP n. 716/2019.

19.ANEXOS

Anexo | - Mapa de riscos (id.15)
Anexo Il - Pesquisa de preco (ids.16-19)

Porto Velho/RO, datado no documento.
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