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DESPACHO

Assunto Dispensa de Licitagcado
Unidade Secretaria de Comunicagéo Social e Eventos Institucionais
Requisitante
Valor R$ R$ 6.000,00
Objeto Contratacdo de servico de 1 (uma) assinatura e acesso web a banco

de imagens eletrbnicas para o fornecimento de permissdo para o
download de imagens, fotos, videos, ilustragbes, gravuras e vetores
com direito irrestrito de uso nos materiais impressos e eletrénicos do
TRT14, com acesso de 1 (um) usuario, pelo periodo de 24 meses,, nos
termos e conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e Art. 72, da Lei n® 14.133/2021;
e Portaria GP N° 0170/2025.

ANALISE DOS REQUISITOS (Art. 72 da Lei n° 14.133/2021):

1. Documento de Formalizagcao de Demanda

Situagao: Regular

Nos autos ha o documento formal que justifica a necessidade da contratagdo, com descri¢céo clara e
objetiva do objeto (doc. 3).

2. Estudo Técnico Preliminar

Situagao: Regular

O estudo técnico preliminar foi dispensado por ser facultativo, além disso a solugdo e os demais
elementos de fundamentacdo encontram-se descritos no DOD e TR, conforme Art. 72, |, Lei n°
14.133/2021 e Art. 75, Il, da Portaria GP N° 0170/2025. Destaca-se que os bens séo padronizados e
comuns, com baixa complexidade e impacto operacional, minimizando a necessidade de analise

detalhada.

3. Analise de Riscos

Situagao: A andlise de riscos foi dispensada, por ser facultativa, conforme Portaria GP N° 0170, Art.

78, 8§ 5° “a”.
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4. Termo de Referéncia / Projeto Basico
Situagao: Regular
A unidade confeccionou o Termo de Referéncia detalhado, contendo especificagdes técnicas,

cronograma, condi¢cdes de execucgdo e critérios de medigdo e pagamento (doc. 15), bem como o
Gestor da Unidade concordou com os termos e pesquisa de precgos (doc. 16).

5. Estimativa de Despesa
Situagao: Regular
A estimativa de despesa foi calculada com base na pesquisa de mercado com empresas e contrato

com a Administragdo Publica (docs. 10 a 14), além disso, o Gestor da Unidade concordou com os
termos da Pesquisa ante doc. 16.

6. Parecer Juridico
Situagao: Necessario

O parecer juridico, via de regra, ¢é dispensado nos termos do art. 75, Il, da Portaria GP N°
0170/2025, e art. 110 da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de contratacao direta de pequeno valor,.

Compatibilidade Orgamentaria
Situagdo: Regular
A Secretaria de Orgamento e Financas informou que ha disponibilidade orgamentaria, comprovada a

disponibilidade orgamentaria e financeira para a despesa, conforme dotagao especifica no orcamento
vigente (doc. 5)

7. Habilitagado e Qualificagdao do Contratado
Situagao: Regular
O termo de referéncia solicita que o fornecedor apresente documentagéo de habilitagéo juridica, de

habilitagdo financeira e econdmica, de Regularidade Fiscal e Trabalhista (Certidées negativas de
débitos federais, FGTS, etc.) e habilitacao técnica.

8. Razao da Escolha do Contratado (Art. 72, Vi)
Situagao: Regular
A escolha do fornecedor dar-se-a por Dispensa Eletrdnica de Licitagao, com abertura de disputa.

9. Fracionamento de Despesa
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Situagao: Inexistente

O Gestor da Unidade Requisitante confirmou a inexisténcia de fracionamento de despesa,
considerando o baixo valor da contratagdo, a natureza particular e especifica do objeto, e a ndo
extrapolagéo dos limites legais para o exercicio financeiro (doc. 20).

10. Forma de pagamento

A decisdao de nado adotar o pagamento por cartdo, previsto no art. 75, §4° da Lei n° 14.133/21,
baseia-se em fatores técnicos e operacionais, como a necessidade de atualizacdo dos sistemas de
controle financeiro do Tribunal e a garantia de compatibilidade com o PNCP. A manutencdo do
modelo de pagamento por nota de empenho ou contrato oferece maior seguranca juridica e
operacional neste momento, conforme manifestacdo da SOF (doc. 39, do Proad 6266/2024).

11. Dispensa de Licitagao - Publicag¢ao de Aviso:
Situagao: Com Publicagéao
O valor da contratacado esta abaixo do limite de 10% previsto para a dispensa de licitagao, conforme
Art. 75, Inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021 e Art. 100, Inciso Il, da Portaria GP N° 0171/2025. Desse
modo, sendo facultativo a publicagdo de aviso, mas pelas caracteristicas da contratagao autorizo a
publicagao de aviso.

12. Demandas de Pequeno Valor do (PCA:
Situagao: Dispensada
A inclusdo de demandas de pequeno valor no PCA é facultativa, conforme §2° do art. 33 da Portaria
GP n° 0170/2025, visando a racionalizagao dos recursos administrativos e a otimizagao do processo
de planejamento, sem prejuizo da transparéncia, ja que as contratagdes sédo publicadas no PNCP.

13. Formagéao de Grupo ou Itens da Dispensa de Licitagdao

Situacao: Item unico.

CONCLUSAO

Diante da analise efetuada, constata-se que todos os requisitos legais para a dispensa de
licitagdo foram atendidos, conforme disposto no Art. 72 da Lei n® 14.133/2021 c/c o Portaria
GP N° 0170/2025, Capitulo V, Secao IV, observando as ressalvas do item IV.

Assim, enquadro como dispensa de licitacdo em razao do valor com publicacdo de aviso,
nos termos do art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2024 c/c o art. 98, inciso Il, Portaria GP N°
0170/2025.

Por fim, por meio deste despacho, autorizo que a presente contratagdo seja publicada
nos meios oficiais, nos termos do art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021 c/c Art. 98, Il, da
Portaria GP N° 0170/2025.
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Por consequéncia, aprovo o Termo de Referéncia.

RESSALVAS E RECOMENDAGOES

Néo ha

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

RODRIGO ARAUJO DA SILVA
Secretario Administrativo, em substituicao
(Documento Assinado Digitalmente)
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