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TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

11 Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos de vigilancia
armada, com fornecimento de mao de obra qualificada residente, armamento, equipamentos de protegao
individual, ferramentas e demais insumos necessarios a execugao adequada dos servicos, para atender o
ambito o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com abrangéncia nos Estados de Rondbnia e Acre,
conforme condigbes, exigéncias e especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e seus

anexos.

1.2 A licitacao sera realizada em dois grupos distintos: um referente ao Estado de Rondénia e

outro ao Estado do Acre, conforme tabela abaixo:

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

ITEM

ESPECIFICAGOES

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

V. MENSAL

V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

R$ 6.802,00

R$ 74.822,00

R$ 897.864,00

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)

horas diurnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante

R$ 12.563,84

R$ 62.819,20

RS 753.830,40

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)

horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas

R$ 13.923,18

R$ 41.769,54

R$ 501.234,48

VALOR GLOBAL

R$ 179.410,74

R$ 2.152.928,88
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QUADRO RESUMO - GRUPO 02 / ACRE

ITEM ESPECIFICAGOES QUAN; IDAD | yALOR UNITARIO| V. MENSAL V. ANUAL
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
1 |©quatro)horas semanais diurnas, de 5 R$ 6.006,83 R$ 30.034,15 R$ 360.409,80

segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
2 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 1 R$ 11.181,78 R$ 11.181,78 R$ 134.181,36
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

1 R$ 12.996,90 R$ 12.996,90 R$ 155.962,80

VALOR GLOBAL R$ 54.212,83 R$ 650.553,96

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugéao

1.3

14

O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns, conforme art. 6°, XIIl,

da lei 14.1333/2021, por possuir padroes e desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo,
portanto, ser contratado por pregao eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei

14.133/2021.

O objeto da contratagdo tem a natureza continua, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execug¢ao

1.5

1.6

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 30 (trinta) meses contados a partir da assinatura ou
outra data a ser estabelecida pela Unidade Requisitante, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.
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1.7 A execucgdo do objeto desta contratacdo sera realizada de forma indireta, sob o regime de
empreitada por prego unitario.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21 A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 A contratacdo ora planejada esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2025 do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, conforme os itens 44 e 45, atendendo as diretrizes de
planejamento institucional e a gestao estratégica de aquisi¢des publicas.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

31 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:
4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho previsto na Resolugao n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021, conforme itens a

seguir relativos a empresa contratada:

4.1.1 Administrar situagbes emergenciais de acidentes, mitigando impactos ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores.

4.1.2 Implementar praticas para prevencao de adversidades ambientais durante a prestagdo dos
Servigos.

4.1.3 Realizar treinamentos regulares sobre sustentabilidade, gestdo ambiental e boas praticas,
envolvendo todos os colaboradores.

4.1.4 Sensibilizar equipes sobre a importancia da sustentabilidade nas operacgdes diarias,
incluindo protegdo ambiental e apoio a comunidade local.

4.1.5 Atuar em conformidade com a legislagdo ambiental vigente e regulamentos especificos do
setor de segurancga privada.
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Subcontratagao
4.2 N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Alteragao Subjetiva

4.3 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagado original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

Garantia da contrataciao

4.4 Sera exigido do licitante adjudicatario a prestagdo de garantia de execugéo do contrato, nos
moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/21, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias
apo6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato.

4.4.1 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.4 1.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

4.4 1.2 Prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

4.4.1.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

4.4.1.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber;

4.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagao.

Vistoria

4.6 A avaliagdo prévia do local de execucédo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizag&do de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para
esse fim, conforme quadro abaixo:



TS

L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional

Proad n.° 2416/2025

Nome E-mail

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA francyldo.almeida@trt14.jus.br

Horario das 8h as 14h de Porto Velho

4.7 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.8 Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.

4.9 A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

Reserva de vagas

410 Para as contratagbes de servigos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de
execugao indireta, os contratos de prestagdo de servicos da Justica do Trabalho devera a
empresa contratada observar o anexo |l deste Termo de Referéncia: “ANEXO Il — DAS
NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A CONTRATOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA”

5 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

5.1 Sao obrigagdes do Contratante:

5.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

5.3 Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;
5.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas,;

5.5 Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo


mailto:francyldo.almeida@trt14.jus.br
mailto:francyldo.almeida@trt14.jus.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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Contratado;

5.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

5.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

5.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

5.9 Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

5.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

5.10.1 A Administragao tera o prazo de 60 dias Uteis, a contar da data do protocolo do pedido
da contratada se encontre correto e completamente instruido, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

5.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 dias uteis, a contar do pedido da contratada que se
encontre correto e completamente instruido.

5.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo
de descumprimento de clausulas contratuais, admitida a prorrogagdao motivada, por igual
periodo.

5.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragcdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

5.14 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72
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6 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

6.2.1 A indicagido ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor

do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.11 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

6.12 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

6.13 Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

6.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

6.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

6.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

6.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
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6.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116

paragrafo unico);

6.20 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.21 Encaminhar os registros e revisdes anuais, emitido pelo Departamento de Policia Federal,
especificamente para a atividade objeto da licitagdo, acompanhada do respectivo documento de
revisdo periodica, ambos em plena validade, conforme exigido pela Lei n° 14.4967/2024 e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

6.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d. da Lei n® 14.133, de 2021;

6.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
71 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1 A execugdo contratual abrangera o desempenho das atividades de vigilancia fisica em
unidades administrativas e jurisdicionais, com a finalidade de proteger o patriménio publico e
garantir a integridade de servidores, magistrados, terceirizados, estagiarios e
jurisdicionados. A prestacdo devera observar as normas técnicas de seguranga privada, a
legislacdo vigente e os critérios definidos no Termo de Referéncia.

7.1.2 Trata-se de servico de natureza continua, essencial a manutengdo das atividades
finalisticas da Justica do Trabalho, cuja interrupgdo comprometeria o funcionamento
institucional.

7.1.3 A contratagdo sera parcelada em dois grupos geogréficos, um para Rondénia e outro para o
Acre, conforme estratégia definida no planejamento da contratacdo. Tal medida visa a
ampliacdo da competitividade e a adequacado a realidade operacional de cada localidade,
com ganhos em eficiéncia logistica e gestao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
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7.1.4 A contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de vigilancia armada,
conforme as condicdes e especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia e seus anexos,

representa a solugao mais adequada, eficiente e juridicamente segura para o atendimento a
necessidade institucional do TRT da 14?2 Regiéo.

7.2 Inicio da execucgéo do objeto: [da assinatura do contrato] OU [da emiss&o da ordem de servigo
pela Unidade Requisitante]

7.3 Local e horario da prestagao de servigo:

Quadro Resumo

Tipo de Escala Rondoénia Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 11 11

Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante

12x36 (diurno) 5 10

Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas

12x36 (noturno) 3 6

Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
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Total por Estado

19 27

Quadro Analitico - Estado De Rondo6nia

N° Unidade Trabalhista | Enderego dos Tipo de Posto
Postos
44 h — Diurno 12x36 — 12x36 —
Diurna Noturna
1 Edificio-Sede Av. Almirante - 1 1
Barroso, 600 —
Porto Velho
2 Forum Trabalhista de Rua Prudente - 1 1
Porto Velho de Morais,
2313 — Porto
Velho
3 CMP, Arquivo Geral, Av. Rio - 1 1
Deposito Judicial e Madeira, 3997
Escola Judicial — Porto Velho
4 Foérum Trabalhista de Av. Juscelino - 1 -
Ariquemes/RO kubitschek, n°®
2351, B.
Institucional.
5 Vara do Trabalho de Rua: Airton 1 - -
Buritis/RO Sena, 1112 —
Setor Il
6 Vara do Trabalho de Rua: 1 - -
Machadinho do Tocantins,
Oeste/RO 1930 - Centro
7 Vara do Trabalho de Av. Raimundo 1 - -

Jaru/RO

Catanhede,
1133 - Centro
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8 Forum de Av. Monte
Ji-Parana/RO Castelo, 1425,
Bairro dos
Imigrantes
9 Vara do Trabalho de Av. Paulo de
Colorado do Oeste/RO | Assis Ribeiro,
4061 - Centro
10 Vara do Trabalho de Av. Novo
Guajara-Mirim/RO Sertéo, 1333 -
10 de Abril.
11 Vara do Trabalho de Rua: 16 de
Sao Miguel do Junho, 1365 —
Guaporé/RO Bairro Cristo
Rei
12 Vara do Trabalho de Av. 15 de
Ouro Preto do Novembro,
Oeste/RO 1009 Bairro da
Unido
13 Vara do Trabalho de Rua General
Cacoal/RO Osorio, 427 -
Centro
14 Vara do Trabalho de Rua Floriano
Pimenta Bueno/RO Peixoto, 411 -
Centro
15 Vara do Trabalho de Rua
Rolim de Moura/RO Jaguaribe,
4329 - Centro
16 Vara do Trabalho de Av. Rony de
Vilhena/RO Castro

Pereira, 3945
—J. América
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E/OU

Quadro Resumo

Tipo de Escala Acre Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 5 5

Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante

12x36 (diurno) 1 2

Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas

12x36 (noturno) 1 2

Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
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Total por Estado 9
Quadro Analitico - Acre
N° Unidade Trabalhista Enderec¢o dos Tipo de Posto
Postos
44 h — Diurno 12x36 — 12x36 —
Diurna Noturna
1 Forum do Trabalhista de | Rua Benjamin - 1 1
Rio Branco Constant,
1121 — Centro
2 Vara do Trabalho de Rua Rui 1 - -
Cruzeiro do Sul Barbosa, 440 -
Centro
3 Vara do Trabalho de Av. Placido de 1 - -
Feijo Castro, 645 -
Centro
4 Vara do Trabalho de Rua: Quintino 1 - -
Sena Madureira Bocaiuva,
1511 - Bosque
5 Vara do Trabalho de Br317,n° 725, 1 - -
Epitaciolandia Km 01, Bairro
Aeroporto
6 Vara do Trabalho Av: Placido de 1 - -
Placido de Castro Castro, 645 -
Centro

Horarios Preferenciais dos Postos:
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Escala Frequéncia Horario
12x36 Diurno Diariamente 06h00 as 18h00
12x36 Noturno Diariamente 18h00 as 06h00
5x2 Diurno (44h semanais) Diariamente 07h00 as 15h48min

7.3.1 Os horarios de inicio e término de cada periodo poderdo ser alterados conforme
necessidade de cada unidade ou do Tribunal, desde que néo ultrapasse a carga horaria
prevista inicialmente nem impliquem em aumento de custos.

7.3.2 O Tribunal podera mudar temporariamente o lugar de prestagdo dos servigos de vigilancia,

desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 24h, para atender
programas sociais ou outras necessidades especificas.

Requisitos do vigilante:

7.4 Para o exercicio da profissdo, o vigilante deverd& — comprovando documentalmente —
preencher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de vinte € um anos;
Il - ter instrugéo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado por empresa de curso de formagéo
devidamente autorizada;

V - ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptidao psicoldgica;

VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentagao de certiddes negativas de antecedentes criminais
sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo processado criminalmente;
ou sem registros de ter sido condenado em processo criminal (no local onde reside, bem como no local em
que foi realizado o curso de formacéo, de reciclagem ou de extensao):
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a) da Justica Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal; d) da Justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

VII - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e
VIII - possuir CPF.

§ 1° Os exames de saude fisica, mental e de aptidao psicolégica sdo renovados por ocasido da reciclagem
do vigilante, as expensas do empregador.

§ 2° O exame de aptiddo psicologica sera aplicado por profissionais previamente cadastrados na Policia
Federal, conforme normatizagao especifica.

§ 3° Nao constituem obstaculo ao registro profissional e ao exercicio da profissdo de vigilante:
| - indiciamento ou processo criminal instaurado por crimes culposos;
Il - condenacéo criminal quando obtida reabilitagdo criminal fixada em sentenca;

Ill - condenagéo criminal quando decorrido periodo superior a cinco anos contados da data de cumprimento
ou de extingdo da pena; e

IV - instauracéo de:
a) termo circunstanciado;
b) ocorréncia de transagéo penal; ou
c) suspenséo condicional do processo.
Atribui¢oes Especificas dos Servigos de Vigilancia Armada
7.5 Constituem atribuicées do servico de vigilancia armada, em especial:

7.5.1 Realizar rondas nas areas sob vigilancia;
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7.5.2 Atuar no monitoramento de sistema de CFTV ou sistema informatizado;

7.5.3 Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de
carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragéao do patriménio;

7.5.4 Encaminhar a recepgao pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;
7.5.5 Prestar auxilio ao pessoal da recepgao;

7.5.6 Impedir a entrada de vendedores e pessoas n&o autorizadas;

7.5.7 Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

7.5.8 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos estacionamentos
da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

7.5.9 Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE, quando
houver,;

7.5.10 \Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;

7.5.11 Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepgdoes da CONTRATANTE;

7.5.12 Informar imediatamente a fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre quaisquer
anormalidades;

7.5.13 Atender com prontiddo quaisquer determinagdes da FISCALIZACAO;

7.5.14 Manter a guarda do posto;

7.5.15 Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;
7.5.16 Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e final do expediente;
7.5.17 Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio de armamento, de

acordo com as orientagdes e determinacdes previstas em leis e normas, treinamentos e
manuais pertinentes;
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7.5.18 Portar a arma somente no coldre, mantendo atencéo para que o fecho de seguranga do
coldre permanega sempre travado;

7.5.19 Utilizar as melhores técnicas do mister profissional;
7.5.20 Manter-se atualizado da rotina da localidade do posto;

7.5.21 Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, apds esgotados todos
0s meios para solugao de eventual problema;

7.5.22 Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

7.5.23 Nao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a muni¢cédo antes de entrega-la ao
substituto;

7.5.24 Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel;

7.5.25 Garantir a destinagdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas;

7.5.26 Deslocar-se no interior das instalagdes para atendimento de demandas, ocorréncias e/ou
acompanhar os Agentes de Policia Judicial, quando demandado, sob a orientacdo do
Agente Plantonista de Servigo responsavel pelo corpo da Seguranca Institucional do dia;

7.5.27 Atender a Fiscalizacdo da CONTRATANTE;

7.5.28 Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

7.5.29 Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

7.5.30 Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;

7.5.31 Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio;

7.5.32 Atuar com “Forgca de Pronta Resposta” na averiguagdo de alarmes ou situagdes
suspeitas de violagado da seguranga da Instituicao;

7.5.33 Intervencdo em situagdes onde seja necessario o uso de forga fisica por parte da
segurancga patrimonial;
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7.5.34 Prevengao e combate a incéndio;
7.5.35 Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

7.5.36 Atuar com “Forca de Pronta Resposta” na averiguagdo de alarmes ou situacdes
suspeitas de violagdo da seguranca da Instituicao;

7.5.37 Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

7.5.38 Registrar em livro préprio todas as ocorréncias havidas durante o plantdo, incluindo
acesso de servidores ou de pessoas autorizadas, fora do horario de expediente, falta de
energia elétrica, entrada e saida de equipamentos, dentre outros;

7.5.39 Verificar no inicio e no final do plantdo se os equipamentos que dao suporte ao Sistema
de Videomonitoramento estdo operacionais (no-breaks, switches, roteadores de internet..)
conforme orientacdes do Nucleo de Seguranga Institucional do Tribunal;

7.5.40 Nao executar quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando
0 servigo, especialmente o uso de telefones celulares ou de equipamentos eletrénicos que
nao seja estritamente para a execugéo dos servigos e que possam desviar a atencao do seu
oficio.

7.5.41 Outras atribuicdes néo especificadas, desde que tenha relagao com suas atividades.

7.6 O NSI deve adotar:

7.6.1 Analisar a conformidade dos vigilantes alocados com os requisitos legais para o exercicio
da atividade, conforme disposto na Lei n° 7.102/1983, no Decreto n° 89.056/1983, e na
Portaria DG/PF n°® 18.045/2023, com as altera¢des da Portaria n° 18.974/2024.

7.6.2 Antes da alocagao nos postos de trabalho, realizar a avaliagdo da compatibilidade do perfil
profissional dos vigilantes com as exigéncias inerentes ao exercicio da fungéo, por meio de
entrevista estruturada, analise curricular, verificagdo de antecedentes funcionais ou outro
instrumento técnico iddéneo. Tal avaliagdo devera abranger, inclusive, os profissionais
indicados no ambito da politica de inclusdo social estabelecida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), notadamente
aqueles contratados em razado das cotas destinadas a pessoas em situagcao de
vulnerabilidade.
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Equipamentos, Materiais e Uniformes a serem disponibilizados

7.7 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, conforme estabelecido na planilha de custos e formagéo de precos.

7.8 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéo contratante, compreendendo pegas para todas
as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

7.8.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.8.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagédo do contrato.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 Os gestores e fiscais sdo os responsaveis designados abaixo:

Grupo - Rondénia

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO

SILVINO ROBERTO CAVASSANA PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

ou

Grupo - Acre



mailto:silvino.roberto@trt14.jus.br
mailto:paulo.cesar@trt14.jus.br
mailto:francyldo.almeida@trt14.jus.br
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FISCAL TECNICO SUBSTITUTO

PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA SILVINO ROBERTO CAVASSANA

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

8.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

8.3 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.4 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.5 O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.6 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

8.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.

8.9 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o
periodo fixado em nos postos de trabalho ou outro estabelecido pelo Gestor da Unidade do Contrato.


mailto:paulo.cesar@trt14.jus.br
mailto:silvino.roberto@trt14.jus.br
mailto:francyldo.almeida@trt14.jus.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
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8.10 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

8.11 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

8.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragio. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.12.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.12.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

8.12.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é vinculado),
em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

8.12.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.12.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.13 A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo | do Termo de Referéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n.° 2416/2025

8.14 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.15 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

8.16 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

8.17 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.18 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

8.19 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos por ela realizada.

8.20 O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos
Servigos.

8.21 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.22 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

8.23 A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢coes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
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desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

8.24 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.25 O fiscal técnico do contrato verificara a manutengcdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.25.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal técnico do contrato
atuardg tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, 1V).

8.26 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

8.26.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

8.26.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

8.26.1.2 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

8.26.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

8.26.14 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos; e

8.26.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
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possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

8.26.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

8.26.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.26.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.26.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.26.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.26.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragédo contratante;

8.26.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

8.26.3.3 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

8.26.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos e de qualquer empregado; e

8.26.3.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.26.4 entrega de copia da documentagado abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.26.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.26.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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8.26.7 extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

8.26.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.27 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item acima acima deverdo ser apresentados.

8.28 A Administracdo devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.33.1.4. acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.29 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

8.30 O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.31 Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragado de negativa de negociacao, ata
de negociacgao, dentre outros.

8.32  Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacgdes previstas neste item..

8.33 Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

8.34 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.35 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.36 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
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8.37 A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.38 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacado seja regularizada.

8.39 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

8.40 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.41 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

8.42 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.43 A Contratada €& responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

8.44 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.45 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.46 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.
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8.47 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histoérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.47.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

8.47.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

8.47.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

8.47.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagcéo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.48 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.49 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.50 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

! O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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8.51 A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

9.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

9.1.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

9.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

Recebimento do Objeto

9.3 Os servigos serao recebidos provisoriamente, imediatamente, pelo fiscal técnico, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a . dalein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.3.1 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagado dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

9.3.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n°® 11.246. de 2022).

9.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagcédo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.4.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
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expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.4.2 A fiscalizagédo n&o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medig&o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.4.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

9.4.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

9.5 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢éo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.6 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (dias) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

9.6.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI
Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.6.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

9.6.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n.° 2416/2025

9.6.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

9.6.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestéo.

9.7 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do
contrato.

Liquidagao
9.10 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.11 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- 0 QO O T QO

9.12 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovag¢ao da regularizagdo da situagédo, sem
Onus ao contratante;
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9.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.14 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

9.16 N&ao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.17  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.18 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.19 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condigéo indispensavel para contratagdo e recebimento de pagamento.

9.20 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:

9.20.1 A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM (Documento
de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do tributo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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9.20.2 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servigos no TRT no més
faturado, com indicacdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular, bem
como discriminagao horas extras, se houver;

9.20.3 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;

9.20.4 Listagem de Presengca comprovando treinamento conforme disposto na Resolugao
98/2009 do CNJ de demais resolugdes;

9.20.5 Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugao
98/2009 do CNJ de demais resolugdes;

9.20.6 Alimentar a planilha especifica para fins de Envio Mensal de Dados ao Mddulo MPM, se
for o caso;

9.20.7 Enviar lista de cotas relativas aos grupos vulneraveis para fins eventual cumprimento das
resolucdes do CNJ e CSJT, devendo adotar critério sigiloso;

9.20.8 Holerite e comprovagdo do depodsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos
funcionarios que prestaram servicos no TRT no més de competéncia da Notas Fiscal,

9.20.9 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados, bem como
outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel;

9.20.10 Declaracao de que a empresa esta em dia com a escrituragao contabil;

9.20.11 Relatério do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagao dos servigos;
9.20.12 IMR (quando cabivel);

9.20.13 8 SICAF;

9.20.14 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,
comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

9.20.15 Certidao Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a inexisténcia de
débitos com a Seguridade Social;

9.20.16 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse ultimo se
houver relativo ao domicilio ou sede da licitante;
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9.20.17 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

9.20.18 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigos, que conste o TRT da 142 Regido
como tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95;

9.20.19 O Fiscal observara a Portaria GP n° 070/2025/TRT 14, no que couber, acerca da
apresentacado de documentos complementares para liquidagao da despesa,;

9.20.19.1 Para quaisquer efeitos legais, a contratada deve observar as determinagdes
preconizadas na Portaria GP n° 070/2025/TRT 14, bem como determinagdes da
autoridade competente em cada caso concreto;

9.20.20 O TRT14 esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao forem
honrados pela Contratada, conforme Acérdao do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

9.20.21 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.20.22 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.20.22.1 Nao atingiu os percentuais estipulados no IMR;

9.20.22.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigidas;

9.20.22.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.21 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

9.22 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.23  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.24 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

9.24.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

9.25 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

10 DO RECESSO E REMANEJAMENTO DOS POSTOS.

10.1 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicdo dos servigos
alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento do Regional.

10.2 Os servigos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que sao
considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval;

Il - Quarta-feira santa;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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[l - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

10.3 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razao de decisdo da Administragao
do TRT14, podera haver redugédo do horario de funcionamento dos postos de trabalho. Os dias
em que poderao ocorrer redug¢des de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a31de janeiro;

[l - Quarta-feira de cinzas;

IV - 2 a 31 de julho.

10.4 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31 de julho,
mediante comunicacgao prévia, podera haver redugao da quantidade total de postos estabelecida
no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar
somente os postos devidamente implementados.

10.5 A reducdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos nao forem
comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o custo para
pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de concessao de férias
aos empregados desses postos nos periodos de redugao, sem substituicao.

10.6 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos
itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

10.7 Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a suspensao da
execugao dos servicos de que trata o item 18.5, observando, no que couber, quanto ao primeiro
ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.
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11 DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

11.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengédo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o intervalo de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

1.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéao da proposta.

1.3 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da udltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

1.4 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

1.5 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5° da Lein.° 14.133/2021)

1.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho.
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11.8 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

1.9 Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.10 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

1.1 Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
relacionados aos insumos (ndo abrange os itens de mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V ({I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

11.12 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

11.13 Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuagado dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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11.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

11.15 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

11.16 Independentemente do requerimento de repactuagcao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug¢édo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

11.17 Os efeitos financeiros da repactuag¢ao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencgao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

11.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagoes futuras.

11.19 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.20 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

11.21 Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

11.22 A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagéo
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

11.23 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta)
dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria
da variagdo dos custos a serem repactuados e desde que atendida todas as diligéncias (art. 92,
§ 6° c/c o art. 135, § 6°).
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11.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

11.25 A repactuagao de pregos sera formalizada por termo aditivo ou apostilamento, a depender
da decisado da autoridade competente.

11.26 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.27 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e

Formacgao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

12 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

121 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugao

12.2 O regime de execugao do contrato sera por prego unitario.
Exigéncias de habilitagao

12.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

12.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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12.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.9 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricido do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz

12.11 Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

12.12 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

12.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

1214 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

12.15 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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12.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagido de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
12.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.19 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Qualificagao Economico-Financeira
12.20 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagédo (art. 5°, inciso Il
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

12.21 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

12.22 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos
pela aplicacao das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
12.23 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagao


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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12.24 capital minimo OU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratagdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

12.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagcdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balang¢o de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.26 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées
contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

12.27 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica
Declaragoes:

12.28 Declaracao formal assinada pelo responsavel técnico da licitante acerca do conhecimento
pleno das condi¢des, peculiaridades da contratacido e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da contratagdo, em caso de nao realizagédo de vistoria prévia.

12.29 Declaragdo sob assinatura do representante legal da empresa ou responsavel técnico, de
que disponibilizara pessoal técnico disponivel para a execug¢do do objeto da licitagdo e comprovara junto a
contratante o atendimento aos requisitos de qualificagdo exigidos para os agentes de seguranga e/ou para
cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

12.30 Declaracdao de que tem disponibilidade e se compromete a fornecer os armamentos,
materiais, equipamentos, uniformes e outros recursos considerados necessarios a execug¢do dos servigos
contratados, na data de inicio da vigéncia do Contrato.

12.31 Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa ou pelo responsavel técnico, de
que, caso seja declarada vencedora da licitagdo, compromete-se a comprovar junto a CONTRATANTE,
antes de inicio da execugdo contratual, o atendimento aos requisitos exigidos para cada vigilante a ser
alocado, bem como a apresentar o plano de trabalho detalhado para a execugao dos servigcos e a relagao
dos profissionais terceirizados, em conformidade com o disposto no ANEXO |l — Das Normas Superiores do
CSJT e do CNJ Relativas a Contratos com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra.

Registro
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12.32 Registro ou inscricdo para funcionamento, emitido pelo Departamento de Policia Federal,
especificamente para a atividade objeto da licitagdo, bem como apresentagdo da autorizagdo de
funcionamento da empresa, acompanhada do respectivo documento de revisao peridédica, ambos em plena
validade, conforme exigido pela Lei n® 14.4967/2024 e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

12.33 Autorizagédo para compra, posse e porte de armas de fogo.
Capacidade Técnica

12.34 Comprovagdo de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

12.34.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem e conforme o item 10.6, c.2 e s/s, da
IN 05/2017, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas de tipos, quantitativos e prazos:

Grupo RO
ltem Tipos Qtd de postos
1 Prestagcdo de servicos em vigilancia armada, com 19
gerenciamento em mao de obra, por periodo de no
minimo 2 (dois) anos. Tipos: 12x36 (diurno); 12x36
(noturno); 44h ou equivalente, igual ou superior.
Grupo AC
ltem Tipos Qtd de postos
1 Prestacdo de servicos em vigilancia armada, com 07

gerenciamento em mao de obra, por periodo de no
minimo 2 (dois) anos. Tipos: 12x36 (diurno); 12x36
(noturno); 44h ou equivalente, igual ou superior.
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12.34.1.11 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 2 (dois) anos.

12.341.1.2 E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos
nao continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem acima, nao
havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.

12.34.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

12.34.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao

12.34.2 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

12.34.3 Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.34.4 O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

131 O custo estimado total da contratacdo € o estipulado no item 1.2 deste Termo de
Referéncia.

14 A CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO
14.1 Para atendimento ao disposto na Resolu¢do N. 169/2013 e suas alteracdes, as regras acerca da

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sado as estabelecidas neste
normativo para fins de aplicabilidade durante toda a execugao contratual.
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15 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

15.1  As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

15.2 A contratagado serd atendida pela seguinte dotacéo:

I Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 — Apreciagdo de Causas Trabalhistas -
Natureza da Despesa: 3390.37.03 — Locagao de Mao de Obra (Vigilancia Ostensiva).

15.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

16 EQUIPE DE PLANEJAMENTO E APROVAGAO DO GESTOR DA UNIDADE (ART. 20, XIX, DA
PORTARIA N° 1168/2024)

16.1 Em consonancia com a Portaria acima, a Equipe de Planejamento (descrita abaixo) confecciona
0 seguinte Estudo Preliminar.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura

1 José Rodrigues Centeno Gomes Técnico/NSI (assinado
digitalmente)

2 Eder Pires Pantoja Administrativo/CLC (assinado
digitalmente)

3 Rafael Guimaraes do Carmo Administrativo/CLC (assinado
digitalmente)

16.2 m consonancia com a Portaria acima, manifesto a concordancia com este Termo de Referéncia e
a sua respectiva Pesquisa de Pregos:

Nome Cargo

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA Gestor da NSI



mailto:francyldo.almeida@trt14.jus.br
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Porto Velho/RO, datado digitalmente.

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
Servigos de Vigilancia Armada
1. FINALIDADE E APLICAGAO

1.1. Este instrumento sera utilizado para avaliar a qualidade dos servigos de vigildncia armada
executados durante a vigéncia do contrato.

1.2. Durante os 3 (trés) primeiros meses, sera concedido periodo de caréncia. O Fator de Qualidade (FQ)
apurado nao gerara glosas, mas sera considerado para decisdes sobre prorrogagao.

1.3. A partir do 4° més, a nota podera gerar glosa de até 20% sobre o valor da fatura.

1.4. A contratada podera apresentar justificativas em até 3 dias uteis apds ciéncia do relatério. A analise
sera feita pela gestao do contrato (gestor, fiscal ou fiscal descentralizado) em até 2 dias uteis.

1.5. Justificativas também poderao ser apresentadas até 3 dias uteis antes da emissao da fatura, desde
que o fato tenha sido imprevisivel e alheio ao controle da contratada, cabendo a contratante sua
aceitacao.

2. INDICADOR
e Indicador: Soma de pontos atribuidos as irregularidades.
e Objetivo: Garantir a conformidade com os pardmetros do Termo de Referéncia.

e Meta: Prestacao de 100% dos servigos conforme as especificagdes.
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e Medigao: Registro mensal consolidado em planilha de ocorréncias.
e Avaliagao: Pelo fiscal do contrato.

e Frequéncia: Mensal.

3. TABELA DE OCORRENCIAS ESPECIFICAS PARA VIGILANCIA ARMADA

Ocorréncia Gravidade Verificagao Pontuagao
Vigilante sem curso de formagdo ou | Gravissima Verificagdo documental ou 10,0
reciclagem valida auditoria
Vigilante sem porte de arma atualizado | Gravissima Verificagdo documental 8,0
ou vencido
Auséncia de vigilante no posto sem Grave Fiscalizagao in loco ou por 5,0
prévia substituicao autorizada registros
Descumprimento de escala de Grave Relatérios de ponto ou 3,0
trabalho, plantdo ou troca n&o autorizada denuncia formal
Vigilante sem uniforme padrdo ou Média Fiscalizag&o in loco 0,5

identificagdo funcional (cracha)

Postura inadequada (sono, uso de Média Verificagao pelo fiscal ou 0,5
celular, desatencado ao posto) durante o relato formal de servidor

servigo

Atraso na substituicdo de Vvigilante Média Controle de ponto ou 0,3
ausente fiscalizagéo in loco

Auséncia de armamento, munig¢dao ou Grave Fiscalizagdo documental ou in 3,0

EPls obrigatérios no posto loco
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Falha na comunicagdao entre os Média Testes operacionais ou 0,5
vigilantes (ex: radios, celulares relatério técnico

corporativos n&o funcionais)

Conduta inadequada ou atendimento Grave Relato formal de servidor ou 2,0
desrespeitoso a servidores, magistrados apuragao disciplinar

ou usuarios

Nao registro de ocorréncia relevante no Média Verificagdo do livro de registro 1,0
livro de controle ou omissdao de fato ou confrontacdo com fatos

relevante ocorridos

Auséncia de vigilancia ativa em area | Média Relato de servidor ou | 0,7
sensivel, mesmo com permanéncia no inspecao

posto

4. FAIXAS DE AVALIAGAO E IMPACTO FINANCEIRO (AJUSTADO)

Pontuagao Mensal Percentual da Fatura a Pagar Percentual de Glosa Aplics
(ocorréncias)
Até 2,0 pontos 100% 0%
De 2,1 a 4,0 pontos 97% 3%
De 4,1 a 6,0 pontos 95% 5%
De 6,1 a 8,0 pontos 93% 7%
De 8,1 a 10,0 pontos 90% 10%
De 10,1 a 12,0 pontos 88% 12%
De 12,1 a 14,0 pontos 85% 15%
De 14,1 a 16,0 pontos 83% 17%
De 16,1 a 18,0 pontos 80% 20%
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Acima de 18,0 pontos | Inexecugao parcial, com possibilidade de resq
contratual.

5. OBSERVAGOES
e As ocorréncias sdo cumulativas por més.
e As glosas ndo eximem a empresa de penalidades adicionais previstas em contrato.

e O instrumento podera ser revisto a qualquer tempo pela contratante.
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ANEXO Il - DAS NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A CONTRATOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA / QUADRO

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS GRUPO
27 RO
9 AC

A contratada, ndo configurando qualquer ingeréncia na empresa, permanece vinculada, para todos os efeitos, aos seguintes quantitativos:

A. Reserva de Vagas para Mulheres em Vulnerabilidade (Lei n°® 14.133/2021 e Res. CNJ n° 497/2023)

Item Obrigacdo da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de Terceirizados
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1/RO

Reservar, no minimo, 5% das
vagas a mulheres em condigao
de especial vulnerabilidade,
sendo: No minimo, 50% para
vitimas de violéncia doméstica e
familiar, e as demais mulheres
trans, refugiadas, indigenas, em
situacdo de rua ou egressas do
sistema prisional, com prioridade
para mulheres pretas e pardas.

Lei n°® 14.133/2021,
art. 6°, XVI; Res. CNJ
n° 497/2023, art. 2°

Continuo

Minimo de 2 vagas profissionais, sendo 1 para
vitimas de violéncia doméstica e familiar e 1
para mulheres trans, refugiadas, indigenas, em
situagao de rua ou egressas do sistema
prisional, com prioridade para mulheres pretas e
pardas.
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1/AC Reservar, no minimo, 5% das Lei n°® 14.133/2021, Continuo Minimo de 1 vaga profissional, para vitimas de
vagas a mulheres em condigao | art. 6°, XVI; Res. CNJ violéncia doméstica e familiar ou para mulheres
de especial vulnerabilidade, n°® 497/2023, art. 2° trans, refugiadas, indigenas, em situagao de rua
sendo: No minimo, 50% para ou egressas do sistema prisional, com prioridade
vitimas de violéncia doméstica e para mulheres pretas e pardas

familiar, e as demais mulheres
trans, refugiadas, indigenas, em
situacdo de rua ou egressas do
sistema prisional, com prioridade
para mulheres pretas e pardas.

B. Responsabilidade Socioambiental, Saude e Seguranca do Trabalho

Item Obrigacéao da Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de Terceirizados
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Contratada

Realizar capacitagao
em Saude e
Seguranga no
Trabalho, no minimo
2h/més, dentro da
jornada

Res. CSJT n°® 98/2012, art. 8° Mensal

100% dos terceirizados

Capacitar os
trabalhadores sobre a
Politica
Socioambiental do
6rgao

Res. CSJT n°® 98/2012, art. 9° Anual (minimo)

100% dos terceirizados
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Priorizar mao de
obra, insumos e
tecnologias locais,
sempre que possivel

Res. CSJT n° 98/2012, art. 10

Continuo

100% dos terceirizados

Cumprir as normas
de higiene,
seguranga e saude
do trabalho

Normas Regulamentadoras/MTE

Continuo

100% dos terceirizados

Fornecer EPIs
adequados e
fiscalizar seu uso

NR 6/MTE

Continuo

100% dos terceirizados

Elaborar e
implementar o PPRA

NR 9/MTE

Inicial + revisao
anual

100% dos terceirizados




B
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n.° 2416/2025

Elaborar e
implementar o
PCMSO

NR 7/MTE Inicial + revisao 100% dos terceirizados
anual

Grupos 1 (RO) e 2 (AC)

C. Condutas Eticas, Ambientais e de Responsabilidade Civil

Item

Obrigacao da Contratada

Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de Terceirizados

Nao violar normas contra
discriminagao, trabalho infantil
ou analogo ao escravo

Res. CSJT n° Permanente 100% dos terceirizados
103/2012, art. 3°
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2 Gerenciar e descartar residuos | Res. CSJT n° Permanente 100% dos terceirizados
de forma ambientalmente 103/2012, art. 4° e
sustentavel, conforme a legislagéao
legislagdo ambiental ambiental

3 Zelar por nao causar danos a Res. CSJT n° Permanente 100% dos terceirizados

terceiros, com responsabilidade
integral por eventuais prejuizos

103/2012, art. 5°

Grupos 1 (RO) e 2 (AC)

D. Acessibilidade e Inclusdao (Resolugao CSJT n° 218/2018)
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Item Obrigacado da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de Terceirizados
1/RO Garantir que no minimo 5% Res. CSJT n° Continuo Minimo de 2 trabalhadores (5% de 27)
dos trabalhadores alocados 218/2018, art. 2°
estejam habilitados em Libras
(uso e interpretagao)
2/AC Garantir que no minimo 5% Res. CSJT n° Continuo Minimo de 1 trabalhadores (5% de 9)

dos trabalhadores alocados
estejam habilitados em Libras
(uso e interpretagéo)

218/2018, art. 2°
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Item Obrigacao da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de
Terceirizados
1/RO Assegurar, sempre que possivel, Res. CSJT n° Continuo Minimo de 14 profissionais ( =

que no minimo 50% das pessoas
contratadas por fungao sejam
mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia

255/2018, art. 2°, VI

50% de mulheres em cada
fungéo do contrato (quando
aplicavel).
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2/AC

Assegurar, sempre que possivel,
que no minimo 50% das pessoas
contratadas por fungao sejam
mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia

Res. CNJ n® 255/2018,
art. 2°, VI

Continuo

Minimo de 5 profissionais ( =
50% de mulheres em cada
fungéo do contrato (quando
aplicavel).

F. Inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PcD) / Sindrome de Down

Item

Obrigacao da Contratada

Base Legal

Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizados
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Recomendar aos Tribunais Regionais
do Trabalho que promovam rigorosa
fiscalizagéo das empresas
prestadoras de servigos quanto ao
fiel cumprimento das cotas de
contratagdo de pessoas com
deficiéncia, de que trata o artigo 93
da Lei n° 8.213/1991, inclusive no
que tange a inser¢cdo nos contratos
de terceirizagdo de clausulas que
prevejam a comprovagédo periodica
do cumprimento dessa politica, com
incentivo a inclusdo no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia
intelectual, abrangidas as pessoas
com Sindrome de Down, nas
atividades compativeis com suas
habilidades, como acgédo afirmativa de
empregabilidade, inclusado e
cidadania. (redagdo dada pelo Ato
CSJT.GP.SG N° 182, de 18 de

Lei n® 8.213/1991, art. 93;
Recomendacao CSJT n°
24/2022, art. 1°; Ato CSJT n°
182/2022

Continuo

Observar 0s
requisitos:

seguintes

Lei n° 8.213/1991, Art. 93. A
empresa com 100 (cem) ou
mais  empregados  esta
obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos
com beneficiarios
reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia,

habilitadas, na seguinte
proporgao:

I - até 200
empregados...........occveeeeennnnen.
................. 2%;




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n.° 2416/2025

novembro de 2022)




B
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n.° 2416/2025

Grupos 1 (RO) e 2 (AC)

G. Inclusao de Pessoas com Deficiéncia (Res. CSJT n° 386/2024 + Lei n°® 8.213/1991)

Item

Obrigagédo da Contratada

Base Legal Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizados
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1/RO Reservar, no minimo, 5% (cinco por | Res. CSJT n°® 386/2024, art. Continuo Minimo de 2 PcDs (5% de
cento) das vagas para pessoas com | 7° IV; Lei n® 8.213/1991, art. 27 terceirizados), com
deficiéncia nos  contratos  que | 93; prioridade para deficiéncia
envolvam prestacdo de servigos intelectual

continuos, com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, no ambito
da Justica do Trabalho, quantitativo
que devera ser mantido durante toda
a vigéncia da contratagao.
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2/AC Reservar, no minimo, 5% (cinco por | Res. CSJT n°® 386/2024, art. Continuo Minimo de 1 PcDs (5% de 9
cento) das vagas para pessoas com | 7° IV; Lei n® 8.213/1991, art. terceirizados), com
deficiéncia nos  contratos  que | 93; prioridade para deficiéncia
envolvam prestacdo de servigos intelectual
continuos, com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, no ambito
da Justica do Trabalho, quantitativo
que devera ser mantido durante toda
a vigéncia da contratagao.

Item Obrigacédo da Contratada Base Legal Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizado
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1/RO Preencher, no minimo, 10% das vagas | Res. CSJT n° Continuo Minimo de 3 afrodescendentes
com trabalhadores afrodescendentes, | 131/2013, art. 1°, § (10% de 27 terceirizados)
considerando o total de empregados 2°

vinculados ao contrato, conforme o
critério de autodeclaragao

2/AC Preencher, no minimo, 10% das vagas | Res. CSJT n° Continuo Minimo de 1 afrodescendentes
com trabalhadores afrodescendentes, | 131/2013, art. 1°, § (10% de 9 terceirizados)
considerando o total de empregados 2°

vinculados ao contrato, conforme o
critério de autodeclaragao

H. Inclusdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional (Resolugdo CNJ n° 307/2019)
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Item Obrigacédo da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de
Terceirizados

1/RO Reservar, no minimo, 4% das vagas (2 Res. CNJ n° Continuo Minimo de 2 egressos (4%
trabalhadores) para pessoas egressas do 307/2019, art. 7°, | de 27 terceirizados)
sistema prisional, desde o inicio da execugao
contratual, conforme previsto na Politica
Nacional instituida pela Resolugao CNJ n°
307/2019. A contratada devera comunicar
formalmente ao fiscal do contrato sobre o
cumprimento da cota e manter esse percentual
durante toda a vigéncia.
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2/AC

Reservar, no minimo, 4% das vagas (2
trabalhadores) para pessoas egressas do
sistema prisional, desde o inicio da execugao
contratual, conforme previsto na Politica
Nacional instituida pela Resolugao CNJ n°
307/2019. A contratada devera comunicar
formalmente ao fiscal do contrato sobre o
cumprimento da cota e manter esse percentual
durante toda a vigéncia.

Res. CNJ n°
307/2019, art. 7°, |

Inicial + Permanente

Minimo de 1 egressos (4%
de 9 terceirizados)

I. Conta-Depésito Vinculada (Resolugao CNJ n° 163/2013 e alteragdes)

Item

Obrigacao da Contratada

Base Legal

Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizados (27)
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1/RO

Assinar, em até 20 dias apoés
notificagao, os documentos de
abertura da conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentagao,
autorizando o TRT da 142 Regiao a
acompanhar os saldos e a
movimentagao, e a reter mensalmente
os valores relativos a: férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa de
FGTS e seus encargos. Os valores
serdo corrigidos conforme a poupanca
pro rata die. As despesas bancarias
deverao estar incluidas na taxa de
administragao.

Além dos itens acima, a contratada
esta ciente da seguinte
regulamentacao que vincula-se ao
contrato
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/163
2

Res. CNJ n° Abertura em até 20 dias;
163/2013; Res. CNJ retencbes mensais; liberacdes
n° 183/2013; Res. conforme eventos trabalhistas

CNJ n° 248/2018

100% dos terceirizados



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1632
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1632
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1/AC

Assinar, em até 20 dias apoés
notificagao, os documentos de
abertura da conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentagao,
autorizando o TRT da 142 Regiao a
acompanhar os saldos e a
movimentagao, e a reter mensalmente
os valores relativos a: férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa de
FGTS e seus encargos. Os valores
serdo corrigidos conforme a poupanca
pro rata die. As despesas bancarias
deverao estar incluidas na taxa de
administragao.

Além dos itens acima, a contratada
esta ciente da seguinte
regulamentacao que vincula-se ao
contrato
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/163
2

Res. CNJ n° Abertura em até 20 dias;
163/2013; Res. CNJ retencbes mensais; liberacdes
n° 183/2013; Res. conforme eventos trabalhistas

CNJ n° 248/2018

100% dos terceirizados



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1632
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J. Envio Mensal de Dados ao Médulo MPM (Resolugédo CNJ n° 587/2024)

Item

Obrigacao da Contratada

Base Legal Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizados (27)
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1/RO

Enviar mensalmente os dados dos
empregados alocados no contrato ao
contratante, para fins de alimentagéo do
Moédulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria
Mensal (MPM) do CNJ, inclusive nos casos

de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

A forma de envio devera respeitar a
legislacéo de protecédo de dados e sera
definida em conjunto com o contratante. O
descumprimento pode ensejar
responsabilidade e rescisdo contratual.

Resolugdo CNJ n° Mensal

587/2024

100% dos terceirizados
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1/AC

Enviar mensalmente os dados dos
empregados alocados no contrato ao
contratante, para fins de alimentagéo do
Moédulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria
Mensal (MPM) do CNJ, inclusive nos casos

de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

A forma de envio devera respeitar a
legislacéo de protecédo de dados e sera
definida em conjunto com o contratante. O
descumprimento pode ensejar
responsabilidade e rescisdo contratual.

Resolugdo CNJ n° Mensal

587/2024

100% dos terceirizados
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ANEXO IIl - DAS NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A CONTRATOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA / NORMAS

A contratada, independentemente de eventual transicao, permanece vinculada, para todos os efeitos, as seguintes
normas:

1.1  Resolugéo n° 98/2012 do CSJT:

1.1.1  Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012;

1.1.2 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

1.1.3 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execucgao dos servigos;

1.1.4 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

1.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

1.1.6 Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

1.1.7 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE.

1.2 Daresolugdao do CNJ 163 de 2013 e alteragoes — DA CONTA VINCULADA

1.2.1 A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT da 142 Regiéo,
para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao — e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita
ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao
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1.2.5

1.2.6
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dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal da 142 Regido (Alterado pela
Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame, autorizara o
TRT 142 Regido, a retencdo referente a valores de encargos sociais, que devera ser
depositada em conta vinculada.
O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsoes.

1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional;
1.2.3.3 13° salario;
1.2.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta depdsito
vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e
disponivel na internet (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo unico do art. 5°;
(Alterado pela Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolugéo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

Os recursos depositados nas contas depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo, serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo (Alterado pela Resolugdo n°® 183, de 24
de outubro de 2013);

Da conta depésito vinculada:

1.2.7.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de
um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo
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do contrato de trabalho estdo corretos. (Alterado pela Resolugédo n° 183, de 24 de
outubro de 2013).

A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagcdo da conta-depdsito
vinculada para quitagcdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacéo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucgédo do ajuste e que seréo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugéo n. 248, de 24
de maio de 2018).

Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdao dos servicos por forga contratual.
(Acrescentado pela Resolugao n. 248, de 24 de maio de 2018).
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Resolucdo 103/2012-CSJT

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infanti e ao trabalho escravo, podendo ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo contratual;

A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagao, reciclagem, tratamento ou
disposigao final, em atendimento a legislagao aplicavel;

A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para
que as suas operagbes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 0Onus para reparagdo de eventuais danos
causados;

Observar a Resolugdgo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedegcam as
classificagdes e especificacoes determinadas pela ANVISA,;

Utilizar sabdo em barra e detergentes em po preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagéo de teor
que respeite o limite maximo de concentragéo de fésforo, conforme Resolugédo 359/2005
do CONAMA;

Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricacdo e séo
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozénio na
atmosfera, conforme Resolugao n°® 267/2000;

Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagcédo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislacao local;

Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;
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Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragao de residuos sem reaproveitamento,
como excesso de embalagens;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugado de produgao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao manuseio desses.

Resolugcao CSJT N° 218, de 23 de margo de 2018, no que couber:

1.4.1

1.4.2

De acordo com o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 218/2018, os Tribunais Regionais do
Trabalho deveréo dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de servidores e
terceirizados habilitados para o uso e a interpretagdo em Libras.

Nos termos do § 3° do artigo 15 da Resolugéo CSJT n° 218/2028, a exigéncia de 5% dos
trabalhadores habilitados em libras somente se aplica aos contratos com mais de 10
trabalhadores vinculados.



R TSRS

L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional

Proad n.° 2416/2025

1.5 Resolugéo n® 131/2013 — CSJT:

1.6

1.7

1.5.1

De acordo com o § 2° do artigo 1° da Resolugdo CSJT n° 131/2013, a exigéncia de que,
no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes somente se aplica aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados.

Resolugao n. 307/2019 do CNJ, no que couber:

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

Na contratacdo de servicos, os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo observar o emprego
de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa
contratada, na seguinte proporgéo:

| — quatro por cento das vagas, quando a execugao do contrato demandar cinquenta ou
menos funcionarios.

A contratada deve observar as diretrizes da resolugdo n. 307/2019 para implementagéo
da Politica de Atengédo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder
Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o0 modelo institucional e a
metodologia de trabalho para sua implementag&o e dando ciéncia ao fiscal do contrato
sobre eventual contratagdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, se for o caso.

A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos | do caput sera exigida da
proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execugdo do contrato,
cabendo ao Fiscal do Contrato fiscalizar seu cumprimento.

Cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para oportunidades
de trabalho e qualificagdo profissional, gestdo do banco de curriculos, orientagdo de
candidatos, sensibilizagdo e comunicagdo com as empresas licitadas, encaminhamento
para as vagas e acompanhamento da execugao dos respectivos contratos.

Na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de Execugéo
Penal serdo responsaveis pelas atividades descritas no paragrafo anterior.

Recomendacgao do CSJT n° 24/2022
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1.71 A empresa contratada deve observar quanto ao fiel cumprimento das cotas de
contratacdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991,
inclusive no que tange a inser¢cdo nos contratos de terceirizagdo de cldusulas que
prevejam a comprovagao periédica do cumprimento dessa politica, com incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual, abrangidas as
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades compativeis com suas habilidades,
como acao afirmativa de empregabilidade, inclusido e cidadania. (Redagao dada pelo Ato
Ato n. 182/CSJT.GP.SG, de 18 de novembro de 2022)

1.7.2 A resolugao em questao nao se aplica ao ambito do contrato, por incompatibilidade
em relagao as atividades a serem desenvolvidas.

Resolugcdo n° 497 do CNJ, de 14 de abril de 2023 - Institui o Programa “Transformacao”,
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos
contratos de prestagao de servigcos continuados e terceirizados para as pessoas em condigcido de
vulnerabilidade.

1.8.1 De acordo com o § 4° do artigo 3° da Resolugéo n° 497/2023 o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra somente se aplica aos
contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

Resolucdo N° 255 de 04/09/2018 - Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario.

1.9.1 Os o6rgdos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participacao
equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
proporcionando a ocupagao de, no minimo, 50% de mulheres, em:

1.9.1.1 VI — contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada
fungéo do contrato, ressalvados os editais em andamento. (incluido pela Resolugéo
n. 540, de 18.12.2023)

1.10 Resolugéo CSJT 386, de 30 de agosto de 2024 (PROAD 30035/2018 - DOC. 330)



1.10.1

1.10.2

1.10.3

R TSRS

L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n.° 2416/2025

Art. 7° Serao promovidas agdes afirmativas e outras medidas que visem estimular a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, de forma a garantir sua representatividade no
ambito da Justica do Trabalho, reconhecendo e removendo as barreiras enfrentadas por
esses profissionais para o acesso ao trabalho digno, reafirmando o papel social deste
ramo do Poder Judiciario, entre elas:

(...)

IV - garantia da reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
com deficiéncia nos contratos que envolvam prestagdo de servigos continuos, com
regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra, no ambito da Justica do Trabalho,
quantitativo que devera ser mantido durante toda a vigéncia da contratacao;

Resolucdo N° 587 de 04/10/2024 que Institui e regulamenta o Médulo de Pessoal e Estrutura
Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM) e da outras providéncias.

1.11.1

1.11.2

1.11.3

1.11.4

1.11.5

1.11.6

O CONTRATADO devera enviar mensalmente ao CONTRATANTE os dados dos
empregados(as) alocados na prestagao dos servigos.

A forma de envio dos dados serd avaliada conjuntamente entre a contratante e o
contratado, observando a protegao de dados.

O disposto aplica-se também as hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagao
para o0 mesmo objeto.

A contratada deve observar o integral cumprimento da presente resolugdo:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5779.

Em caso de dividas no cumprimento da presente resolugéo, o Fiscal e/ou GUC devem
auxiliar a contratada.

Caso a empresa contratada ndo atenda a presente resolugdo, pode ensejar
responsabilidade e possivel rescisdo do contrato.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5779

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n.° 2416/2025



- Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO
- Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°: XXXXXX
- Data da orgamentagéo XXXXXX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Municipio/UF: RONDONIA
[ Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada residente,
ar 1to, equi tos de protecao individual, ferramentas e d is insumos r arios a execugao adequada dos servigos, para atender o ambito o

Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, com abrangéncia nos Estados de Rondénia e Acre, conforme condigdes, exigéncias e especificagoes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

ITEM ESPECIFICAGOES QUANTIDADE |VALOR UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
1 e quatro) horas semanais diurnas, de 1 RS  6.80200 | R§  74.822,00 | R$ 897.864,00 | RS 2.244.660,00
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
2 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 5 R$ 12.563,84 | R$ 62.819,20 | R$  753.830,40 | R$ 1.884.576,00
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
3 horas notumnas, de segunda-feira a domingo, 3 R$ 1392318 | R§ 4176954 | R$ 501.234,48 | R$ 1.253.086,20
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL R$ 179.410,74 | R$ 2.152.928,88 | R$ 5.382.322,20
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de registro da CCT 4/15/2025
B Municipio/UF: ACRE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada residente,
ar 1to, equiy tos de prot individual, ferramentas e d is insumos r arios a execugao adequada dos servigos, para atender o ambito o

Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, com abrangéncia nos Estados de Rondénia e Acre, conforme condigdes, exigéncias e especificagdes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 02/ ACRE

ITEM ESPECIFICAGOES QUANTIDADE | VALOR UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

5 R$ 6.006,83 | R$ 30.034,15 | R$  360.409,80 | R$ 901.024,50

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 1 R$  11.181,78 [ R$  11.181,78 | R$  134.181,36 | R$ 335.453,40

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
e quatro) horas semanais diurnas, de

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

3 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 1 R$ 12.996,90 | R$ 12.996,90 | R$  155.962,80 | R$ 389.907,00
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL R$ 54.212,83 | R$ 650.553,96 | R$ 1.626.384,90
V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

VALOR GLOBAL -RO +AC

R$ 233.623,57 | R$ 2.803.482,84 | R$ 7.008.707,10







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 2416/2025

- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Quantidade de postos a

Unidade de Medida |contratar (em fungéo da unidade

de medida)

Servigos de Vigilancia Armada

Posto 44h 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragéo: | R$  2.344,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76
Total do Submédulo 2.1: 428,25
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.344,46

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 70,33
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 862,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -9,68
C Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
(¢} Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submédulo 2.3: 1.132,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 428,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 862,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.132,63
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.423,64

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,41
Total da Provisdo para Rescisao: 117,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 272,68

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 175,83
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 35,17
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 211,00

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 272,68
4.2 Substituto na Intrajornada - 211,00

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 483,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 227,61

B Lucro 5,00% 295,89
C1 Tributos Federais 3,65% 248,27
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 340,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 588,37

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.111,87
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.344,46

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.423,64

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 117,55

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 483,68

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.690,13

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.111,87

Valor total por empregado: 6.802,00
Valor total por posto 6.802,00
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 6.802,00

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 6.802,00
C Valor anual do servigo 81.624,00

D Valor global da proposta | 30 |Meses 204.060,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 2416/2025

- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada

12x36 diurno 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - 12x36 diurno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
D Adicional Noturno
Total da Remuneragéo: | R$  2.344,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76
Total do Submédulo 2.1: 428,25
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.344,46

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 70,33
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 862,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 4,50 26,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 44,00 660,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -6,60
(¢} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submaédulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 428,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 862,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 764,71
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.055,72

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,41
Total da Provisao para Rescisao: 117,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 272,68

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 119,89
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 23,98
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 143,86

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 272,68
4.2 Substituto na Intrajornada - 143,86

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 416,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 210,20

B Lucro 5,00% 273,26
C1 Tributos Federais 3,65% 229,29
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 314,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 543,39

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.026,85
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.344,46

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.055,72

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 117,55

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 416,54

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.255,07

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.026,85

Valor total por empregado: 6.281,92
Valor total por posto 12.563,84
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 12.563,84

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 12.563,84
C Valor anual do servigo 150.766,08

D Valor global da proposta | 30 | Meses 376.915,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- Processo n°: Proad n° 2416/2025
- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade de postos a

Tipo de Servigo Unidade de Medida |contratar (em fungéo da unidade
de medida)
Servigos de Vigilancia Armada 12x36 diurno 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - 12x36 diurno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024

6 Salario minimo nacional 1.518,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 614,81

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)

D Adicional Noturno R$ 245,92
Total da Remuneragéo: | R$  2.664,16

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,01
B Adicional de Férias 2,78% 74,00
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 190,64
Total do Submédulo 2.1: 486,65

Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.664,16

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 532,83
B Salario Educagéo (Ref. 2,5%) 2,50% 66,60

SAT (Ref. RAP x FAP - Relatério SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 79,92

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 213,13




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 39,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 26,64
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,98
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,33
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 980,39
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 4,50 26,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 44,00 660,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -6,60
(¢} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submaédulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 486,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 980,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 764,71
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.231,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 91,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,63
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,60
Total da Provisao para Rescisao: 133,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 222,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 22,20
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 26,36
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 37,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 309,86

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 9,08 136,24
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 27,25
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 163,48

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 309,86
4.2 Substituto na Intrajornada - 163,48

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 473,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 232,95

B Lucro 5,00% 302,83
C1 Tributos Federais 3,65% 254,10
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 348,08
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 602,18

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.137,96
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.664,16

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.231,75

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 133,58

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 473,34

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.823,63

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.137,96

Valor total por empregado: 6.961,59
Valor total por posto 13.923,18
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 13.923,18

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 13.923,18
C Valor anual do servigo 167.078,16

D Valor global da proposta | 30 | Meses 417.695,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada Posto 44h

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragéo: | R$  2.130,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48
Total do Submédulo 2.1: 389,24
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.130,88

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 63,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 784,17
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 55,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 792,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 897,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 784,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 897,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.071,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
Total da Provisao para Rescisao: 106,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 247,84

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 122,94
Incidéncia do modulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 24,59
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 147,52

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 247,84
4.2 Substituto na Intrajornada - 147,52

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 395,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(¢} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 201,00

B Lucro 5,00% 261,30
C1 Tributos Federais 3,65% 219,25
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 300,34
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 519,59

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 981,89
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.130,88

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,06
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 106,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 395,36

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.024,94

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89

Valor total por empregado: 6.006,83
Valor total por posto 6.006,83
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 6.006,83

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 6.006,83
C Valor anual do servigo 72.081,96
D Valor global da proposta | 30 | Meses 180.204,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada Posto 44h

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragéo: | R$  2.130,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48
Total do Submédulo 2.1: 389,24
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.130,88

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 63,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 784,17
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 6,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 540,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 596,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 784,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 596,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.770,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
Total da Provisao para Rescisao: 106,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 247,84

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82
Incidéncia do modulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 16,76
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 100,58

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 247,84
4.2 Substituto na Intrajornada - 100,58

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 348,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(e} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 187,08

B Lucro 5,00% 243,20
C1 Tributos Federais 3,65% 204,07
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 279,54
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 483,61

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 913,89
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.130,88

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,06

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 106,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 348,42

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 4.677,00

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,89

Valor total por empregado: 5.590,89
Valor total por posto 11.181,78
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 11.181,78

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 11.181,78
C Valor anual do servigo 134.181,36

D Valor global da proposta | 30 |Meses 335.453,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada Posto 44h

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024

6 Salario minimo nacional 1.518,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Da 132 Ficta R$ 238,73
D Adicional Noturno R$ 203,40

Total da Remuneragéo: | R$  2.573,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,42
B Adicional de Férias 2,78% 71,47
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 184,11
Total do Submédulo 2.1: 470,00
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.573,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 514,60
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 64,33
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 77,19
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 205,84




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 38,60
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 25,73
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,44
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,15
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 946,88
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 6,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 540,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 596,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 470,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 946,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 596,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.013,53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 88,51
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,36
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,54
Total da Provisao para Rescisao: 129,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 214,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 21,44
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 25,46
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 35,74
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 299,26

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82
Incidéncia do modulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 16,76
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 100,58

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 299,26
4.2 Substituto na Intrajornada - 100,58

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 399,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 217,45

B Lucro 5,00% 282,68
C1 Tributos Federais 3,65% 237,19
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 324,92
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 562,11

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.062,24
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.573,02

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.013,53

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 129,01

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,84

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.436,20

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.062,24

Valor total por empregado: 6.498,45
Valor total por posto 12.996,90
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 12.996,90

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 12.996,90

C Valor anual do servigo 155.962,80

D Valor global da proposta | 30 |Meses 389.907,00




UNIFORME PARA O CARGO DE VIGILANTE

‘Mapa Comparativo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Calca R$ 54,00 R$6E,00 RSE 2,50 R$ 134,00 RS 113,
Camisa Algoddo Branca R$ 0,00 RS 42,56| RS 38,81 R$S70 ,f 0 R$53
Distintivo tipo broche R$ 0,00 R$ 20,50| R$ 0,00 R$30,37
Camisa manga comprida R$ 30,50 RS 55,10 RS 1. 6 RS 120
Coturno R$ 25,41 RS 55,00| RS 168,63| R$ 178,
Cinto de naylon RS @ ,8: R$ 65,10 RS 26,5 RS 28,5
Meias RS 7,66 R$ 8,78 R$10,63 RS 30 |
Boné R$ 4,46 RS 18,31 RS 45
Capa de chuva R$ 0,00 R$ 62,10| RS 62,30 RSE @,
Japona R$0,00] RS 61,25[R$ 125,00 RS 123,31[R$ 103,10
‘Mapa Comparativo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Cassetete R$ 15,82 RS 3@ 8! R$ 75,45 R$ 47 |30 RS54
Porta Cassetete RS 28,5 R$ 1500 R$ 22,
Carregador de bateria R$ 120,00/ R$ 1@ 1,3: 0 R$ 150
Bateria para o c RS 80,00 R$ 423,63 R$ 60,81
Radio ou instrumento equivalente R$ 250,00 R$ 134,06 | RS 128,02
Revélver calibre 38 R$ 2.270,50| RS 4.000,00 RS 5.621,8 QRS 3.0 64
Coldre R$ 37,50 RS 60,18/ RS 1l 2 R$161,50 RS 133
Porta Munigdo C38 RS 35,58 R$42,50| RS 30,0
Muniggo calibre 38 (caixa) RS 70 5! R$10,2) R$77,8|/0 RS$10583 RSD 1
Colete & prova de balas (Nivel 11A) | R$ 518,40] R$ 510,50 RS 476,10 RS 501,67
Livro de Ocorréncias R$ 7,26 R$ 20,50| RS 71,65 R$ 28,0 RS 32,0
Ponto eletrdnico R$0,00) R$51,50|R$242,56| R$ 188 B|@ RS 161
Lanterna R$ 30,31 R$ 40,20 RS 7A@ ,3. RS 4@ 7 0 RS 64
Mapa C ivo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Cracha R$ 0,00 R$ 15,00| RS 0,00 R$ 16,8 R$ 15,8
Apito R$ 1,15 RS 15,10| RS 21,50 R$25,11| R$ 30,86
Corddo de apito R$ 3,44 R$ 0,00 R$0,00| R$344
Pilha R$ 0,00 R$ 2,15 RS 14,01
Lanterna R$30,31| R$402,00{ R$7E 3. 3 RS 73

DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal
Calca Un 4 Anual RS 113,25 | RS 37,75
Camisa de agoddo branca Un 4 Anual RS 53,78 | RS 17,93
Distintivo tipo broche Un 1 Anual RS 16,96 | RS 1,41
Camisa manga comprida Un 4 Anual RS 111,68 | RS 37,23
Coturno par. 4 Anual RS 134,18 | RS 44,73
Cinto de naylon Un 2 Anual RS 40,03 | RS 6,67
Meias par 4 Anual RS 19,77 | RS 6,59
Boné Un 2 Anual RS 28,39 | RS 4,73
Capa de chuva Un 1 Anual RS 74,47 | RS 6,21
Japona Un 1 Anual RS 103,19 | RS 8,60
Valor por Terceirizado RS 134,00
EQUIPAMENTOS PARA O CARGO DE VIGILANTE
DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal
Cassetete Un 1 30 RS 54,88 | RS 1,83
Porta Cassetete Un 1 30 RS 22,24 | RS 0,74
Carregador de bateria Un 1 30 RS 150,62 | RS 5,02
Bateria para o comunicador Un 1 30 RS 60,81 | RS 2,03
Radio ou i i Un 1 30 RS 128,02 | RS 4,27
Revolver calibre 38 Un 1 60 RS 3.964,13 | RS 132,14
Coldre Un 1 60 RS 139,20 | RS 4,64
Porta Munigao C38 Un 1 30 RS 39,04 | RS 1,30
Munigo calibre 38 (caixa) Un 1 60 RS 91,87 | RS 3,06
Colete a prova de balas (Nivel I1A) Un 1 60 RS 501,67 | RS 16,72
Livro de Ocorréncias Un 1 12 RS 32,08 | RS 1,07
Ponto eletrénico Un 1 30 RS 161,35 | RS 538
Lanterna Un 1 60 RS 64,62 | RS 2,15
Total R$ 180,35
Valor por Terceirizado RS 180,35
MATERIAS PARA O VIGILANTE
Descrigdo Und Quant. V.UNIT. Valor Mensal
Crachd Un 1 12 R$ 15,98 R$ 1,33
Apito Un 1 30 R$ 30,86 RS$ 1,03
Cordo de apito Un 1 30 RS 3,44 R$ 0,11
Pilha Un 6 12 R$ 14,90 R$ 1,24
Lanterna Un 1 30 R$ 79,33 R$ 2,64
Total RS 6,36
Valor por Terceirizado R$ 6,36

Andlise Critica pela EPC

1/
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