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PREGAO ELETRONICO N° 90016/2025
UASG: 080015 - Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
Lein® 14.133, de 2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2416/2025

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos continuos de vigildncia armada, com fornecimento de m&o de obra qualificada residente,
armamento, equipamentos de protecdo individual, ferramentas e demais insumos necessarios a execugéo
adequada dos servigos, para atender o ambito o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme
condigdes, exigéncias e especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 2.803.482,84

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA:

07/08/2025, as 11h (Horario de Brasilia), por meio do sitio eletrénico: www.gov.br/compras

CRITERIO DE JULGAMENTO E FORMA DE ADJUDICAGAO:
MENOR PRECO E POR GRUPO

MODO DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO

INTERVALO ENTRE LANCES: 0,1% (um décimo por cento)

REGIME DE EXECUGAO: A execugdo do objeto desta contratacéo sera realizada de forma indireta, sob o
regime de empreitada por preco unitério.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Registro de Vistoria Instrumento Licitacdo Reserva Cota Exige Amostra
Precos Contratual Exclusiva ME/EPP
ME/EPP
Nao N&o exigivel Contrato Néo Nao Né&o
PRAZOS

Prazo para envio da Proposta e Documentos de Habilitagdo: O prazo para envio da Proposta e
Documentos de Habilitagdo sera encerrado com a Abertura da Sessdo Publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta e documentacgao.

O prazo sera encerrado com a Abertura da Sessao Publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a etapa de envio da proposta e documentagao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.gov.br/compras
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Pedidos de Esclarecimentos: Até 03 dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica.

Impugnacées: Até 03 dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessé&o publica.

CONSULTAS AO EDITAL'

https://pncp.gov.br/app/editais ou www.gov.br/compras
Portal do TRT142 Regiao-(https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/licitacoes/editais-licitacao)
Esclarecimentos: e-mail pregoeiro@trt14.jus.br - Balcdo Virtual htips://meet.google.com/vbv-rhoe-afx

Telefone: (0xx) 69-3218-6431

! Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbes do TRT14 pelo endereco www.gov.br/compras, selecionando as opgdes
Consultas >Pregdes > Em andamento > Cod. UASG "080015". O edital e outros anexos estéo disponiveis para download no
Comprasnet e também no enderego https://portal.trt14.jus.br/portal/, opgao Licitagdes.
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PREGAO ELETRONICO N° 90016/2025

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC), por meio da Divisao
de Licitagdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

11 O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de méo de obra qualificada
residente, armamento, equipamentos de protecdo individual, ferramentas e demais insumos
necessarios a execucdo adequada dos servicos, para atender o dmbito o Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regido, conforme condi¢des, exigéncias e especificagdes técnicas constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o MENOR PREGCO DE CADA GRUPO,
observada as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

14 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o
quantitativo minimo dos servigos descritos, sob pena de desclassificacdo do certame.

1.5 Os valores unitarios devem ser menores que os estipulados nesta licitagao, sob pena
de desclassificagdo do certame.

1.6 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e
no respectivo cédigo do Catdlogo de Materiais (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET,
prevalece a descrigdo estabelecida no Termo de Referéncia.

1.7 A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem
de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.
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QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

ITEM

ESPECIFICAGOES

QUANTIDAD
E

VALOR
UNITARIO

V. MENSAL

V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante

1"

R$ 6.802,00

R$ 74.822,00

R$ 897.864,00

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

R$ 12.563,84

R$ 62.819,20

R$ 753.830,40

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

R$ 13.923,18

R$ 41.769,54

R$ 501.234,48

VALOR GLOBAL

R$ 179.410,74

R$ 2.152.928,88

QUADRO RESUMO - GRUPO 02 / ACRE

ITEM

ESPECIFICAGOES

QUANTIDAD
E

VALOR
UNITARIO

V. MENSAL

V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante

R$ 6.006,83

R$ 30.034,15

R$ 360.409,80

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

R$ 11.181,78

R$ 11.181,78

R$ 134.181,36

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

R$ 12.996,90

R$ 12.996,90

R$ 155.962,80

VALOR GLOBAL

R$ 54.212,83

R$ 650.553,96
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2 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21 Poderao participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3 O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

24 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo
identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

25 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

2.6 Nos grupos | e Il ndo serd concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para
microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, em razédo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.7 Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1 aquele que nao atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3 empresas estrangeiras que nao tenham representagéo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;


http://www.gov.br/compras
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2.7.5 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 aquele que haver no quadro societario da empresa identificada acima
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
do Tribunal Regional do Trabalho situadas na linha hierarquica da area encarregada
da licitagéo, nos termos da Resolucao n. 07/2008, do CNJ.

2.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2,711 pessoas juridicas reunidas em consorcio ou Cooperativas, conforme
justificativa do ETP;

2.7.12 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigao;

2.7.13 Na&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
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ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

29 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

210 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.1 O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

212 Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

213 A vedacao de que trata o item 2.7.13 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DO ORGAMENTO ESTIMADO
31 O orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso

4 DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo ocorrera apos as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.

4.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
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4.3 Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.

4.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do
sistema, que:

441 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.4.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no
inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.5 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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4.6.2 nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.7 N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

4.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja soOcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.7.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.7.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.7.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.7.8 que exergca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)

anos-calendario anteriores;

4.7.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.
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4.711 cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servigo, relagédo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.8 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

410 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagédo pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.1 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

412 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o0 seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1 a aplicagado do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em
relagcao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego; e

4.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.14 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.
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4.15 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

416 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1 valor total do item/grupo
5.1.2 Marca;
5.1.3 Fabricante;

5.1.4 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia;

5.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

5.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

55 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

5.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
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materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao, observando-se o modelo de proposta deste Edital, estabelecido no anexo.

5.9 Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.9.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o pre¢o ja decorrente
da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no
termo de referéncia/projeto basico.

510 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do
contrato.

6 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.2.1 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.
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6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total.

6.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.9 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta,
devera ser de 0,1% (um décimo por cento).

6.10 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.11 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.12 Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.12.1 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragcao da sessao publica.

6.12.2 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de
preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.12.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
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Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa

“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e

fechado.

6.14

6.13.1 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos.
Apbs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.13.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposicéo anterior sera de 20%, nos termos do
§ 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°
79, de 12 de setembro de 2024.

6.13.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.13.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13.6 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e

aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

6.14.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposigédo anterior sera de 20%, nos termos do
§ 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°
79, de 2024.

6.14.2 N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item
7.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.14.3 A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.
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6.14.4 A prorrogacado automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.14.5 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

6.14.6 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.14.7 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

6.15 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.16  N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.17  Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.18 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.19 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagao.

6.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21 Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos
termos do art. 26 da Lei 14133/21.

6.22 Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor prego ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida
margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao
diferencial de preco, pela ordem de classificagéo, para fins de aceitagéo pelo Pregoeiro.

6.23 Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagcdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
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6.24 Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagcdo ndo se enquadre nas
vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.24.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do
Decreto n.° 8538, de 2015).

6.24.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de
preferéncia.

6.24.3 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.24.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.24.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.24.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.24.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao
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Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.26.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

6.26.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverédo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de

cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;

6.26.3 desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.26.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servigos produzidos ou prestados por:

6.27.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.27.2 empresas brasileiras;

6.27.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.27.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.27.5 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a
escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos
os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.
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Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do

primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do

julgamento.

6.29
proposta.

6.28.1 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
pre¢co maximo definido pela Administragéo.

6.28.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.28.3 O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério

6.28.4 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

6.28.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apobs a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da

7 DA FASE DE JULGAMENTO

71

Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a

existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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d) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
ww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada

de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
7.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.21 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992,
também ocorrera no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

7.3.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

7.4 Caso atendidas as condigbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagéo.

7.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas,
para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

7.6 Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
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compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragao:

7.8 Acordos, dissidios ou convengdes coletivas: NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
R0O000076/2025 (RONDONIA) e NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000018/2025 (ACRE)

7.9 Os acordos, dissidios ou convengbes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é
(séo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.
7.10 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.10.1 contiver vicios insanaveis;

7.10.2 nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.10.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagéo;

7.10.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.10.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
Ou seus anexos, desde que insanavel.

7.1 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.11.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.11.1.1que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.11.1.2inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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712 Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7121 Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se
dara pela superagéao do valor global estimado;

7.12.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco
se dara pela superagao do valor global estimado e pela superagéo de custo unitario
tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.12.3 No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administragéo, independentemente do regime de execugéao.

7.12.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

7.13 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

714 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitagdo da proposta.

7141 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrbnico, as planilhas com
indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragcao, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e
contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.
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7.14.2 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execugao contratual

7.15  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacéo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragéo do prego.

7.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

7.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.16  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada
no objeto.

717 Caso o Termo de Referéncia/Projeto Béasico exija a apresentacdo de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.18 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.19  Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.20 No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro ou equipe de apoio, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.21  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.22 No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.23 declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.24  copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;
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7.25 copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboracao da planilha de custos e formagao de pregcos que embasam o valor global
ofertado; e

7.26 declaragcdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

8 DA FASE DE HABILITAGAO

8.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugéo livre.

8.21 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagcdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.3 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por copia ou por qualquer outro meio admitido por direito.

8.4 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.5 Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n°® 14.133/2021).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
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8.6 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.7 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.8 Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugéo é
facultativa para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante pode atestar que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele
o direito de realizag&o de vistoria prévia.

8.8.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Tribunal data e horério exclusivos, a ser agendado ante quadro abaixo, de modo que
seu agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

Responsavel FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA
E-mail francyldo.almeida@trt14.jus.br

Horario das 8h as 14h de Porto Velho

8.8.2 O pedido deve ser solicitado/protocolado até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame, sob pena de indeferimento.

8.8.3 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar
a vistoria prévia.

8.8.4 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao
da vistoria.

8.8.5 A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos
servigos decorrentes.

8.8.6 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a
declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu
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responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratagao.

8.8.6.1 Nao é obrigatdria a vistoria prévia ou declaragéo nas aquisicbes de bens
e servigos que independam de conhecimento do local.

8.9 A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagcdo dos documentos originais n&o-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.10 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
que se tornem desatualizados.

8.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.

8.11 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6érgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que n&do estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 3 (trés)
horas, prorrogavel por iguais periodos, contado da solicitagdo do pregoeiro, sob pena
de inabilitagao.

8.11.2 Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39
da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.12 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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8.12.2 Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacéo a todos os licitantes.

8.13  Apds a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicao ou
a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.13.1 complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

8.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

8.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que nado alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

8.15 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.11.1.

8.16  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.17 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e ndo como condi¢ao
para participagéo na licitagéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.18 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

9 DO TERMO DE CONTRATO

9.1 Apds a homologacado e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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9.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

9.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a)
disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico (PROAD) para que seja assinado digitalmente
em até 05 (cinco) dias uteis; ou d) outro meio eletrénico, de forma excepcional e justificada pela
contratada, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta apods recebimento da
notificagcdo pela Administragao.

94 O recebimento da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

94.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposigcdes da Lei n° 14.133, de 2021;

9.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5 Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.6 O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7 Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das
condi¢cdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.71 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratagao.

10 DOS RECURSOS

10.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, & anulagéo ou revogacgéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

10.2 O prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

10.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcdo ou inabilitagdo do licitante:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

10.3.1 a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

10.3.2 o prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

10.3.3 o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.4 na hipoétese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei
n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

10.4  Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7 O prazo para apresentagao de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacéo da interposi¢cdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8 O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10,9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=&ano=, bastando inserir o
numero do Proad e o ano (consultar no edital).

1 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

1.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
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11.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame
(art. 155, IV, da Lei n°® 14.133/2021);

11.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, néo
mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1nd0 enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

11.1.2.2recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes
do edital;

11.1.3 nao celebrar o contrato ou nado entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art.
155, VI, da Lei n® 14.133/2021);

11.1.3.1recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

11.1.4 apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a licitacdo (art. 155, VIII, da Lei n°® 14.133/2021);

11.1.5 fraudar a licitagao_(art. 155, 1X, da Lei n® 14.133/2021);

11.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando (art. 155, X, da Lei n°® 14.133/2021):

11.1.6.1agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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11.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao (art. 155, X,
da Lei n® 14.133/2021);

11.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 (art. 155, XII,
da Lei n°® 14.133/2021 c/c art. 20, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de

2023).

Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragéo podera, apos regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21

de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

adverténcia;

impedimento de licitar e contratar e

declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administragcdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
sua reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP

n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°. da Lei n°® 14.133/2021):

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo uUnico,
inciso |, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4° paragrafo uUnico, inciso I, da
Portaria GP n°® 1616. de de 21 de dezembro de 2023)

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso
[ll, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

11.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica (art. 4°, paragrafo
unico, inciso 1V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

11.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagbes dos orgaos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da
Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023).

A aplicagdo de sangbes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item

9.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5°, da
Portaria GP n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023).

1.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

11.6  Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagoes
serdo enviadas eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.6.1 Os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
cabendo alegagcdo de desconhecimento das comunicagbes a eles
comprovadamente enviadas.

11.7 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagéo oficial.

11.7.1 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa de mora
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

11.7.2 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7e 11.1.8, a
multa sera de 15% a 30%, a ser calculada sobre o valor total do contrato.

11.8  Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do
recebimento da notificagcdo, quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sangdes previstas no
subitem 9.4.

11.9 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3° da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VIl, da Lei n°®

14.133/2021).

11.10 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n&o
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais (art. 17 da
Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).
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11.11 Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢édo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

11.12 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.13 A apuracao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

11.14 Da decisdo que aplicar as san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

11.15 Da aplicagdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20

(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de
2023 ¢/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

11.16 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616.

de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021).

11.17 As sancdes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.
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12 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

121 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletrénico, na forma prevista no edital de
licitagao.

12.2 A resposta a impugnacgado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da
abertura do certame.

12.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrénica, pelo seguinte e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
enderecgo: Rua Almirante Barroso, n® 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

12.4  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.4.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

12.5 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1  Seréa divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrdnico.

13.2 Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&do publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
13.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.


mailto:pregoeiro@trt14.jus.br
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13.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

13.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

13.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico: no Portal do TRT 14:
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
enderecgo eletrénico: https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

13.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1 ANEXO | - Modelo de apresentacao de proposta;

13.11.2 ANEXO Il - Minuta do Contrato

13.11.3 ANEXO Il - Termo de Referéncia

13.11.3.1 Apéndice do Anexo Ill — Estudo Técnico Preliminar
13.11.3.2 Planilha de Custo e Formacgao de Precos
13.11.3.3 CCT vigentes (RO e AC)

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

José Luiz de Oliveira

Agente da Contratacao / Pregoeiro
(Assinado eletronicamente)


https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/
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ey
e Y
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO | - DO EDITAL

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

OBJETO: O objeto da presente licitacdo & a contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada
residente, armamento, equipamentos de protecdo individual, ferramentas e demais insumos
necessarios a execugdo adequada dos servigos, para atender o dmbito o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, conforme condi¢des, exigéncias e especificagdes técnicas constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO N° /

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone?: (DDD)

Whatsapp:

E-mail:

Dados Bancarios:

Nome do Representante legal da empresa: (que ira assinar o contrato)

CPF: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

RG/érgao emissor: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

Instrumento de outorga de poderes: (encaminhar cépia do instrumento de outorga de
poderes)

Certificagao digital: O representante legal da empresa que assinara o contrato possui
certificagao digital ICP Brasil? () Sim () Nao

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

2 Inserir, pelo menos, 2 (dois) numeros de telefone;
3 Inserir, pelo menos, 2 (dois) enderegos eletronicos.
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- QUANTIDAD VALOR
ITEM ESPECIFICAGOES E UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas
1 semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 1
(um) vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
2 em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro) 5
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,
3 de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 3
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL
E/OU
QUADRO RESUMO - GRUPO 02 / ACRE
- QUANTIDAD VALOR
ITEM ESPECIFICACOES E UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas
1 semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 5
(um) vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
2 em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro) 1
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,
3 de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 1

vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

VALOR GLOBAL

Local, data e assinatura do representante da licitante.
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Instrugdes de preenchimento:

R
0’0

A licitante devera informar os precos por item, total do item e total global da proposta,
seguindo a numeragéo constante no edital;

Observar a juntada da planilha de custo e formagao de precos, conforme anexo deste
edital, sob pena de desclassificagéo.

O instrumento de outorga de poderes ao representante legal que ird assinar o contrato
devera ser encaminhado em anexo a proposta de pregos.

Os valores unitarios e totais deverao ser grafados somente até os centavos.

A proposta de pregos devera estar datada e assinada.

Observar as exigéncias e anexos do Termo de Referéncia.
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ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ...... l...... QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA ...........cccvvvnnen

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endereco na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail..............., neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
.......... ,e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n°. .../..., mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il, da Lei n® 14.133/2021)

11 O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada
residente, armamento, equipamentos de protecdo individual, ferramentas e demais insumos
necessarios a execugao adequada dos servigos, para atender o ambito o Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regido, conforme condi¢des, exigéncias e especificagdes técnicas constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:

1.2.1 O Termo de Referéncia;
1.2.2 O Edital da Licitagao;
1.2.3 A Proposta do CONTRATADO;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 Local e horario da prestacéo de servigo:
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Quadro Resumo

Tipo de Escala Rondonia Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 11 11
Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante
12x36 (diurno) 5 10
Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
12x36 (noturno) 3 6
Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
Total por Estado 19 27

Quadro Analitico - Estado De Rondonia

N° Unidade Trabalhista | Endereco dos

Tipo de Posto

Postos

44 h — Diurno

12x36 —
Diurna

12x36 —
Noturna

1 Edificio-Sede Av. Almirante
Barroso, 600 —

Porto Velho

1

1
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2 Foérum Trabalhista de Rua Prudente
Porto Velho de Morais,
2313 — Porto
Velho
3 CMP, Arquivo Geral, Av. Rio
Depésito Judicial e Madeira, 3997
Escola Judicial — Porto Velho
4 Forum Trabalhista de Av. Juscelino
Ariquemes/RO kubitschek, n°®
2351, B.
Institucional.
5 Vara do Trabalho de Rua: Airton
Buritis/RO Sena, 1112 -
Setor Il
6 Vara do Trabalho de Rua:
Machadinho do Tocantins,
Oeste/RO 1930 - Centro
7 Vara do Trabalho de Av. Raimundo
Jaru/RO Catanhede,
1133 - Centro
8 Foérum de Av. Monte
Ji-Parana/RO Castelo, 1425,
Bairro dos
Imigrantes
9 Vara do Trabalho de Av. Paulo de
Colorado do Oeste/RO | Assis Ribeiro,
4061 - Centro
10 Vara do Trabalho de Av. Novo
Guajara-Mirim/RO Sertéo, 1333 -
10 de Abril.
11 Vara do Trabalho de Rua: 16 de
Séao Miguel do Junho, 1365 —
Guaporé/RO Bairro Cristo
Rei
12 Vara do Trabalho de Av. 15 de
Ouro Preto do Novembro,

Oeste/RO
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1009 Bairro da

Rolim de Moura/RO Jaguaribe,
4329 - Centro

Unido
13 Vara do Trabalho de Rua General 1 - -
Cacoal/RO Osorio, 427 -
Centro
14 Vara do Trabalho de Rua Floriano 1 - -
Pimenta Bueno/RO Peixoto, 411 -
Centro
15 Vara do Trabalho de Rua 1 - -

16 Vara do Trabalho de Av. Rony de 1 - -
Vilhena/RO Castro
Pereira, 3945
—J. América
E/OU

Quadro Resumo

Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante

Tipo de Escala Acre Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 5 5
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12x36 (diurno) 2
Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
12x36 (noturno) 2
Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
Total por Estado 9
Quadro Analitico - Acre
N° Unidade Trabalhista Endereco dos Tipo de Posto
Postos
44 h — Diurno 12x36 — 12x36 —
Diurna Noturna

1 Forum do Trabalhista de
Rio Branco

Rua Benjamin
Constant,
1121 — Centro

1

1

2 Vara do Trabalho de
Cruzeiro do Sul

Rua Rui
Barbosa, 440 -
Centro

3 Vara do Trabalho de
Feijé

Av. Placido de
Castro, 645 -
Centro

4 Vara do Trabalho de
Sena Madureira

Rua: Quintino
Bocaiuva,
1511 - Bosque
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5 Vara do Trabalho de Br317,n° 725, 1 - -
Epitaciolandia Km 01, Bairro
Aeroporto
6 Vara do Trabalho Av: Placido de 1 - -
Placido de Castro Castro, 645 -
Centro

Horarios Preferenciais dos Postos:

Escala Frequéncia Horario
12x36 Diurno Diariamente 06h00 as 18h00
12x36 Noturno Diariamente 18h00 as 06h00
5x2 Diurno (44h semanais) Diariamente 07h00 as 15h48min
14 Os horarios de inicio e término de cada periodo poderdo ser alterados conforme

necessidade de cada unidade ou do Tribunal, desde que nao ultrapasse a carga horaria prevista
inicialmente nem impliquem em aumento de custos.

1.5 O Tribunal podera mudar temporariamente o lugar de prestagdo dos servicos de
vigilancia, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 24h, para atender
programas sociais ou outras necessidades especificas.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados a partir da
assinatura ou outra data a ser estabelecida pela Unidade Requisitante, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

22 A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagbes de
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que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.2.4 Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagao; e

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal

23 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, bem como a inexisténcia de registros no Cadastro
Informativo de créditos n&o quitados do setor publico federal (Cadin).

24 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

25 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.6 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condi¢&o para a renovagao

2.7 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancgoes de declaracado de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.8 Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da
aposigao da ultima assinatura eletrbnica, se mais recente.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, Vil e XVIII, da Lei n° 14.133/2021)

31 O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
os prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 A equipe de fiscalizagdo serdo os designados na tabela abaixo:
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Grupo - Ronddnia

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO

JOSE RODRIGUES CENTENO GOMES FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

E/OU
Grupo - ACRE
FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA JOSE RODRIGUES CENTENO GOMES
GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO
FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA
4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5 CLAUSULA QUINTA - PREGOS

51 O valor total da contratacao é o estabelecido na tabela abaixo:

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

QUANTIDAD VALOR

ITEM ESPECIFICAGOES E UNITARIO

V. MENSAL V. ANUAL
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Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante

1

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

VALOR GLOBAL

E/OU

QUADRO RESUMO - GRUPO 02 / ACRE

ITEM

ESPECIFICAGOES

QUANTIDAD
E

VALOR
UNITARIO

V. MENSAL

V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro)
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

VALOR GLOBAL

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n° 14.133/2021)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO E REAJUSTE (art. 92, V, da Lei n° 14.133/2021)

71 As regras acerca da repactuagdo e reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

8.1 As obrigagbes da contratante encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

9.1 As obrigagbes do contratado encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcédo ou de aceitagao expressa.

10.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

104 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob
pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.
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10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegcdo de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacGes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de
impacto de protegdo de dados, e consulta prévia a autoridades de prote¢ao de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificagédo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protegdo de
Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposicoes
legais aplicaveis em relacdo a protecéo de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 14 Regi&o e nos instrumentos contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;
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10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6 permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecoes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

1" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIIl, da Lei n°
14.133/2021)

1.1 Sera exigido do licitante adjudicatario a prestacdo de garantia de execugdo do
contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade durante a execug¢ao do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato.

11.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.2.2 Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

11.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

11.2.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber;
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11.3  No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ser prestada em até 01 (um)
més apds a homologacdo da licitagdo, devendo a parte adjudicatoria apresenta-la antes da
assinatura do contrato.

11.4 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado néo
pague o prémio nas datas convencionadas.

11.5 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes do prazo do
item 11.3 , ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

1.6 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.7  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fiqgue descoberto, ressalvados os periodos de suspenséao contratual.

11.8 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

1.9 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corregao monetaria.

11.10 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

11.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.12 Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagédo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido
por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

11.13 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢cdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagcéo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
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11.14 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo
aceitagao, o pagamento de:

11.14.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.14.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

11.15 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

11.16 Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apoés decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a
ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisao judiciala2] .

11.17 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.18 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

11.19 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada[A3] .

11.20 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

11.21 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

11.22 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.23 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
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titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.24 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da
Susep.

11.25 A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.26 Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

11.27 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

11.28 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos Contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

11.29 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste contrato.

11.30 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
X1V, da Lei n°® 14.133/2021)

121 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

12.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
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ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, I, da Lei
n°® 14.133/2021);

12.1.3 der causa a inexecugao total do contrato (art. 155, Ill, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.4 ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n° 14.133/2021).

12.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagbes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°

14.133/2021):

l. Adverténcia;
1. Multa;
1l. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

12.3 Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°. da Lei n® 14.133/2021):

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo uUnico, inciso |, da

Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)
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12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4° paragrafo unico, inciso lll, da
Portaria GP n°® 1616. de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica (art. 4°, paragrafo unico,
inciso IV, da Portaria GP n°® 1616. de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgéos de controle (art. 4°, paragrafo unico. inciso V, da Portaria GP

n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
observando-se o previsto na Portaria GP n° 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria
GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacédo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°. da Lei n® 14.133/2021).

12.6 A sancgao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecugdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

12.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

12.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugédo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, 1, da
Portaria n® 1616. de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n° 14.133/2021);

12.7.2 compensatdria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugéo
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n°® 1616. de 21 de dezembro de
2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021).

12.8 Os procedimentos para aplicacdo da multa serao realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do
recebimento da notificacdo, quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sanc¢bes previstas no
subitem 12.1.
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12.9 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao
se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagoes legais (art. 17 da
Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n® 14.133/2021).

12.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.11 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VIl, da Lei n°®

14.133/2021).

12.12 As sangbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14?2 Regiéo.

12.13 A apuragéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21

de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n® 14.133/2021).

12.14 Da decisdo que aplicar as sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificacao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

1215 Da aplicacdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20

(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).
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12.16 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616.

de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021).

12.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da
Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n°® 12.846/2013).

12.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.19 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagcédo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(art. 39, 1l, da Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

13.1 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2 A extingado nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.3 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.
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13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.21 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.

13.5 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.5.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3 Indenizagbes e multas.
13.6 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, (1(J(1(da Lein.° 14.133, de 2021).

13.7 O CONTRATANTE podera ainda:

13.7.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.7.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII, da Lei n°
14.133/2021)

141 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unio.
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14.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

I Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 — Apreciagdo de Causas
Trabalhistas - Natureza da Despesa: 3390.37.03 — Locacao de Mao de Obra (Vigilancia
Ostensiva).

14.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE
15.1 A contratada deve:

15.1.1 observar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratagdo de obras e servigos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT
N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

15.1.2 n&o infringir as leis de combate a discriminagcdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da RESOLUCAO
103/2012-CSJT.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n° 14.133/2021)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES

171 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
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18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

18.1 A compensacéao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, bem como os referenciados no Termo de Referéncia.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20 CLAUSULA VIGESIMA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021)
201 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Sec¢ao Judiciaria de Porto Velho

para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [anaQ].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
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ANEXO IIl - DO EDITAL

MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestagcao de servigos continuos de

com fornecimento de mao de obra qualificada

residente, armamento,

equipamentos de protecdo individual, ferramentas e demais insumos necessarios a execugao
adequada dos servigos, para atender o ambito o Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, com
abrangéncia nos Estados de Rondobnia e Acre, conforme condigdes, exigéncias e especificagdes
técnicas constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em dois grupos distintos: um referente ao Estado de
Rondénia e outro ao Estado do Acre, conforme tabela abaixo:

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

ITEM

ESPECIFICAGOES

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

V. MENSAL

V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

R$ 6.802,00

R$ 74.822,00

R$ 897.864,00

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)

horas diurnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante

R$ 12.563,84

R$ 62.819,20

R$ 753.830,40

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)

horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas

R$ 13.923,18

R$ 41.769,54

R$ 501.234,48

VALOR GLOBAL

R$ 179.410,74

R$ 2.152.928,88
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QUADRO RESUMO - GRUPO 02 / ACRE

ITEM

ESPECIFICAGOES

QUANTIDAD
E

VALOR UNITARIO

V. MENSAL

V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

R$ 6.006,83

R$ 30.034,15

R$ 360.409,80

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

R$ 11.181,78

R$ 11.181,78

R$ 134.181,36

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

R$ 12.996,90

R$ 12.996,90

R$ 155.962,80

VALOR GLOBAL

R$ 54.212,83

R$ 650.553,96

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3 O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns, conforme art. 6°,

XIIl, da lei 14.1333/2021, por possuir

objetivamente definidos,

termos do art. 28, |, da Lei

padrées e desempenho e

qualidade

mediante especificagdes reconhecidas e usuais do
mercado, podendo, portanto, ser contratado por pregéo eletrénico nos

14.133/2021.

1.4 O objeto da contratacdo tem a natureza continua, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execug¢ao

1.5 O prazo de vigéncia da contratagao é de 30 (trinta) meses contados a partir da assinatura
ou outra data a ser estabelecida pela Unidade Requisitante, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a

vigéncia da contratacao.

1.7 A execucgdo do objeto desta contratacdo sera realizada de forma indireta, sob o regime
de empreitada por preco unitario.
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2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2 A contratagdo ora planejada esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA
2025 do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme os itens 44 e 45, atendendo as

diretrizes de planejamento institucional e a gestéo estratégica de aquisi¢des publicas.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

31 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:
4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugao n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021,

conforme itens a seguir relativos a empresa contratada:

4.1.1 Administrar situacdes emergenciais de acidentes, mitigando impactos ao meio
ambiente e & saude dos trabalhadores.

4.1.2 Implementar praticas para prevengdo de adversidades ambientais durante a
prestagao dos servicos.

4.1.3 Realizar treinamentos regulares sobre sustentabilidade, gestdo ambiental e boas
praticas, envolvendo todos os colaboradores.

4.1.4 Sensibilizar equipes sobre a importancia da sustentabilidade nas operacgdes diarias,
incluindo protegdo ambiental e apoio a comunidade local.

4.1.5 Atuar em conformidade com a legislagdo ambiental vigente e regulamentos
especificos do setor de seguranca privada.

Subcontratagao
4.2 N&o é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Alteragao Subjetiva
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4.3 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracédo a continuidade do contrato.

Garantia da contratagao

44 Sera exigido do licitante adjudicatario a prestacdo de garantia de execugao do
contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade durante a execugao do contrato e
por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato.

4.4.1 A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.4.1.1Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.4.1.2Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

4.4.1.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

4.4 1.4 Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber;

4.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcéo a
garantia da contratacéo.

Vistoria

4.6 A avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, conforme quadro abaixo:

Nome E-mail

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA francyldo.almeida@trt14.jus.br

Horario das 8h as 14h de Porto Velho

4.7 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.


mailto:francyldo.almeida@trt14.jus.br
mailto:francyldo.almeida@trt14.jus.br
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Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos
decorrentes.

Reserva de vagas

4.10 Para as contratagdes de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime

de execucgdo indireta, os contratos de prestagdo de servicos da Justica do Trabalho
devera a empresa contratada observar o anexo Il deste Termo de Referéncia: “ANEXO Il
— DAS NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A CONTRATOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA”

5 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Sao obrigagdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei € neste Contrato;

Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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5.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢cdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do
ajuste.

5.10.1 A Administragao tera o prazo de 60 dias uteis, a contar da data do protocolo do
pedido da contratada se encontre correto e completamente instruido, admitida a
prorrogacédo motivada, por igual periodo.

5.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias uteis, a contar do pedido da
contratada que se encontre correto e completamente instruido.

5.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais, admitida a prorrogagéo motivada,
por igual periodo.

5.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

5.14 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

6.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

6.2.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

6.3 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

6.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nado reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugido contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao Contratante;

6.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.11 Prestar todo esclarecimento ou informacgédo solicitada pelo Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

6.12 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

6.13 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

6.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
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cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

6.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

6.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

6.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacado (art. 116);

6.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico);

6.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.21 Encaminhar os registros e revisées anuais, emitido pelo Departamento de Policia Federal,
especificamente para a atividade objeto da licitagdo, acompanhada do respectivo
documento de revisdo perioddica, ambos em plena validade, conforme exigido pela Lei n®
14.4967/2024 e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

6.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d. da Lei n® 14.133, de 2021;

6.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao
71 A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1 A execugao contratual abrangera o desempenho das atividades de vigilancia fisica
em unidades administrativas e jurisdicionais, com a finalidade de proteger o
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patriménio publico e garantir a integridade de servidores, magistrados, terceirizados,
estagiarios e jurisdicionados. A prestacdo devera observar as normas técnicas de
seguranga privada, a legislagdo vigente e os critérios definidos no Termo de
Referéncia.

7.1.2 Trata-se de servigo de natureza continua, essencial a manutengcédo das atividades
finalisticas da Justica do Trabalho, cuja interrupgdo comprometeria o funcionamento
institucional.

7.1.3 A contratacdo sera parcelada em dois grupos geograficos, um para Ronddnia e outro
para o Acre, conforme estratégia definida no planejamento da contratacdo. Tal
medida visa a ampliagao da competitividade e a adequacao a realidade operacional
de cada localidade, com ganhos em eficiéncia logistica e gestao.

7.1.4 A contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de vigilancia
armada, conforme as condigdes e especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia
e seus anexos, representa a solugdo mais adequada, eficiente e juridicamente
segura para o atendimento a necessidade institucional do TRT da 142 Regiao.

7.2 Inicio da execucgdo do objeto: [da assinatura do contrato] OU [da emissdo da ordem de
servigco pela Unidade Requisitante]

7.3 Local e horario da prestacao de servigo:

Quadro Resumo

Tipo de Escala Rondénia Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 11 11

Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante

12x36 (diurno) 5 10

Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
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12x36 (noturno) 3 6
Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
Total por Estado 19 27
Quadro Analitico - Estado De Rondoénia
N° Unidade Trabalhista | Enderego dos Tipo de Posto
Postos
44 h — Diurno 12x36 — 12x36 —
Diurna Noturna
1 Edificio-Sede Av. Almirante - 1 1
Barroso, 600 —
Porto Velho
2 Forum Trabalhista de Rua Prudente - 1 1
Porto Velho de Morais,
2313 — Porto
Velho
3 CMP, Arquivo Geral, Av. Rio - 1 1
Deposito Judicial e Madeira, 3997
Escola Judicial — Porto Velho
4 Foérum Trabalhista de Av. Juscelino - 1 -
Ariquemes/RO kubitschek, n°®
2351, B.
Institucional.
5 Vara do Trabalho de Rua: Airton 1 - -
Buritis/RO Sena, 1112 —
Setor I
6 Vara do Trabalho de Rua: 1 - -
Machadinho do Tocantins,

Oeste/RO

1930 - Centro
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7 Vara do Trabalho de Av. Raimundo
Jaru/RO Catanhede,
1133 - Centro
8 Foérum de Av. Monte
Ji-Parana/RO Castelo, 1425,
Bairro dos
Imigrantes
9 Vara do Trabalho de Av. Paulo de
Colorado do Oeste/RO | Assis Ribeiro,
4061 - Centro
10 Vara do Trabalho de Av. Novo
Guajara-Mirim/RO Sertao, 1333 -
10 de Abril.
11 Vara do Trabalho de Rua: 16 de
Séao Miguel do Junho, 1365 —
Guaporé/RO Bairro Cristo
Rei
12 Vara do Trabalho de Av. 15 de
Ouro Preto do Novembro,
Oeste/RO 1009 Bairro da
Unido
13 Vara do Trabalho de Rua General
Cacoal/RO Osorio, 427 -
Centro
14 Vara do Trabalho de Rua Floriano
Pimenta Bueno/RO Peixoto, 411 -
Centro
15 Vara do Trabalho de Rua
Rolim de Moura/RO Jaguaribe,
4329 - Centro
16 Vara do Trabalho de Av. Rony de
Vilhena/RO Castro

Pereira, 3945
—J. América
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E/OU

Quadro Resumo

Tipo de Escala Acre Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 5 5
Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante
12x36 (diurno) 1 2
Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
12x36 (noturno) 1 2
Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
Total por Estado 7 9

Quadro Analitico - Acre
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N° Unidade Trabalhista Endereco dos Tipo de Posto
Postos
44 h — Diurno 12x36 — 12x36 —
Diurna Noturna
1 Férum do Trabalhista de | Rua Benjamin - 1 1
Rio Branco Constant,
1121 — Centro
2 Vara do Trabalho de Rua Rui 1 - -
Cruzeiro do Sul Barbosa, 440 -
Centro
3 Vara do Trabalho de Av. Placido de 1 - -
Feijo Castro, 645 -
Centro
4 Vara do Trabalho de Rua: Quintino 1 - -
Sena Madureira Bocaiuva,
1511 - Bosque
5 Vara do Trabalho de Br 317, n® 725, 1 - -
Epitaciolandia Km 01, Bairro
Aeroporto
6 Vara do Trabalho Av: Placido de 1 - -
Placido de Castro Castro, 645 -
Centro
Horarios Preferenciais dos Postos:
Escala Frequéncia Horario
12x36 Diurno Diariamente 06h00 as 18h00
12x36 Noturno Diariamente 18h00 as 06h00
5x2 Diurno (44h semanais) Diariamente 07h00 as 15h48min

7.3.1 Os horarios de inicio e término de cada periodo poderdo ser alterados conforme
necessidade de cada unidade ou do Tribunal, desde que n&o ultrapasse a carga
horaria prevista inicialmente nem impliquem em aumento de custos.
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7.3.2 O Tribunal podera mudar temporariamente o lugar de prestagdo dos servicos de
vigilancia, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 24h,
para atender programas sociais ou outras necessidades especificas.

Requisitos do vigilante:

7.4 Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera — comprovando documentalmente —
preencher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de vinte e um anos;
Il - ter instrugao correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formagédo de vigilante, realizado por empresa de curso de
formacao devidamente autorizada;

V - ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptidao psicoldgica;

VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacédo de certiddes negativas de antecedentes
criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo
processado criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado em processo criminal (no local

onde reside, bem como no local em que foi realizado o curso de formagao, de reciclagem ou de
extensao):

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal; d) da Justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

VIl - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; e
VIII - possuir CPF.

§ 1° Os exames de saude fisica, mental e de aptiddo psicolégica sdo renovados por ocasido da
reciclagem do vigilante, as expensas do empregador.

§ 2° O exame de aptiddo psicoldgica sera aplicado por profissionais previamente cadastrados na
Policia Federal, conforme normatizagao especifica.
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§ 3° Nao constituem obstaculo ao registro profissional e ao exercicio da profissdo de vigilante:
| - indiciamento ou processo criminal instaurado por crimes culposos;
Il - condenacao criminal quando obtida reabilitagdo criminal fixada em sentenga;

Il - condenagdo criminal quando decorrido periodo superior a cinco anos contados da data de
cumprimento ou de extingdo da pena; e

IV - instauragao de:
a) termo circunstanciado;
b) ocorréncia de transagéo penal; ou
c¢) suspenséao condicional do processo.
Atribui¢cdes Especificas dos Servigos de Vigilancia Armada
7.5 Constituem atribuicbes do servigo de vigilancia armada, em especial:
7.5.1 Realizar rondas nas areas sob vigilancia;
7.5.2 Atuar no monitoramento de sistema de CFTV ou sistema informatizado;

7.5.3 Permanecer em vigildncia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo
portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragao do patrimonio;

7.5.4 Encaminhar a recepgao pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;

7.5.5 Prestar auxilio ao pessoal da recepgao;

7.5.6 Impedir a entrada de vendedores e pessoas n&o autorizadas;

7.5.7 Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

7.5.8 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de

expediente;

7.5.9 Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

7.5.10 Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios;
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7.5.11 Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepcdes da CONTRATANTE;

7.5.12 Informar imediatamente a fiscalizaggo da CONTRATANTE sobre quaisquer
anormalidades;

7.5.13 Atender com prontiddo quaisquer determinacées da FISCALIZACAO;
7.5.14 Manter a guarda do posto;

7.5.15 Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto;

7.5.16 Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e final do
expediente;

7.517 Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio de
armamento, de acordo com as orientagbes e determinagdes previstas em leis e
normas, treinamentos e manuais pertinentes;

7.518 Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de
seguranga do coldre permaneca sempre travado;

7.5.19 Utilizar as melhores técnicas do mister profissional;
7.5.20 Manter-se atualizado da rotina da localidade do posto;

7.5.21 Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, apés esgotados
todos os meios para solugao de eventual problema;

7.5.22 Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

7.5.23 Nao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a muni¢cdo antes de
entrega-la ao substituto;

7.5.24 Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade
compativel;

7.5.25 Garantir a destinagdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas;

7.5.26 Deslocar-se no interior das instalagbes para atendimento de demandas,
ocorréncias e/ou acompanhar os Agentes de Policia Judicial, quando demandado,
sob a orientacdo do Agente Plantonista de Servico responsavel pelo corpo da
Seguranga Institucional do dia;
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7.5.27 Atender a Fiscalizagdo da CONTRATANTE;

7.5.28 Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pé;

7.5.29 Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
7.5.30 Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;
7.5.31 Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio;

7.5.32 Atuar com “Forca de Pronta Resposta” na averiguacédo de alarmes ou situagdes
suspeitas de violagdo da segurancga da Instituicao;

7.5.33 Intervencdo em situagdes onde seja necessario o uso de forga fisica por parte da
seguranga patrimonial,

7.5.34 Prevencao e combate a incéndio;

7.5.35 Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias
internas;

7.5.36 Atuar com “Forgca de Pronta Resposta” na averiguagao de alarmes ou situagdes
suspeitas de violagao da seguranga da Instituicao;

7.5.37 Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

7.5.38 Registrar em livro proprio todas as ocorréncias havidas durante o plantao,
incluindo acesso de servidores ou de pessoas autorizadas, fora do horario de
expediente, falta de energia elétrica, entrada e saida de equipamentos, dentre outros;

7.5.39 Verificar no inicio e no final do plantdo se os equipamentos que dao suporte ao
Sistema de Videomonitoramento estao operacionais (no-breaks, switches, roteadores
de internet..) conforme orientagdes do Nucleo de Seguranga Institucional do Tribunal;

7.5.40 Nao executar quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem
prestando o servigo, especialmente o uso de telefones celulares ou de equipamentos
eletrénicos que nao seja estritamente para a execugao dos servigos e que possam
desviar a atengao do seu oficio.

7.5.41 Outras atribuicbes nado especificadas, desde que tenha relagdo com suas
atividades.

7.6 O NSI deve adotar:

7.6.1 Analisar a conformidade dos vigilantes alocados com os requisitos legais para o
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exercicio da atividade, conforme disposto na Lei n® 7.102/1983, no Decreto n°
89.056/1983, e na Portaria DG/PF n° 18.045/2023, com as alteragbes da Portaria n°
18.974/2024.

7.6.2 Antes da alocagao nos postos de trabalho, realizar a avaliagdo da compatibilidade
do perfil profissional dos vigilantes com as exigéncias inerentes ao exercicio da
fungdo, por meio de entrevista estruturada, anadlise curricular, verificagdo de
antecedentes funcionais ou outro instrumento técnico idéneo. Tal avaliagdo devera
abranger, inclusive, os profissionais indicados no &mbito da politica de inclusédo social
estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), notadamente aqueles contratados em raz&o das cotas
destinadas a pessoas em situagéo de vulnerabilidade.

Equipamentos, Materiais e Uniformes a serem disponibilizados

7.7 Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, conforme estabelecido na planilha de custos e
formacgao de precos.

7.8 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para
todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

7.8.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.8.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 Os gestores e fiscais sdo os responsaveis designados abaixo:

Grupo - Rondonia

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO

JOSE RODRIGUES CENTENO GOMES FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA
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GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

E/OU

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO

PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA JOSE RODRIGUES CENTENO GOMES

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

8.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

8.3 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

8.4 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

8.5 O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.6 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
8.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da

prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do
objeto contratado.
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8.9 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto
durante o periodo fixado em nos postos de trabalho ou outro estabelecido pelo Gestor da Unidade do
Contrato.

8.10 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

8.11 A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

8.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.12.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.12.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a corregcdo da execugao do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

8.12.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual &
vinculado), em tempo habil, a situagao que demandar decisdo ou adogéo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

8.12.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.12.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.13 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo | do Termo de Referéncia.

8.14 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
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degeneragédo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8.15 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagéo
da execugéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizada.

8.16 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagédo
realizada.

8.17 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.18 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.19 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

8.20 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

8.21 A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

8.22 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

8.23 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.
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8.24 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.25 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.25.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

8.26 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagodes:

8.26.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

8.26.1.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

8.26.1.2 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

8.26.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

8.26.1.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

8.26.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

8.26.2.1 Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

8.26.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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8.26.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.26.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.26.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

8.26.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragao contratante;

8.26.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

8.26.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

8.26.3.4 comprovantes de entrega de  beneficios  suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

8.26.3.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.26.4 entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagcado dos servigos, no prazo definido
no contrato:

8.26.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.26.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;

8.26.7 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

8.26.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.27 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item acima acima deverao ser apresentados.

8.28 A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4. acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.
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8.29 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

8.30 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.31 Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracdo de negativa
de negociagdo, ata de negociagéo, dentre outros.

8.32 N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item..

8.33  Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

8.3 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.35 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagcédo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.36 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des
de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

8.37 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.38 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacgbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

8.39 N&o havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

8.40 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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8.41 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

8.42 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.43 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

8.44 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.45 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forgca da Instru¢do Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.46 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

8.47 O gestor do contrato* coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.47.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21. 1ll).

8.47.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.47.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagcao realizada
pelos fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencgéao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,

4 O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.47.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

8.48 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou prorrogagéao
contratual. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

8.49 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VI).

8.50 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do servico
para representa-lo na execugao do contrato.

8.51 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

9 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

9.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

9.1.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

9.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

Recebimento do Objeto
9.3 Os servigos serao recebidos provisoriamente, imediatamente, pelo fiscal técnico,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a . da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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9.3.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagéo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

9.3.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

9.4.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

9.4.2 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.4.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

9.4.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (dias) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.6.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
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pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246. de 2022).

9.6.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

9.6.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacbes apresentadas; e

9.6.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

9.6.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacado e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestao.

9.7 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidacao

9.10 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos

termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.11 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios € essenciais
do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;
o periodo respectivo de execugdo do contrato;

O 0 T o
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e o valor a pagar; e
f eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
9.12 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga

equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apo6s a comprovagao da
regularizacao da situagdo, sem 6nus ao contratante;

9.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.14 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo
das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitagao, no dmbito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

9.16 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.17  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

9.18 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua
situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
9.19 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratacdo e recebimento de

pagamento.

9.20 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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9.20.1 A Nota fiscal/fatura dos servicos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo
de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo;

9.20.2 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més
faturado, com indicagdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do
titular, bem como discriminagao horas extras, se houver;

9.20.3 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;

9.20.4 Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugéo
98/2009 do CNJ de demais resolugoes;

9.20.5 Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugéo
98/2009 do CNJ de demais resolugoes;

9.20.6 Alimentar a planilha especifica para fins de Envio Mensal de Dados ao Modulo
MPM, se for o caso;

9.20.7 Enviar lista de cotas relativas aos grupos vulneraveis para fins eventual
cumprimento das resolugdes do CNJ e CSJT, devendo adotar critério sigiloso;

9.20.8 Holerite e comprovacgéo do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos
funcionarios que prestaram servicos no TRT no més de competéncia da Notas Fiscal;

9.20.9 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados, bem
como outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel;

9.20.10 Declaracao de que a empresa esta em dia com a escrituragao contabil;

9.20.11 Relatério do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagao dos servigos;

9.20.12 IMR (quando cabivel);

9.20.13 8 SICAF;

9.20.14 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo;

9.20.15 Certiddo Negativa de Deébitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

9.20.16 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse ultimo
se houver relativo ao domicilio ou sede da licitante;
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9.20.17 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

9.20.18 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigcos, que conste o TRT da 142
Regido como tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95;

9.20.19 O Fiscal observara a Portaria GP n° 070/2025/TRT 14, no que couber, acerca da
apresentagao de documentos complementares para liquidagdo da despesa;

9.20.19.1 Para quaisquer efeitos legais, a contratada deve observar as
determinagdes preconizadas na Portaria GP n° 070/2025/TRT 14, bem como
determinagdes da autoridade competente em cada caso concreto;

9.20.20 O TRT14 esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nao
forem honrados pela Contratada, conforme Acérddo do TCU n° 1.214/2013 -
Plenario.

9.20.21 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante.

9.20.22 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, serd efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
9.20.22.1 Nao atingiu os percentuais estipulados no IMR;
9.20.22.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com

a qualidade minima exigidas;

9.20.22.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.21 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

9.22 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.23  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.24 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

9.24.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

9.25 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo fributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10 DO RECESSO E REMANEJAMENTO DOS POSTOS.

10.1 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicao dos
servigos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento
do Regional.

10.2 Os servigos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que sao
considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval,
Il - Quarta-feira santa;

Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

V| - 8 de dezembro;
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VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

10.3 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisao da
Administragao do TRT14, podera haver redugao do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a 31 de janeiro;

Il - Quarta-feira de cinzas;

IV -2 a 31 de julho.

10.4 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31 de
julho, mediante comunicagéo prévia, podera haver reducao da quantidade total de postos
estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de
modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

10.5 A redugdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos nao
forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o custo
para pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de concesséao
de férias aos empregados desses postos nos periodos de redugéo, sem substituicdo.

10.6 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

10.7 Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a
suspensdao da execugao dos servicos de que trata o item 18.5, observando, no que
couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.
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11 DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

1.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apos o intervalo de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

11.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

1.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitagao.

1.4 Entende-se como dUltima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

1.5 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugéo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

11.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

1.7 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.
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11.8 Na repactuacao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.°
14.133/2021)

1.9 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagdo da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.10 A repactuagédo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

1.1 Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
relacionados aos insumos (ndo abrange os itens de méo de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

11.12 No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.13 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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11.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

11.15 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.16 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.17 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

11.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

11.19 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

11.20 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

1.21 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

11.22 A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagéo
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

11.23 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 60
(sessenta) dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagcao comprobatdria da variagao dos custos a serem repactuados e desde que
atendida todas as diligéncias (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).
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11.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pelo contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

11.25 A repactuacdo de precgos sera formalizada por termo aditivo ou apostilamento, a
depender da decisdo da autoridade competente.

11.26 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso |l, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.27 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de

Custos e Formacdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

12 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

121 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao

12.2 O regime de execucgéo do contrato sera por prego unitario.
Exigéncias de habilitagao

12.3 Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

12.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.6 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;
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12.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz

12.11 Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

12.12 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880., de 2 de dezembro de
2021.

12.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13
de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

12.14 Os documentos apresentados deverado estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

12.15 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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12.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

12.19 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Qualificagao Econémico-Financeira
12.20 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede

do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagao (art. 5°,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116. de 2021), ou de sociedade simples;

12.21 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

12.22 Iindices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

12.23 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagdo

12.24 capital minimo QU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratagcdo QU valor total estimado da parcela pertinente.

12.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.26 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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12.27 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagao Técnica
Declaragées:

12.28 Declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico da licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes, peculiaridades da contratagdo e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagcdes objeto da contratagdo, em caso de ndo realizagao de vistoria prévia.

12.29 Declaragdo sob assinatura do representante legal da empresa ou responséavel
técnico, de que disponibilizara pessoal técnico disponivel para a execugédo do objeto da licitagéo e
comprovara junto a contratante o atendimento aos requisitos de qualificacdo exigidos para os
agentes de seguranga e/ou para cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos.

12.30 Declaragao de que tem disponibilidade e se compromete a fornecer os armamentos,
materiais, equipamentos, uniformes e outros recursos considerados necessarios a execugdo dos
servicos contratados, na data de inicio da vigéncia do Contrato.

12.31 Declaragéo, firmada pelo representante legal da empresa ou pelo responsavel
técnico, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo, compromete-se a comprovar junto a
CONTRATANTE, antes de inicio da execugdo contratual, o atendimento aos requisitos exigidos para
cada vigilante a ser alocado, bem como a apresentar o plano de trabalho detalhado para a execugao
dos servigos e a relagao dos profissionais terceirizados, em conformidade com o disposto no ANEXO
Il — Das Normas Superiores do CSJT e do CNJ Relativas a Contratos com Dedica¢ao Exclusiva de
Mao de Obra.

Registro

12.32 Registro ou inscricdo para funcionamento, emitido pelo Departamento de Policia
Federal, especificamente para a atividade objeto da licitagdo, bem como apresentagdo da
autorizagdo de funcionamento da empresa, acompanhada do respectivo documento de revisdo
periddica, ambos em plena validade, conforme exigido pela Lei n°® 14.4967/2024 e demais normas
legais e regulamentares aplicaveis.

12.33 Autorizagcéo para compra, posse e porte de armas de fogo.
Capacidade Técnica
12.34 Comprovacgédo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item

pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional



ge

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

competente, quando for o caso.

12.34.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem e conforme o item 10.6, c.2 e
s/s, da IN 05/2017, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas de tipos, quantitativos e prazos:

Grupo RO
Item Tipos Qtd de postos
1 Prestagdo de servicos em vigilancia armada, com 19
gerenciamento em mao de obra, por periodo de no
minimo 2 (dois) anos. Tipos: 12x36 (diurno); 12x36
(noturno); 44h ou equivalente, igual ou superior.
Grupo AC
ltem Tipos Qtd de postos
1 Prestacdo de servicos em vigildncia armada, com 07

gerenciamento em mao de obra, por periodo de no
minimo 2 (dois) anos. Tipos: 12x36 (diurno); 12x36
(noturno); 44h ou equivalente, igual ou superior.

12.34.1.11 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo n&o inferior a 2 (dois) anos.

12.34.1.1.2 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos, para fins da comprovagao de que trata o subitem
acima, nao havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.

12.34.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.34.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao
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12.34.2 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

12.34.3 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.34.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

131 O custo estimado total da contratagdo é o estipulado no item 1.2 deste Termo de
Referéncia.

14 A CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

14.1 Para atendimento ao disposto na Resolugdo N. 169/2013 e suas alteragbes, as regras

acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo séo as
estabelecidas neste normativo para fins de aplicabilidade durante toda a execugéo
contratual.

15 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unio.

15.2 A contratagado sera atendida pela seguinte dotagéo:
I Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 - Apreciacdo de Causas

Trabalhistas - Natureza da Despesa: 3390.37.03 — Locacédo de Mao de Obra (Vigilancia
Ostensiva).

15.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

16 EQUIPE DE PLANEJAMENTO E APROVAGAO DO GESTOR DA UNIDADE (ART. 20, XIX, DA
PORTARIA N° 1168/2024)

16.1 Em consonancia com a Portaria acima, a Equipe de Planejamento (descrita abaixo)
confecciona o seguinte Estudo Preliminar.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura

1 José Rodrigues Centeno Gomes Técnico/NSI (assinado
digitalmente)

2 Eder Pires Pantoja Administrativo/CLC (assinado
digitalmente)

3 Rafael Guimaraes do Carmo Administrativo/CLC (assinado
digitalmente)

16.2 m consonancia com a Portaria acima, manifesto a concordancia com este Termo de
Referéncia e a sua respectiva Pesquisa de Pregos:

Nome

Cargo

FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA Gestor da NSI

Porto Velho/RO, datado digitalmente.

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Servigos de Vigilancia Armada

1. FINALIDADE E APLICAGAO

1.1. Este instrumento sera utilizado para avaliar a qualidade dos servigos de vigilancia armada
executados durante a vigéncia do contrato.

1.2. Durante os 3 (trés) primeiros meses, sera concedido periodo de caréncia. O Fator de
Qualidade (FQ) apurado nao gerara glosas, mas sera considerado para decisbes sobre
prorrogacgao.
1.3. A partir do 4° més, a nota podera gerar glosa de até 20% sobre o valor da fatura.
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1.4. A contratada podera apresentar justificativas em até 3 dias uteis apos ciéncia do relatério. A
anadlise sera feita pela gestdo do contrato (gestor, fiscal ou fiscal descentralizado) em até 2 dias
uteis.

1.5. Justificativas também poderao ser apresentadas até 3 dias uteis antes da emissao da fatura,
desde que o fato tenha sido imprevisivel e alheio ao controle da contratada, cabendo a
contratante sua aceitagao.

2. INDICADOR
e Indicador: Soma de pontos atribuidos as irregularidades.
e Objetivo: Garantir a conformidade com os paradmetros do Termo de Referéncia.
e Meta: Prestacao de 100% dos servigos conforme as especificagoes.
e Medicgao: Registro mensal consolidado em planilha de ocorréncias.
e Avaliacao: Pelo fiscal do contrato.

e Frequéncia: Mensal.

3. TABELA DE OCORRENCIAS ESPECIFICAS PARA VIGILANCIA ARMADA

Ocorréncia Gravidade Verificagdo Pontuagao
Vigilante sem curso de formagado ou | Gravissima Verificagdo documental ou 10,0
reciclagem vaélida auditoria
Vigilante sem porte de arma atualizado | Gravissima Verificacdo documental 8,0
ou vencido
Auséncia de vigilante no posto sem Grave Fiscalizagao in loco ou por 5,0
prévia substituicao autorizada registros
Descumprimento de escala de Grave Relatérios de ponto ou 3,0
trabalho, plantdo ou troca ndo autorizada denuncia formal
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Vigilante sem uniforme padrdo ou Média Fiscalizag&o in loco 0,5
identificagdo funcional (cracha)

Postura inadequada (sono, uso de Média Verificagao pelo fiscal ou 0,5
celular, desatengédo ao posto) durante o relato formal de servidor

Servigo

Atraso na substituicao de vigilante Média Controle de ponto ou 0,3
ausente fiscalizagéo in loco

Auséncia de armamento, municido ou Grave Fiscalizagdo documental ou in 3,0
EPIs obrigatorios no posto loco

Falha na comunicagcdao entre os Média Testes operacionais ou 0,5
vigilantes (ex: radios, celulares relatorio técnico

corporativos nao funcionais)

Conduta inadequada ou atendimento Grave Relato formal de servidor ou 2,0
desrespeitoso a servidores, magistrados apuracgao disciplinar

Ou usuarios

Nao registro de ocorréncia relevante no Média Verificagdo do livro de registro 1,0
livro de controle ou omissdo de fato ou confrontagdo com fatos

relevante ocorridos

Auséncia de vigilancia ativa em area | Média Relato de servidor ou |0,7
sensivel, mesmo com permanéncia no inspecao

posto

4. FAIXAS DE AVALIAGAO E IMPACTO FINANCEIRO (AJUSTADO)

Pontuacao Mensal Percentual da Fatura a Pagar Percentual de Glosa Aplicg
(ocorréncias)
Até 2,0 pontos 100% 0%

De 2,1 a 4,0 pontos 97% 3%

De 4,1 a 6,0 pontos 95% 5%

De 6,1 a 8,0 pontos 93% 7%

De 8,1 a 10,0 pontos 90% 10%
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De 10,1 a 12,0 pontos 88% 12%
De 12,1 a 14,0 pontos 85% 15%
De 14,1 a 16,0 pontos 83% 17%
De 16,1 a 18,0 pontos 80% 20%
Acima de 18,0 pontos | Inexecugéao parcial, com possibilidade de resq

contratual.

5. OBSERVAGOES
e As ocorréncias sdo cumulativas por més.
e As glosas ndo eximem a empresa de penalidades adicionais previstas em contrato.

e O instrumento podera ser revisto a qualquer tempo pela contratante.
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ANEXO Il - DAS NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A CONTRATOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA / QUADRO

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS GRUPO
27 RO
9 AC

A contratada, ndo configurando qualquer ingeréncia na empresa, permanece vinculada, para todos os efeitos, aos seguintes quantitativos:

A. Reserva de Vagas para Mulheres em Vulnerabilidade (Lei n°® 14.133/2021 e Res. CNJ n° 497/2023)

It Obrigagao da Base Legal Periodicidad Abrangéncia — N° de
Contratada e Terceirizados

(1]
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1/RO

Reservar, no minimo,
5% das vagas a
mulheres em condigao
de especial
vulnerabilidade, sendo:
No minimo, 50% para
vitimas de violéncia
domeéstica e familiar, e as
demais mulheres trans,
refugiadas, indigenas,
em situagao de rua ou
egressas do sistema
prisional, com prioridade
para mulheres pretas e
pardas.

Lei n°®

14.133/2021, art.

6°, XVI; Res.
CNJ n°
497/2023, art. 2°

Continuo Minimo de 2 vagas profissionais,
sendo 1 para vitimas de violéncia
domeéstica e familiar e 1 para
mulheres trans, refugiadas,
indigenas, em situagéo de rua ou
egressas do sistema prisional, com
prioridade para mulheres pretas e
pardas.
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1/AC

Reservar, no minimo,
5% das vagas a
mulheres em condigao
de especial
vulnerabilidade, sendo:
No minimo, 50% para
vitimas de violéncia
domeéstica e familiar, e as
demais mulheres trans,
refugiadas, indigenas,
em situagao de rua ou
egressas do sistema
prisional, com prioridade
para mulheres pretas e
pardas.

Lei n°®

14.133/2021, art.

6°, XVI; Res.
CNJ n°
497/2023, art. 2°

Continuo Minimo de 1 vaga profissional, para
vitimas de violéncia doméstica e
familiar ou para mulheres trans,
refugiadas, indigenas, em situacao
de rua ou egressas do sistema
prisional, com prioridade para
mulheres pretas e pardas

B. Responsabilidade Socioambiental, Saude e Segurang¢a do Trabalho

Ite

Obrigacao
da
Contratada

Base Legal

Periodicida Abrangéncia — N° de
de Terceirizados
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Realizar
capacitacdo em
Saude e
Seguranga no
Trabalho, no
minimo 2h/més,
dentro da
jornada

Res. CSJT n°® 98/2012, Mensal 100% dos terceirizados
art. 8°

Capacitar os
trabalhadores
sobre a Politica
Socioambiental
do 6rgéo

Res. CSJT n° 98/2012, Anual 100% dos terceirizados
art. 9° (minimo)

Priorizar mao
de obra,
insumos e
tecnologias
locais, sempre
que possivel

Res. CSJT n°® 98/2012, Continuo 100% dos terceirizados
art. 10
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Cumprir as Normas Continuo 100% dos terceirizados
normas de Regulamentadoras/MTE

higiene,

seguranga e

saude do

trabalho

Fornecer EPIs NR 6/MTE Continuo 100% dos terceirizados
adequados e

fiscalizar seu

uso

Elaborar e NR 9/MTE Inicial + 100% dos terceirizados
implementar o revisao

PPRA anual

Elaborar e NR 7/MTE Inicial + 100% dos terceirizados
implementar o revisao

PCMSO anual
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Grupos 1 (RO) e 2 (AC)

C. Condutas Eticas, Ambientais e de Responsabilidade Civil

residuos de forma
ambientalmente
sustentavel, conforme a
legislagdo ambiental

103/2012, art.
4° e legislagao
ambiental

Item Obrigagéao da Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de Terceirizados
Contratada
Nao violar normas Res. CSJT n° Permanente 100% dos terceirizados
contra discriminagao, 103/2012, art.
trabalho infantil ou 3°
analogo ao escravo
2 Gerenciar e descartar Res. CSJT n° Permanente 100% dos terceirizados
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Zelar por nao causar
danos a terceiros, com
responsabilidade integral
por eventuais prejuizos

Res. CSJT n°
103/2012, art.
50

Permanente

100% dos terceirizados

Grupos 1 (RO) e 2 (AC)

D. Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdao CSJT n° 218/2018)

Item Obrigacao da Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de Terceirizados
Contratada
1/ Garantir que no minimo | Res. CSJT n° Continuo Minimo de 2 trabalhadores (5% de 27)
RO 5% dos trabalhadores | 218/2018, art.

alocados estejam
habilitados em Libras
(uso e interpretagao)

20
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2/ AC | Garantir que no minimo | Res. CSJT n° Continuo Minimo de 1 trabalhadores (5% de 9)
5% dos trabalhadores | 218/2018, art.
alocados estejam 2°
habilitados em Libras
(uso e interpretagéo)
E. Inclusdao de Género e Representatividade:
Item Obrigagao da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de

Terceirizados
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1/RO Assegurar, sempre que Res. CSJT n° Continuo Minimo de 14
possivel, que no minimo 255/2018, art. 2°, profissionais ( = 50% de
50% das pessoas VI mulheres em cada
contratadas por fungao fung¢do do contrato
sejam mulheres, com (quando aplicavel).
perspectiva interseccional de
raca e etnia

2/AC Assegurar, sempre que Res. CNJ n° Continuo Minimo de 5 profissionais
possivel, que no minimo 255/2018, art. 2°, (=50% de mulheres em
50% das pessoas Vi cada funcao do contrato
contratadas por fungao (quando aplicavel).
sejam mulheres, com
perspectiva interseccional de
raca e etnia

F. Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) / Sindrome de Down

Item

Obrigacédo da Contratada

Base Legal

Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizados
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Recomendar aos Tribunais
Regionais do Trabalho que
promovam rigorosa
fiscalizagdo das empresas
prestadoras de servigcos
quanto ao fiel cumprimento
das cotas de contratagdo de
pessoas com deficiéncia, de
que trata o artigo 93 da Lei
n® 8.213/1991, inclusive no
que tange a insergao nos
contratos de terceirizagao
de clausulas que prevejam a
comprovacao peridédica do
cumprimento dessa politica,
com incentivo a inclusdo no
mercado de trabalho de
pessoas com deficiéncia
intelectual, abrangidas as
pessoas com Sindrome de
Down, nas atividades
compativeis com  suas
habilidades, como acéao
afirmativa de
empregabilidade, inclusédo e
cidadania. (redagdo dada
pelo Ato CSJT.GP.SG N°

Lei n®8.213/1991, art.

93; Recomendacgao

CSJT n° 24/2022, art.

19, Ato CSJT n°
182/2022

Continuo

Observar os seguintes
requisitos:

Lei n®8.213/1991, Art.
93. A empresa com
100 (cem) ou mais
empregados esta
obrigada a preencher
de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus

cargos com
beneficiarios

reabilitados ou
pessoas portadoras
de deficiéncia,
habilitadas, na

seguinte proporgao:

I - até 200
empregados................
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182, de 18 de novembro de I - de 201 a
2022) 500. .,
3%;

IV - de 1.001 em
diante.

Grupos 1 (RO) e 2 (AC)

G. Inclusao de Pessoas com Deficiéncia (Res. CSJT n° 386/2024 + Lei n°® 8.213/1991)
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Item Obrigacao da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de
Terceirizados
1/RO | Reservar, no minimo, 5% | Res. CSJT n° Continuo Minimo de 2 PcDs

(cinco por cento) das vagas
para pessoas com deficiéncia
nos contratos que envolvam
prestacao de servigos
continuos, com regime de
dedicagdo exclusiva de mao
de obra, no dmbito da Justica
do Trabalho, quantitativo que
devera ser mantido durante
toda a vigéncia da
contratagao.

386/2024, art. 7°, IV; Lei
n° 8.213/1991, art. 93;

(5% de 27
terceirizados), com
prioridade para
deficiéncia intelectual
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2/AC | Reservar, no minimo, 5% | Res. CSJT n° Continuo Minimo de 1 PcDs
(cinco por cento) das vagas | 386/2024, art. 7°, IV; Lei (5% de 9
para pessoas com deficiéncia | n® 8.213/1991, art. 93; terceirizados), com
nos contratos que envolvam prioridade para
prestacao de servigos deficiéncia intelectual
continuos, com regime de
dedicagdo exclusiva de mao
de obra, no &mbito da Justica
do Trabalho, quantitativo que
devera ser mantido durante
toda a vigéncia da
contratagao.

Item Obrigacdo da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de

Terceirizado
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1/RO Preencher, no minimo, 10% Res. CSJT n° Continuo Minimo de 3
das vagas com trabalhadores | 131/2013, art. afrodescendentes (10%
afrodescendentes, 1°,§ 2° de 27 terceirizados)
considerando o total de
empregados vinculados ao
contrato, conforme o critério de
autodeclaracgao

2/AC Preencher, no minimo, 10% Res. CSJT n° Continuo Minimo de 1
das vagas com trabalhadores | 131/2013, art. afrodescendentes (10%
afrodescendentes, 1°,§ 2° de 9 terceirizados)
considerando o total de
empregados vinculados ao
contrato, conforme o critério de
autodeclaracgao

H. Inclusdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional (Resolugdo CNJ n° 307/2019)
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Item Obrigacao da Contratada Base Legal Periodicidade Abrangéncia — N° de
Terceirizados
1/RO Reservar, no minimo, 4% das Res. CNJ n° Continuo Minimo de 2 egressos
vagas (2 trabalhadores) para 307/2019, art. (4% de 27
pessoas egressas do sistema 7° 1 terceirizados)

prisional, desde o inicio da
execugao contratual, conforme
previsto na Politica Nacional
instituida pela Resolugdo CNJ n°
307/2019. A contratada devera
comunicar formalmente ao fiscal do
contrato sobre o cumprimento da
cota e manter esse percentual
durante toda a vigéncia.
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2/AC

Reservar, no minimo, 4% das
vagas (2 trabalhadores) para
pessoas egressas do sistema
prisional, desde o inicio da
execugao contratual, conforme
previsto na Politica Nacional
instituida pela Resolugdo CNJ n°
307/2019. A contratada devera
comunicar formalmente ao fiscal do
contrato sobre o cumprimento da
cota e manter esse percentual
durante toda a vigéncia.

Res. CNJ n°
307/2019, art.
7° 1

Inicial + Permanente

Minimo de 1 egressos
(4% de 9
terceirizados)

I. Conta-Depésito Vinculada (Resolugao CNJ n° 163/2013 e alteragdes)

Item

Obrigacao da Contratada

Base Legal

Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizados (27)
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1/RO Assinar, em até 20 dias apos | Res. CNJ n° Abertura em até 20 100% dos
notificagdo, os documentos 163/2013; Res. dias; retengdes terceirizados
de abertura da CNJ n° mensais; liberagdes
conta-depésito vinculada — 183/2013; Res. conforme eventos
bloqueada para CNJ n° 248/2018 | trabalhistas

movimentag¢ao, autorizando
o0 TRT da 142 Regiao a
acompanhar os saldos e a
movimentagao, e a reter
mensalmente os valores
relativos a: férias, 1/3
constitucional, 13° salario,
multa de FGTS e seus
encargos. Os valores seréo
corrigidos conforme a
poupanca pro rata die. As
despesas bancarias deverao
estar incluidas na taxa de
administragdo.

Além dos itens acima, a
contratada esta ciente da
seguinte regulamentagéo que
vincula-se ao contrato
https://atos.cnj.jus.br/atos/deta
lhar/1632



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1632
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1632
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1/AC Assinar, em até 20 dias apos | Res. CNJ n° Abertura em até 20 100% dos
notificagdo, os documentos 163/2013; Res. dias; retengdes terceirizados
de abertura da CNJ n° mensais; liberagdes
conta-depésito vinculada — 183/2013; Res. conforme eventos
bloqueada para CNJ n° 248/2018 | trabalhistas

movimentag¢ao, autorizando
o0 TRT da 142 Regiao a
acompanhar os saldos e a
movimentagao, e a reter
mensalmente os valores
relativos a: férias, 1/3
constitucional, 13° salario,
multa de FGTS e seus
encargos. Os valores seréo
corrigidos conforme a
poupanca pro rata die. As
despesas bancarias deverao
estar incluidas na taxa de
administragdo.

Além dos itens acima, a
contratada esta ciente da
seguinte regulamentagéo que
vincula-se ao contrato
https://atos.cnj.jus.br/atos/deta
lhar/1632



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1632
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1632
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J. Envio Mensal de Dados ao Médulo MPM (Resolugédo CNJ n° 587/2024)

Item

Obrigacao da Contratada

Base Legal

Periodicidade

Abrangéncia — N° de
Terceirizados (27)
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1/RO Enviar mensalmente os dados Resolugédo CNJ | Mensal 100% dos
dos empregados alocados no n°® 587/2024 terceirizados
contrato ao contratante, para fins
de alimentagdao do Médulo de
Pessoal e Estrutura Judiciaria
Mensal (MPM) do CNJ, inclusive
nos casos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagado. A
forma de envio devera respeitar a
legislagédo de prote¢ao de dados e
sera definida em conjunto com o
contratante. O descumprimento
pode ensejar responsabilidade e
rescisao contratual.
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1/AC Enviar mensalmente os dados Resolugéo CNJ Mensal 100% dos
dos empregados alocados no n°® 587/2024 terceirizados
contrato ao contratante, para fins
de alimentagdao do Médulo de
Pessoal e Estrutura Judiciaria
Mensal (MPM) do CNJ, inclusive
nos casos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagado. A
forma de envio devera respeitar a
legislagédo de prote¢ao de dados e
sera definida em conjunto com o
contratante. O descumprimento
pode ensejar responsabilidade e
rescisao contratual.
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ANEXO Il - DAS NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A CONTRATOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA / NORMAS

A contratada, independentemente de eventual transigdo, permanece vinculada, para todos os efeitos, as
seguintes normas:

1.1  Resolugao n° 98/2012 do CSJT:

1.1.1  Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagcao a todos os trabalhadores
em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n°
98/2012;

1.1.2 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

1.1.3 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execucéo dos servicos;

1.1.4 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

1.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

1.1.6  Elaborar e implementar Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

1.1.7 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQO), com o objetivo de promogado e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

1.2 Daresolu¢ao do CNJ 163 de 2013 e alteragdes — DA CONTA VINCULADA

1.2.1 A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT da 142
Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito vinculada
— bloqueada para movimentacao — e de termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal da 142
Regido (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013).



1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7
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Por ocasidao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizara o TRT 14?2 Regiao, a retencdo referente a valores de encargos sociais,
que devera ser depositada em conta vinculada.

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes.

1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional;

1.2.3.3 13° salario;

1.2.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta
depdsito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO
DO BRASIL e disponivel na internet (www.bb.com.br), conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 5° (Alterado pela Resolugédo n° 183, de 24 de outubro de
2013);

As eventuais despesas para abertura e manutengédo da conta depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administragcdo constante na proposta
comercial da empresa (Alterado pela Resolugdo n°® 183, de 24 de outubro de
2013);

Os recursos depositados nas contas depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao, serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanga pro
rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo (Alterado pela Resolugéo n°
183, de 24 de outubro de 2013);

Da conta depdsito vinculada:

1.2.7.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugéo
do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho devera
requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estado corretos.
(Alterado pela Resolugéo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da
conta-depdsito  vinculada para quitagcdo das verbas ftrabalhistas
contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente
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atuaram na execugdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugdo n. 248, de 24 de maio
de 2018).

Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser
utiizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagéo dos servigos por forga contratual. (Acrescentado pela
Resolugédo n. 248, de 24 de maio de 2018).
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1.3 Resolugéo 103/2012-CSJT

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo
contratual;

A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagdo, reciclagem,
tratamento ou disposic¢ao final, em atendimento a legislagcéo aplicavel;

A Contratada devera levar em conta todas as precaugbes e zelar
permanentemente para que as suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou
materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacao
de eventuais danos causados;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos que
obedecgam as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Utilizar sabdo em barra e detergentes em po preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao
de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de fésforo, conforme
Resolugdo 359/2005 do CONAMA,;

Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagéo e séo
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozénio
na atmosfera, conforme Resolugéo n° 267/2000;

Utilizar  produtos  fabricados com  tensoativos  biodegradaveis, e,
preferencialmente, com matérias-primas de origem vegetal e n&o poluente, 100%
biodegradaveis;

Priorizar sempre a utilizacdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e preservacdo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433/97 e da legislagéo local;

Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do
Tribunal;

Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;
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Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgido de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos, em relagdo ao
manuseio desses.

Resolugdo CSJT N° 218, de 23 de margo de 2018, no que couber:

1.4.1

1.4.2

De acordo com o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 218/2018, os Tribunais Regionais
do Trabalho deverédo dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de
servidores e terceirizados habilitados para o uso e a interpretagdo em Libras.

Nos termos do § 3° do artigo 15 da Resolugdo CSJT n° 218/2028, a exigéncia de
5% dos trabalhadores habilitados em libras somente se aplica aos contratos com
mais de 10 trabalhadores vinculados.
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Resolugao n® 131/2013 — CSJT:

1.5.1

De acordo com o § 2° do artigo 1° da Resolugdo CSJT n°® 131/2013, a exigéncia
de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam
preenchidas por trabalhadores afrodescendentes somente se aplica aos contratos
com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados.

Resolucdo n. 307/2019 do CNJ, no que couber:

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

Na contratagdo de servigos, os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo observar o
emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional pela
empresa contratada, na seguinte proporgao:

| — quatro por cento das vagas, quando a execug¢do do contrato demandar
cinquenta ou menos funcionarios.

A contratada deve observar as diretrizes da resolugdo n. 307/2019 para
implementacao da Politica de Atengédo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional
no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o
modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacao e dando
ciéncia ao fiscal do contrato sobre eventual contratacdo de Pessoas Egressas do
Sistema Prisional, se for o caso.

A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos | do caput sera exigida
da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execugao do contrato,
cabendo ao Fiscal do Contrato fiscalizar seu cumprimento.

Cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para
oportunidades de trabalho e qualificagdo profissional, gestdo do banco de
curriculos, orientagcdo de candidatos, sensibilizagdo e comunicagcdo com as
empresas licitadas, encaminhamento para as vagas e acompanhamento da
execucao dos respectivos contratos.

Na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de
Execugdo Penal serdo responsaveis pelas atividades descritas no paragrafo
anterior.

Recomendacéo do CSJT n° 24/2022
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A empresa contratada deve observar quanto ao fiel cumprimento das cotas de
contratagdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°
8.213/1991, inclusive no que tange a insergdo nos contratos de terceirizagédo de
clausulas que prevejam a comprovagao periddica do cumprimento dessa politica,
com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia
intelectual, abrangidas as pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
compativeis com suas habilidades, como acdo afirmativa de empregabilidade,
inclusdo e cidadania. (Redag¢ao dada pelo Ato Ato n. 182/CSJT.GP.SG, de 18 de
novembro de 2022)

A resolugdo em questdo nao se aplica ao ambito do contrato, por

incompatibilidade em relacéo as atividades a serem desenvolvidas.

Resolucdo n°® 497 do CNJ, de 14 de abril de 2023 - Institui o Programa “Transformacao”,
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas
nos contratos de prestacédo de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em
condigao de vulnerabilidade.

1.8.1

De acordo com o § 4° do artigo 3° da Resolugéo n° 497/2023 o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestagdo de
servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra somente
se aplica aos contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

Resolucdo N° 255 de 04/09/2018 - Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagéo
Institucional Feminina no Poder Judiciario.

1.9.1

Os orgaos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participagéo
equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
proporcionando a ocupac¢ao de, no minimo, 50% de mulheres, em:

1.9.1.1 VI — contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado,

considerada cada funcéo do contrato, ressalvados os editais em andamento.
(incluido pela Resolugéo n. 540, de 18.12.2023)

1.10 Resolugdo CSJT 386, de 30 de agosto de 2024 (PROAD 30035/2018 - DOC. 330)

1.10.1 Art. 7° Serao promovidas ag¢des afirmativas e outras medidas que visem estimular

a inclusao de pessoas com deficiéncia, de forma a garantir sua representatividade
no ambito da Justica do Trabalho, reconhecendo e removendo as barreiras
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enfrentadas por esses profissionais para o acesso ao trabalho digno, reafirmando
o papel social deste ramo do Poder Judiciario, entre elas:

(..))

IV - garantia da reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas com deficiéncia nos contratos que envolvam prestacdo de servicos
continuos, com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, no dmbito da
Justica do Trabalho, quantitativo que devera ser mantido durante toda a vigéncia
da contratagao;

Resolucdo N° 587 de 04/10/2024 que Institui e regulamenta o Mdédulo de Pessoal e
Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM) e da outras providéncias.

1.11.1

1.11.2

1.11.3

1.11.4

1.11.5

1.11.6

O CONTRATADO devera enviar mensalmente ao CONTRATANTE os dados dos
empregados(as) alocados na prestagdo dos servigos.

A forma de envio dos dados sera avaliada conjuntamente entre a contratante e o
contratado, observando a protegao de dados.

O disposto aplica-se também as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo para o mesmo objeto.

A contratada deve observar o integral cumprimento da presente resolucao:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5779.

Em caso de duvidas no cumprimento da presente resolucéo, o Fiscal e/ou GUC
devem auxiliar a contratada.

Caso a empresa contratada ndo atenda a presente resolugdo, pode ensejar
responsabilidade e possivel rescisdo do contrato.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5779
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos da § 1° do art. 18, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 da Resolugdo CSJT n° 364, de
29 de setembro de 2023, este Estudo Preliminar devera evidenciar o problema a ser resolvido
e a melhor solugcédo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica, socioecondmica e
ambiental da contratacao, conforme descricdo a seguir.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

A seguranca institucional é condigdo essencial para garantir a continuidade, a estabilidade e a
integridade das atividades jurisdicionais desenvolvidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido. Diante das particularidades geograficas e sociais dos Estados de Rondbnia e
Acre, observou-se a necessidade de manutengcdo permanente de postos de vigilancia armada
nas unidades da Justiga do Trabalho, com cobertura ininterrupta em regime 24x7, assegurando
protecdo fisica ao patriménio publico e as pessoas que frequentam ou atuam nas
dependéncias judiciais.

Atualmente, ha uma lacuna significativa relacionada a cobertura de seguranca especializada,
sobretudo em sedes que demandam presenca constante de vigilantes com qualificagao e porte
de arma, conforme legislagdo aplicavel. A auséncia ou insuficiéncia desses servigos pode
expor magistrados, servidores, jurisdicionados e bens publicos a riscos de ordem patrimonial e
fisica, gerando impactos negativos tanto na prestagdo jurisdicional quanto na imagem
institucional do TRT da 142 Regido.

A contratagcido pretendida visa a prestagdo continua de servigos de vigilancia armada, com
alocacdo de mao de obra residente, devidamente treinada e certificada, bem como com o
fornecimento de Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), armamento autorizado e demais
insumos indispensaveis ao desempenho eficiente das atividades. A medida busca atender aos
principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da protegdo da dignidade da
pessoa humana, fortalecendo a cultura de prevengdo de incidentes e de resposta rapida a
eventos criticos.

Sob a dtica da economicidade, a contratagdo mediante empresa especializada representa a
solugdo mais racional, permitindo a delegagao da gestao operacional dos recursos humanos e
logisticos, além de garantir maior controle sobre o cumprimento das normas legais e
regulatorias. Trata-se de uma contratacédo de natureza estratégica, que exige o dominio técnico
da contratada para lidar com cenarios de risco, planejamento de escalas, substituicbes e
atuacao integrada com demais agentes de segurancga publica.

Portanto, o servigo de vigilancia armada com postos fixos e vigilantes residentes apresenta-se
como medida indispensavel para o regular funcionamento das atividades jurisdicionais,
garantindo a seguranga institucional, a integridade dos bens e das pessoas e a observancia
dos principios constitucionais da Administragdo Publica. Sua contratagdo continua assegura a
previsibilidade, a conformidade com as normas de seguranca e a resposta proporcional aos
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riscos enfrentados nas unidades sob a jurisdicdo do TRT-14.

Outrossim, a urgéncia na contratagdo € justificada pelo distrato autorizado com a empresa
FBX, responsavel pela vigilancia armada no Estado do Acre, e pela iminente impossibilidade
de prorrogagao do contrato com a empresa PROVISA, em Rondénia, cujo término ocorrera no
préoximo exercicio. Tais fatos impéem a adocao de providéncias administrativas imediatas para
evitar a descontinuidade de servigos essenciais, sendo a terceirizagdo da vigilancia eletrbnica
igualmente necessaria diante da insuficiéncia de pessoal no Nucleo de Seguranca Institucional
para gerir adequadamente o sistema de videomonitoramento e demais medidas preventivas.

2. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

A contratacao ora planejada esta prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2025 do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme os itens 44 e 45, atendendo as
diretrizes de planejamento institucional e a gestéo estratégica de aquisi¢des publicas.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para que pudesse instrumentalizar uma solugéo viavel para atender a necessidade sob o viés
do interesse publico, a equipe de planejamento descreveu abaixo a especificacdo dos
requisitos técnicos, enfatizando a necessidade de aspectos especificos.

3.1. CAPACITAGAO TECNICA DA LICITANTE

A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de comprovacédo da
qualificagao técnica:

e Atestados que demonstrem capacidade operacional na execugcao de servigos similares
de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior (Lei n® 14.133/21,
art. 64, inciso Il);

e Os atestados ou declara¢des de capacidade técnica devem comprovar que a licitante
executou contrato(s) com quantitativo correspondente a 50% do objeto da presente
contratacéio;

e Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

e Podera ser admitida para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnica
operacional, a uma Unica contratacao;

e Os atestados de capacidade técnica operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econbmica principal ou secundaria da pessoa
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juridica, especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial
competente;

e O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as informag¢des necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos;

e Declaracdo de disponibilidade das instalacbes, do aparelhamento e pessoal
necessarios a realizagéo do objeto da licitagdo (Lei n® 14.133/21, art. 67, inciso lll).

e Além de outros estabelecidos no Termo de Referéncia.

4. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVIGO COMO COMUM

O objeto da contratacdo — servigos continuos de vigilancia armada com fornecimento de méao
de obra, EPIls, armamento e equipamentos necessarios — enquadra-se como servico comum,
nos termos do art. 6°, inciso XllI, da Lei n°® 14.133/2021. Trata-se de servigo cuja execugao
pode ser descrita de forma objetiva, com padroes de desempenho e qualidade usualmente
adotados no mercado, sem exigir desenvolvimento especifico ou solugdes sob medida.

A atividade de vigilancia armada, quando contratada de forma continua, possui especificagoes
técnicas padronizaveis, como carga horaria dos postos, qualificagdo exigida dos vigilantes
(incluindo curso de formagdo e porte de arma), escala de trabalho, tipos de armamento
permitido, e exigéncias de uniformizagdo e comunicagdo. Tais elementos sdo amplamente
praticados em contratagdes publicas similares, sendo possivel a descrigao precisa no termo de
referéncia.

O histdrico de contratagcdes anteriores pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o e por
outros 6rgdos do Poder Judiciario, aliado a existéncia de modelos referenciais disponiveis no
ambito da Administragdo Publica, confirma a viabilidade da padronizagdo. Isso permite o
julgamento por critério de menor prego e assegura ampla competitividade, alinhando-se aos
principios da isonomia e da economicidade.

Dessa forma, considera-se plenamente justificado o enquadramento da presente contratagao
como servigo comum, o que permite a adogao de procedimentos simplificados, com seguranga
juridica e aderéncia a legislacao vigente.

5. NATUREZA DO OBJETO

Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, combinado com a
Portaria GP n°® 1125, de 12 de setembro de 2024, o objeto em questéo caracteriza-se como
servico continuo. Trata-se de contratacdo essencial a Administracido, com a finalidade de
atender de forma permanente a necessidade de segurancga institucional, com vigéncia superior
a um exercicio financeiro.

A prestagcdo continua dos servigos de vigilancia armada é imprescindivel para assegurar a
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protecao de servidores, magistrados, jurisdicionados e do patriménio publico das unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Sua interrupgdo comprometeria diretamente o
funcionamento regular das atividades finalisticas da instituicdo, colocando em risco a missao
institucional, a integridade fisica dos usuarios e a preservacao dos bens publicos.

Dessa forma, a natureza continua da contratagao justifica-se nao apenas pela periodicidade e
permanéncia da demanda, mas também pela essencialidade do servico para a manutencao da
ordem, da seguranca e da normalidade institucional em todas as unidades abrangidas.

6. DURACAO DO CONTRATO

Optou-se pela vigéncia da contratagdo com prazo de 30 (trinta) meses, com inicio a partir da
assinatura do contrato (ou data determinada), podendo ser prorrogada sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n° 14.133 de
01/04/2021, com o intuito de tornar a contratacdo mais atrativa, aumentando assim, a
competitividade, com a possibilidade de se alcangar o0 menor preco e a economia nos custos
com os procedimentos licitatorios.

6.1 JUSTIFICATIVA ACERCA DA MAIOR VANTAGEM ECONOMICA VISLUMBRADA EM
RAZAO DA CONTRATAGAO PLURIANUAL (Art. 106, I, NLL)

Considerando se tratar de servigos continuos cuja necessidade nao tem previsdo de cessar ao
longo dos anos, a fixagdo do prazo de vigéncia inicial em 30 (trinta) meses tem por objetivo
garantir a continuidade dos servicos ao longo dos anos e buscar vantagem ao TRT14. Além
disso, as licitantes se dispdéem a reduzir o prego quando o prazo do contrato € maior, ou seja,
possibilidade de prestacdo de servigos por maior tempo e menor lucro mensal, porém, com
horizonte de contrato maior. De igual forma, o prazo para amortizagdo dos investimentos
iniciais, proporcionam a possibilidade de menor custo, maior competitividade e atratividade do
contrato. Por fim, Melhor qualificagao da equipe técnica devido a expectativa de contrato de
trabalho de 30 (trinta) meses.

7. CONSULTAR ATA VIGENTE A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE

Em atencdo ao principio da eficiéncia e a diretriz de racionalizagdo dos procedimentos
administrativos, a equipe de planejamento avaliou a possibilidade de atendimento da demanda
por meio de adeséao a ata de registro de pregos vigente ou a intencao de registro publicada por
outros 6rgaos ou entidades. Entretanto, constatou-se que o objeto da contratacdo — servigos
continuos de vigilancia armada com alocacdo de postos fixos e fornecimento de insumos
especificos — ndo comporta adesao.

Tal restricdo decorre das particularidades da prestacdo exigida, que envolve escalas
especificas, regionalizagdo dos postos nos Estados de Rondénia e Acre, além de necessidade
de customizagao contratual quanto aos quantitativos e aos pardmetros de execuc¢ao ajustados
a realidade institucional do Tribunal. Dessa forma, a adesdo a atas externas poderia
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comprometer a economicidade, a adequacgao e o controle da execucgao contratual.

Considerando a inexisténcia de ata vigente compativel com as especificidades do objeto, bem
como a inviabilidade técnica e juridica da adesdo, opta-se pela dispensa da consulta a tais
instrumentos, seguindo-se com a instrugdo do processo licitatorio proprio para a contratagcao
pretendida.

8. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E NORMAS E LEGISLAGOES QUE
REGULAMENTAM A CONTRATAGAO

Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicdes sustentaveis,
contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho, as recomendacgées da
Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justi¢ca do Trabalho,
e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judiciario.

Cabe ressaltar que Divisdao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que couber, nas questdes
referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta pretensa aquisicdo, em especial para
incluir como obrigagdes da contratada e/ou requisitos do objeto das citadas normas.

o Lei 14.967/24 - Institui o Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranga das
Instituicbes Financeiras; altera a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto
do Desarmamento), a Lei n® 10.446, de 8 de maio de 2002, a Lei n°® 10.637, de 30 de
dezembro de 2002, a Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); revoga a Lei n° 7.102, de 20 de
junho de 1983, a Lei n°® 8.863, de 28 de margo de 1994, e dispositivos da Lei n® 11.718,
de 20 de junho de 2008, da Lei n° 9.017, de 30 de marco de 1995, e da Medida
Proviséria n® 2.184-23, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

e Decreto N° 89.056/1983 - Regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que
"dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias;

o Lei 14.133/2021 — Lei de licitacbes e contratos administrativos;

e Lei Complementar Federal n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal;

e Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Dispbe sobre a execucéo indireta,
mediante contratacdo, de servigos da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Uni&o;

e Portaria n° 443 / 2018, do Ministério de Estado do Planejamento, estabelece os
servicos que serao preferencialmente objeto de execucgéao indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;
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Guia de Contratagoes Sustentaveis da Justica do Trabalho — 32 Edigao.

Portaria GP N.° 1616, de 21 de dezembro DE 2023. Estabelece procedimentos, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regi&do, para a apuragao de pratica de
irregularidades e atos lesivos cometidos pelos licitantes e/ou contratados, bem como para a
aplicagcdo de sangBes administrativas, garantidos os principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa.

Portaria GP n° 0170/2025 - Estabelece regras e procedimentos para a aplicagdo da
Politica de Governanga e Gestdo das Contratagdes, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao (TRT14).

PORTARIA GP N.° 1125, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024. Define os servigos e
fornecimentos continuos no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.
Resolucao n° 98/2012 do CSJT - Dispbe sobre a inclusdo de exigéncia de capacitagao
em saude e seguranga no trabalho nos editais e contratos administrativos firmados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Resolucao do CNJ 163 de 2013 e alteragoes - Dispde sobre a retengao de provisbes
de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com méao de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justigca (CNJ).

Resolucdao n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021 - Aprova o Guia de
Contratagdes Sustentaveis para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacbes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Resolucdao CSJT n.° 218/2018 - Dispbde sobre o0 uso da lingua brasileira de sinais -
libras no ambito da justica do trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento
de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

Resolucao n° 131/2013 — CSJT - Reserva vagas para afrodescendentes nos contratos
de prestacao de servigcos continuados e terceirizados, no dmbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Resolucao n. 307/2019 do CNJ - Institui a Politica de Atengao a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as
diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacéo.
Recomendacao do CSJT no 24/2022 - Recomenda aos Tribunais Regionais do
Trabalho que promovam medidas de fiscalizagdo das empresas prestadoras de
servicos quanto ao fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com
deficiéncia, de que trata o art. 93 da Lei n. 8213, de 24 de julho de 1991,
observando-se, nesse universo, a possibilidade de que sejam implementadas ag¢des de
inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual, abrangidas as
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades compativeis com suas habilidades.
Resolugcdao n° 497 do CNJ, de 14 de abril de 2023. Institui, no dmbito do Poder
Judiciario Nacional, o Programa “Transformacao”, estabelece critérios para a inclusao,
pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de
servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢cao de vulnerabilidade.
Resolucao n° 255/2018 do CNJ, de 14 de abril de 2023.Institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, que Os 6rgaos do
Poder Judiciario observarao, sempre que possivel, a participagao equanime de homens
e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagao
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de, no minimo, 50% de mulheres, em: (redacdo dada pela Resolugdo n. 540, de
18.12.2023), que preconiza (...) V —contratacdo de estagiarios(as), inclusive nos
programas de residéncia juridica, ressalvados os editais em andamento; (incluido pela
Resolugéo n. 540, de 18.12.2023); VI — contratagdo de empresa prestadora de servigo
terceirizado, considerada cada funcdo do contrato, ressalvados os editais em
andamento. (incluido pela Resolugao n. 540, de 18.12.2023).

e PORTARIA GP N.° 0761, DE 21 DE JUNHO DE 2024. Institui o Programa
“Transformacao”, em carater permanente e fluxo continuo, com objetivo de adotar
politicas afirmativas que possibilitem a reducido das desigualdades e inclusdo social no
mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

e Avaliar de outras a ser estipulada no Termo de Referéncia, se for o caso.

Cabe ressaltar que Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que couber, nas questées
referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta pretensa aquisicdo, em especial para
incluir como obrigagdes da contratada e/ou requisitos do objeto das citadas normas.

9. GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigido do licitante adjudicatario a prestacao de garantia de execug¢ao do contrato, nos
moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/21, com validade durante a execucéo do contrato e por 90
(noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global do contrato.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

o Prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

o Prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

o Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

o QObrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

o Devera, ainda, ser prevista a utilizacdo de conta vinculada, conforme disposto
nas Resolucdes n. 169/13 e n. 183/13, ambas do CNJ.

2, LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA
DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR, PODENDO, ENTRE OUTRAS OPCOES.

Inicialmente, avaliou-se a possibilidade de internalizagao dos servigos de vigilancia armada
com a utilizagdo de servidores do proprio quadro funcional. Contudo, essa alternativa
mostrou-se tecnicamente inviavel, uma vez que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
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nao dispbe de servidores com formacgdo especifica em seguranga privada, tampouco de
estrutura organizacional adequada para absorver essa atividade, cuja natureza exige
treinamento continuado, porte de arma autorizado, controle logistico e vigilancia ininterrupta.

Outra alternativa considerada foi a execucado dos servigos por meio de contratos regionais
isolados por unidade, o que, a primeira vista, poderia ampliar a competi¢cao local. No entanto,
essa estratégia fragmentaria a gestdo contratual, aumentaria os custos administrativos de
fiscalizagcao e geraria perda de sinergia entre os contratos, reduzindo a eficiéncia operacional e
dificultando o planejamento de seguranga institucional de forma integrada.

A locagdo de mao de obra individualizada ou a contratacdo de postos avulsos por demanda
também foi descartada. Essa modelagem ndo se sustenta juridicamente nem garante a
continuidade do servigo, além de apresentar elevado risco de precarizagdo contratual, com
impactos diretos na impessoalidade, no controle e na qualidade da prestagao.

Dentre as opg¢bes viaveis, concluiu-se que a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada,
armamento, EPIs, equipamentos e supervisdo técnica, representa a solugdo mais vantajosa.
Esse modelo transfere parte dos riscos operacionais a contratada, permite a gestdo por
indicadores de desempenho e assegura maior seguranga juridica e eficiéncia na execugao,
especialmente diante da abrangéncia territorial da 142 Regido.

Estudos de mercado e benchmarking com outros 6rgdos da Administracdo Publica
demonstram ampla oferta de fornecedores habilitados, com experiéncia consolidada em
servicos de vigilancia armada continua. Assim, a solu¢cdo escolhida apresenta viabilidade
técnica, juridica e econémica, alinhando-se as diretrizes do art. 11, 1, da Lei n°® 14.133/2021.

Quadro comparativo das alternativas analisadas

Alternativa Viabilidade Riscos Eficiéncia Justificativa de
Técnica Juridicos Operacional Descarte/Escolha
Internalizagdo com Inviavel Elevado Baixa Inexisténcia de quadro
pessoal proprio especializado e
legalidade
Contratos isolados Parcial Médio Baixa Fragmentagéo
por unidade contratual e aumento de
custos
Locacédo avulsa de | Inadequada Elevado Inconstante Inseguranca juridica e
mao de obra risco de pessoal
precarizado
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Empresa Viavel Controlavel Alta Solu¢do mais segura,
especializada eficiente e aderente ao
(solugao mercado
escolhida)

Diante da anadlise comparativa das alternativas disponiveis, a equipe de planejamento da
contratacdo concluiu que a solucdo mais adequada para atender a necessidade institucional
do TRT da 142 Regido é a contratagdo de empresa especializada para prestagao continua dos
servicos de vigilancia armada. Essa opgao assegura maior eficiéncia na execucgao, permite a
centralizagdo da gestao contratual, transfere riscos operacionais ao contratado e promove o
atendimento ininterrupto as unidades jurisdicionais, respeitando os principios da
economicidade, seguranga juridica, continuidade do servigco publico e observancia aos
normativos legais e jurisprudenciais aplicaveis.

3.  DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servicos continuos de vigilancia
armada, com fornecimento de méao de obra qualificada residente, armamento, equipamentos
de protecao individual, ferramentas e demais insumos necessarios a execugao adequada dos
servicos, para atender o ambito o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com
abrangéncia nos Estados de Rondbénia e Acre, conforme condigbes, exigéncias e
especificagcdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

A contratacdo sera executado da seguinte forma:

A execucdo contratual abrangera o desempenho das atividades de vigilancia fisica em
unidades administrativas e jurisdicionais, com a finalidade de proteger o patriménio publico e
garantir a integridade de servidores, magistrados, terceirizados, estagiarios e jurisdicionados. A
prestacdo devera observar as normas técnicas de seguranca privada, a legislagao vigente e os
critérios definidos no Termo de Referéncia.

Trata-se de servico de natureza continua, essencial a manutencéo das atividades finalisticas
da Justica do Trabalho, cuja interrupcdo comprometeria o funcionamento institucional. O
modelo adotado transfere a contratada a responsabilidade pela operagdo, substitui¢coes,
controle de armamento e cumprimento da legislagdo especifica, otimizando a gestao
contratual.

A contratagdo sera parcelada em dois grupos geograficos, um para Ronddnia e outro para o
Acre, conforme estratégia definida no planejamento da contratagdo. Tal medida visa a
ampliacao da competitividade e a adequacéao a realidade operacional de cada localidade, com
ganhos em eficiéncia logistica e gestao.

Portanto, a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de vigilancia
armada, conforme as condicbes e especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia e seus
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anexos, representa a solug¢do mais adequada, eficiente e juridicamente segura para o
atendimento a necessidade institucional do TRT da 14?2 Regiao.

Horarios Preferenciais dos Postos:

Escala Frequéncia Horario
12x36 Diurno Diariamente 06h00 as 18h00
12x36 Noturno Diariamente 18h00 as 06h00

5x2 Diurno (44h semanais) Diariamente 07h00 as 15h48min

e Os horarios de inicio e término de cada periodo poderdo ser alterados conforme
necessidade de cada unidade ou do Tribunal, desde que né&o ultrapasse a carga horaria
prevista inicialmente nem impliquem em aumento de custos.

e O Tribunal podera mudar temporariamente o lugar de prestacdao dos servigos de
vigilancia, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 24h, para
atender programas sociais.

'Art. 28. Sao requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IIl — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e
nao estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagdo, nos termos
dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
§ 1° Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio

' LEI N2 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art93
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art94
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edilicio possuidor de servigo organico de seguranga privada.
§ 2° S0 requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor:
| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou empresa ou condominio edilicio
possuidor de servigos organicos de seguranca privada.

PORTARIA DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela PORTARIA N° 18.974
DE 07 DE MAIO DE 2024

Art. 150. Para o exercicio da profissao, o vigilante devera — comprovando documentalmente
— preencher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
[l - ter idade minima de vinte e um anos;
Il - ter instrugcdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado por empresa de curso de
formacao devidamente autorizada;

V - ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptidao psicoldgica;

VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de
estar sendo processado criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado em processo
criminal (no local onde reside, bem como no local em que foi realizado o curso de formacgao, de
reciclagem ou de extens&o):

a) da Justica Federal,

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

c¢) da Justica Militar Federal; d) da Justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

VII - estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares; e

VIII - possuir CPF.
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§ 1° Os exames de saude fisica, mental e de aptidado psicolégica sdo renovados por ocasido
da reciclagem do vigilante, as expensas do empregador.

§ 2° O exame de aptidao psicoldgica sera aplicado por profissionais previamente cadastrados
na Policia Federal, conforme normatizacao especifica.

§ 3° Nao constituem obstaculo ao registro profissional e ao exercicio da profissao de vigilante:
| - indiciamento ou processo criminal instaurado por crimes culposos;
Il - condenacgao criminal quando obtida reabilitagdo criminal fixada em sentenca;

lIl - condenacéo criminal quando decorrido periodo superior a cinco anos contados da data de
cumprimento ou de extingao da pena; e

IV - instauracao de:
a) termo circunstanciado;
b) ocorréncia de transacao penal; ou

c) suspenséo condicional do processo.

4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A equipe de planejamento dimensionou a quantidade de postos de vigilancia armada a serem
contratados com base em levantamento realizado junto as unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, considerando as necessidades
especificas de seguranca institucional para cada localidade. Utilizaram-se, como referéncia, os
dados historicos constantes nos processos administrativos PROADs n° 11688/2015,
15163/2016, 23351/2017, 30553/2018 e 74/2021, bem como informagdes atualizadas
prestadas pelo Nucleo de Seguranca Institucional (NSI).

A memodria de calculo considerou os critérios de funcionamento das unidades em regime
presencial, o quantitativo atual de postos ocupados, a jornada de trabalho praticada, a
cobertura por turno, e a auséncia de sobreposi¢ao de contratos. Foram também analisadas as
possiveis alteragbes no quantitativo de unidades ou redistribuicao interna de atividades que
impactem na demanda por vigilancia fisica armada.

A definicao final das quantidades constara no documento abaixo:
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QUADRO RESUMO

Tipo de Escala Rondo6nia Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 1" 1"
Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante
12x36 (diurno) 5 10
Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
12x36 (noturno) 3 6
Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
Total por Estado 19 27
QUADRO ANALITICO - ESTADO DE RONDONIA
N° Unidade Trabalhista | Endere¢o dos Tipo de Posto
Postos
44 h — Diurno 12x36 — 12x36 —
Diurna Noturna

1 Edificio-Sede

Av. Almirante
Barroso, 600 —
Porto Velho

- 1

1
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2 Foérum Trabalhista de Rua Prudente
Porto Velho de Morais,
2313 — Porto
Velho
3 CMP, Arquivo Geral, Av. Rio
Depdsito Judicial e Madeira, 3997
Escola Judicial — Porto Velho
4 Foérum Trabalhista de Av. Juscelino
Ariquemes/RO kubitschek, n°®
2351, B.
Institucional.
5 Vara do Trabalho de Rua: Airton
Buritis/RO Sena, 1112 —
Setor I
6 Vara do Trabalho de Rua:
Machadinho do Tocantins,
Oeste/RO 1930 - Centro
7 Vara do Trabalho de Av. Raimundo
Jaru/RO Catanhede,
1133 - Centro
8 Forum de Av. Monte
Ji-Parana/RO Castelo, 1425,
Bairro dos
Imigrantes
9 Vara do Trabalho de Av. Paulo de
Colorado do Oeste/RO | Assis Ribeiro,
4061 - Centro
10 Vara do Trabalho de Av. Novo
Guajara-Mirim/RO Sertao, 1333 -
10 de Abril.
11 Vara do Trabalho de Rua: 16 de
Sao Miguel do Junho, 1365 —
Guaporé/RO Bairro Cristo
Rei
12 Vara do Trabalho de Av. 15 de
Ouro Preto do Novembro,

Oeste/RO

1009 Bairro da
Unido
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13 Vara do Trabalho de Rua General 1 - -
Cacoal/RO Osorio, 427 -
Centro
14 Vara do Trabalho de Rua Floriano 1 - -
Pimenta Bueno/RO Peixoto, 411 -
Centro
15 Vara do Trabalho de Rua 1 - -

Rolim de Moura/RO Jaguaribe,
4329 - Centro

16 Vara do Trabalho de Av. Rony de 1 - -
Vilhena/RO Castro
Pereira, 3945
—J. América

QUADRO ANALITICO - ACRE

Tipo de Escala Acre Quantidade de
Vigilantes
44h semanais (diurno) 5 5

Posto de vigilancia armada - 44 horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
vigilante

12x36 (diurno) 1 2

Posto de vigilancia armada - 12 horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
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12x36 (noturno) 2
Posto de vigilancia armada - 12 horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, em
turnos de 12x36 horas
Total por Estado 9
N° Unidade Trabalhista Enderecgo dos Tipo de Posto
Postos
44 h — Diurno 12x36 — 12x36 —
Diurna Noturna
1 Férum do Trabalhista de | Rua Benjamin - 1 1
Rio Branco Constant,
1121 — Centro
2 Vara do Trabalho de Rua Rui 1 - -
Cruzeiro do Sul Barbosa, 440 -
Centro
3 Vara do Trabalho de Av. Placido de 1 - -
Feijo Castro, 645 -
Centro
4 Vara do Trabalho de Rua: Quintino 1 - -
Sena Madureira Bocaiuva,
1511 - Bosque
5 Vara do Trabalho de Br317,n° 725, 1 - -
Epitaciolandia Km 01, Bairro
Aeroporto
6 Vara do Trabalho Av: Placido de 1 - -
Placido de Castro Castro, 645 -

Centro
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5.  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS

Conforme preconiza o art. 23, §1°, da Lei n® 14.133/2021, a estimativa do valor da contratagao
deve observar metodologia clara e objetiva, garantindo transparéncia e fundamentacao
adequada. Para a presente contratagao, foi elaborada uma planilha preliminar com base em
parametros praticados por 6rgaos publicos em contratagbes similares, considerando dados
extraidos de sistemas oficiais e levantamentos prévios realizados pela unidade demandante.
Ressalte-se que os valores atualmente apurados s&o meramente indicativos e serdo objeto
de revisdo e consolidacdo pela Equipe de Planejamento durante a elaboragcdo do Termo de
Referéncia e Pesquisa de Precos.

A referida planilha foi anexada a este processo como elemento de apoio a analise preliminar,
em consonancia com as boas praticas de planejamento. Contudo, até a concluséo da fase de
detalhamento técnico e consolidacdo da pesquisa de precos com fornecedores, nao ha
definicao final dos pregos unitarios referenciais.

Portanto, para fins deste Estudo Técnico Preliminar, considera-se valida a juntada da
estimativa preliminar como instrumento auxiliar a fase de planejamento, cabendo a equipe
técnica responsavel a complementacdo e atualizacdo dos dados orgamentarios antes da
publicacéo do edital ou formalizagdo da contratagao direta, conforme o caso.

Grupo de Rondénia

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

~ QUANTIDAD VALOR
ITEM ESPECIFICACOES E UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas

1 semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 1 R$ 6.802,00 R$ 74.822,00 R$ 897.864,00
(um) vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,

2 em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro) 5 R$ 12.563,84 R$ 62.819,20 RS 753.830,40
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,

3 de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 3 R$ 13.923,18 R$ 41.769,54 R$ 501.234,48
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
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VALOR GLOBAL R$ 179.410,74| R$ 2.152.928,88

QUADRO RESUMO - GRUPO 02/ ACRE

QUANTIDAD VALOR

ITEM ESPECIFICAGOES E UNITARIO

V. MENSAL V. ANUAL

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta e quatro) horas
1 semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 5 R$ 6.006,83 R$ 30.034,15 R$ 360.409,80
(um) vigilante

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
2 em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e quatro) 1 R$ 11.181,78 R$ 11.181,78 R$ 134.181,36
horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze) horas noturnas,
3 de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 1 R$ 12.996,90 R$ 12.996,90 R$ 155.962,80
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

VALOR GLOBAL R$ 54.212,83 R$ 650.553,96

[ Orgcamentacgao Preliminar - TRT 14.xIsx

6. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando as peculiaridades operacionais e logisticas da area de abrangéncia da Justica
do Trabalho da 14?2 Regido, optou-se pelo parcelamento do objeto em dois grupos distintos,
sendo um correspondente as unidades situadas no Estado de Ronddbnia e outro as unidades
do Estado do Acre. A medida mostra-se tecnicamente viavel e juridicamente adequada, além
de potencializar ganhos operacionais e econémicos na futura contratacao.

A divisdo em grupos permitirda que empresas com atuagdo regionalizada participem do
certame, mesmo que ndo possuam estrutura para atender a totalidade da demanda. Essa
estratégia tende a ampliar a competitividade, a diversificar a participagdo de licitantes e a
assegurar maior aproveitamento das capacidades instaladas no mercado, atendendo aos
principios da economicidade e da busca pela proposta mais vantajosa para a Administragao


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kb3nZSoIP9hZc6xz_Qeadn1xCO8fxNf0/edit?gid=938959400#gid=938959400
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Publica.

Além disso, a adjudicagao por grupo, a ser definida em Termo de Referéncia, possibilita uma
gestdo contratual mais eficaz e adequada as realidades locais, otimizando o acompanhamento
da execugdo, a reposicdo de pessoal e o atendimento as particularidades das unidades
jurisdicionais de cada estado.

A adogdo do parcelamento estd em consonéncia com o art. 40, §2° da Lei n° 14.133/2021,
que estabelece a obrigatoriedade de avaliar a divisdo do objeto em lotes ou grupos com vistas
a: | — verificar a viabilidade técnica e operacional do fracionamento; Il — aproveitar as
peculiaridades do mercado local; e Ill — buscar a ampliacdo da competicdo e evitar a
concentragcao de mercado.

Dessa forma, a opgao pelo parcelamento em dois grupos visa a obtengdo de contratagdes
mais vantajosas, com maior eficiéncia logistica e contratual, e observancia estrita aos
dispositivos legais e as melhores praticas em contratagées publicas.

Quanto ao escopo da vigilancia eletrénica, esclarece-se que sua implementagdo ocorrera em
etapa futura, mediante processo autébnomo, considerando tratar-se de servico de natureza
mais complexa, que demanda estudo técnico aprofundado para definicdo da solugdo mais
adequada. Entre os aspectos que exigem maior analise, destacam-se a necessidade de
integracdo com a infraestrutura de segurancga existente, a compatibilidade com os sistemas de
videomonitoramento em uso, a modelagem contratual especifica, além da avaliagao de custos,
riscos, ajuste na metodologia de trabalhos dos agentes de seguranga e métricas de
desempenho para empresa contratada. Dessa forma, a decisdo de n&o incluir a vigilancia
eletrénica no escopo imediato desta contratagao visa assegurar a maturidade do planejamento
e a eficiéncia da futura contratacdo, em consonéncia com os principios do planejamento
adequado e da busca pela solugdo mais vantajosa para o Tribunal.

7. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagbes correlatas ou interdependentes com esta.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS*;

Uma visdo geral de como cada resultado pretendido é aplicavel no escopo desta licitagéo,
buscando estratégias ou praticas envolvidas para alcanga-los nos seguintes termos:
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e Manter a seguranga patrimonial e de seus servidores no exercicio de suas atividades
funcionais, bem como zelar pela segurangca de seus usuarios externos, de forma a
evitar invasbes, permitir o acesso de somente pessoas autorizadas, atender aos
critérios de sustentabilidade ambiental, evitar perdas patrimoniais com roubos e
vandalismos, dentre outros, de forma a trazer beneficios diretos e indiretos a este
orgao, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade, no que tange ao aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

e Policiamento ostensivo com a atuacao acessoria de vigilantes terceirizados, conforme
art. 5°, IX da Resolugdao CSJT N.° 315/2021.

e Garantir a melhoria efetiva da qualidade de vida para que a atividade jurisdicional seja
prestada de forma efetiva.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGOES NO AMBIENTE DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENGAO DE LICENGAS,
OUTORGAS E AUTORIZAGOES, CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL;

Apods analise e estudo por esta equipe de planejamento, sera adotada as medidas abaixo para
0 sucesso da implementacdo, visando criar um ambiente propicio para a execucéo eficiente e
eficaz do contrato.

Tipo Detalhamento

( ) Adaptacdo no ambiente do érgao ou da | Nao existe a necessidade de adequagao no
entidade ambiente do 6rgado para a nova contratagao,
tendo em vista se tratar da continuidade de
servicos atualmente prestados, cujo modelo
de execucdo nao sofrera alteragdes
significativas.

( ) Transicao de conhecimento Nao ha necessidade, ja que os servigos sao
técnicos e independentes.

( ) Necessidade de obtencao de licengas, | Somente pela empresa para prestar os
outorgas e autorizagdes servigos, mas tal exigéncia sera incluida no
Termo de Referéncia.

(X) Necessidade de capacitagao de | Tendo em vista a complexidade e o valor do
gestores e fiscais da contratagao objeto, havera necessidade de capacitagbes
permanentes aos Gestores e Fiscais para
gerenciar e fiscalizar o objeto de forma
sistematica.
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( ) Instalacao Elétrica N&o havera necessidade de ajuste ou
instalacao elétrica.

( ) Alteragéo de layout N&o havera necessidade de ajuste de layout.

Estratégia de continuidade em eventual | O procedimento de contratagdo de empresa
Interrupcéo Do Contrato para prestacdo dos servigos de vigilancia
armada leva bastante tempo, pois sao
muitos dados a serem levantados e muitos
fatores a serem considerados. Os servigos
de vigildncia armada sdo essenciais ao
funcionamento do 6rgao, sem os quais nao
ha condig¢des de funcionamento, portanto, no
caso de interrupgao do contrato, deverao ser
tomadas medidas para  contratacao
emergencial de nova empresa para
realizagdo dos servigos, até que se possa
elaborar novo edital para licitagdo dos
servigos.

10. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Durante a instrucdo processual a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas
Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que couber,
nas questdes referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta pretensa aquisicdo, em
especial para incluir como obrigacdes da contratada e/ou requisitos do objeto os citados itens.

1. POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS OU DE CONSORCIO
DE EMPRESAS

Nao sera admitida a participacdao de empresas em regime de consorcio, qualquer que seja a
sua forma de constituicdo, por ndo se tratar de contratacdo de grande vulto ou de alta
complexidade que indique a necessidade de reuniao de empresas para fornecimento do objeto
(conforme Acoérddos TCU n° 2303/2015-Plenario, n.° 265/2010- Plenario e n.° 887/2013-
Plenario, todos do Plenario do TCU).

E de se destacar, que qualquer empresa com as qualificagbes técnicas e
econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizacdo de consoércio.
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Também n&o sera admitida a participagcado de cooperativas, em funcido do carater necessario
de subordinacao entre os empregados e a empresa contratada, nos termos da Lei 12.690/2012
e Acordaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

12 CLASSIFICAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Nos termos do art. 23 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo), cabe a Administracdo Publica classificar os documentos produzidos conforme o
grau de publicidade, observando-se, como regra geral, a transparéncia e o acesso amplo as
informacoes.

Considerando que o presente Estudo Técnico Preliminar ndo contém dados sensiveis,
estratégicos ou que comprometam a segurancga institucional, operacional ou pessoal, e
tampouco traz informagbes que possam interferir na conducdo do procedimento licitatério, a
equipe de planejamento classifica este documento como publico, nos termos do inciso |, do art.
23 da Lei n® 12.527/2011.

Tal classificacdo atende ao principio da publicidade previsto no art. 37 da Constituicao Federal,
garantindo a transparéncia do processo e o controle social sobre os atos administrativos, sem
prejuizo a seguranga institucional ou a eficacia da contratacao.

13. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

O fornecedor sera selecionado por meio de Pregao Eletrénico, com adogédo do critério de
julgamento MENOR PRECO, com modo de disputa ABERTO E FECHADO.

14. OPCAO PELO REGISTRO DE PREGCOS

A contratacdo nao se enquadra nas hipoteses de utilizagdo do sistema de registro de precos
previstas no Decreto n.° 11.462/2023.

15. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO E MODELAGEM DA
CONTRATAGAO.

A Equipe de Planejamento da Contratagdo, com base nos aspectos técnicos do objeto e na
viabilidade pratica da execug¢ao contratual, concluiu pela adogao de Instrumento de Medicéo
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de Resultado (IMR) como mecanismo de afericdo do desempenho da contratada. A
implementacdo do IMR permitira maior controle da qualidade dos servigos prestados,
possibilitando a mensuracéo objetiva do cumprimento das obriga¢gdes contratuais, nos termos
do art. 6° inciso XL, da Lei n® 14.133/2021 e a ser instrumentalizado na fase de confeccao do
TR.

Quanto a modelagem da contratagdo, optou-se pela alocagéo de postos fixos, previamente
identificados na fase de planejamento, em fungédo da natureza continua e essencial do servigo.
Consultamos os PROADs n°s 11688/2015, 15163/2016, 23351/2017, 30553/2018 e 74/2021,
todos referentes a contratagdes anteriores de servigcos de vigilancia armada no ambito deste
Tribunal, e concluimos que a execugao por postos de trabalho é a forma mais aderente a
realidade institucional do TRT da 14? Regido. Nado ha evidéncias que desabonem essa
modelagem, que se mostrou eficiente, segura e adequada nas experiéncias anteriores.
Considerando que o Tribunal possui estrutura organizacional com jurisdicdo em dois estados
da federacdo (Rondbnia e Acre), abrangendo unidades jurisdicionais geograficamente
dispersas e de dificil acesso, a alocagéo de postos fixos por unidade permite a gestéo eficaz
da seguranga, com cobertura permanente e dimensionamento compativel com as
especificidades locais. Dessa forma, a estruturacdo da contratacdo com base em postos de
trabalho, vinculados a locais fisicos previamente definidos, revela-se a alternativa que melhor
atende ao interesse publico, em consonancia com a Portaria GP N° 0170/2025, e
fundamentada em praticas consolidadas nos processos administrativos mencionados, bem
como na realidade de outros Orgéos, que utilizam a modelagem.

O modelo de contratagdo com postos fixos demonstra plena compatibilidade com as
especificidades institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, cuja atuagao
abrange unidades situadas em areas urbanas e remotas nos Estados de Rondénia e Acre.
Trata-se de uma estrutura organizacional descentralizada, com varas e foruns trabalhistas
distribuidos em localidades geograficamente distantes e com demandas distintas de seguranca
patrimonial e pessoal. A adocdo de postos fixos permite o atendimento personalizado e
continuo de cada unidade, garantindo previsibilidade na alocagdo dos recursos humanos e
materiais, facilidade no acompanhamento da execug¢ao contratual, e maior efetividade na
protecdo das instalagdbes e dos usuarios. Essa abordagem respeita as singularidades
operacionais do TRT-14 e favorece a adogao de critérios técnicos uniformes para afericao de
desempenho e responsabilizagao contratual.

Dessa forma, a utilizacao do IMR associada a modelagem com postos fixos contribui para a
eficiéncia na fiscalizagdo do contrato, assegura maior alinhamento entre os resultados

esperados e o0s recursos empregados, e garante o atendimento aos principios da efetividade,
economicidade e controle da Administragcéo Publica.

16. MAPA DE RISCO

O documento que materializa a analise dos riscos, que possa comprometer o sucesso da



licitagcdo e a boa execucgao contratual, foi juntado como anexo ao documento.

17.

Considerando o exposto no presente estudo, a equipe de planejamento declara viavel esta
contratacdo e compreende que a solucédo apontada atende as necessidades do Tribunal sob o
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DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

prisma do interesse publico e esta adequada ao mercado, visto que as condicdes e exigéncias

previstas para o objeto ndo restringem a participacdo na licitacdo.

Por fim, a contratagdo esta alinhada aos objetivos contidos no planejamento estratégico do

TRT14 e também esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.

18. EQUIPE DE PLANEJAMENTO
EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Qtd Nome Setor Assinatura
1 José Rodrigues Centeno Gomes Técnico/NSI (assinado
digitalmente)
2 Eder Pires Pantoja Administrativo/CLC (assinado
digitalmente)
3 Rafael Guimaraes do Carmo Administrativo/CLC (assinado
digitalmente)
19. ANEXOS

Anexo | - Mapa de riscos;
Anexo Il - Orgamentacao dos Servicos de Vigilancia Armada.




- Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO
- Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°: XXXXXX
- Data da orgamentagéo XXXXXX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025
B Municipio/UF: RONDONIA
[ Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada residente,
ar 1to, equi tos de protecao individual, ferramentas e d is insumos r arios a execugao adequada dos servigos, para atender o ambito o

Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, com abrangéncia nos Estados de Rondénia e Acre, conforme condigdes, exigéncias e especificagoes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 01 (RONDONIA)

ITEM ESPECIFICAGOES QUANTIDADE |VALOR UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
1 e quatro) horas semanais diurnas, de 1 RS  6.80200 | R§  74.822,00 | R$ 897.864,00 | RS 2.244.660,00
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
2 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 5 R$ 12.563,84 | R$ 62.819,20 | R$  753.830,40 | R$ 1.884.576,00
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
3 horas notumnas, de segunda-feira a domingo, 3 R$ 1392318 | R§ 4176954 | R$ 501.234,48 | R$ 1.253.086,20
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL R$ 179.410,74 | R$ 2.152.928,88 | R$ 5.382.322,20
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de registro da CCT 4/15/2025
B Municipio/UF: ACRE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servigos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra qualificada residente,
ar 1to, equiy tos de prot individual, ferramentas e d is insumos r arios a execugao adequada dos servigos, para atender o ambito o

Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, com abrangéncia nos Estados de Rondénia e Acre, conforme condigdes, exigéncias e especificagdes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

QUADRO RESUMO - GRUPO 02/ ACRE

ITEM ESPECIFICAGOES QUANTIDADE | VALOR UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

5 R$ 6.006,83 | R$ 30.034,15 | R$  360.409,80 | R$ 901.024,50

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 1 R$  11.181,78 [ R$  11.181,78 | R$  134.181,36 | R$ 335.453,40

12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
e quatro) horas semanais diurnas, de

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

3 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 1 R$ 12.996,90 | R$ 12.996,90 | R$  155.962,80 | R$ 389.907,00
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
VALOR GLOBAL R$ 54.212,83 | R$ 650.553,96 | R$ 1.626.384,90
V. MENSAL V. ANUAL V. 30 MESES

VALOR GLOBAL -RO +AC

R$ 233.623,57 | R$ 2.803.482,84 | R$ 7.008.707,10







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 2416/2025

- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada

Posto 44h 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragdo: | R$  2.344,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76
Total do Submédulo 2.1: 428,25
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.344,46

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 70,33
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 862,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -9,68
C Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
(¢} Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submédulo 2.3: 1.132,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 428,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 862,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.132,63
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.423,64

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,41
Total da Provisdo para Rescisao: 117,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 272,68

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 175,83
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 35,17
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 211,00

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 272,68
4.2 Substituto na Intrajornada - 211,00

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 483,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 227,61

B Lucro 5,00% 295,89
C1 Tributos Federais 3,65% 248,27
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 340,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 588,37

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.111,87
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.344,46

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.423,64

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 117,55

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 483,68

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.690,13

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.111,87

Valor total por empregado: 6.802,00
Valor total por posto 6.802,00
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 6.802,00

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 6.802,00
C Valor anual do servigo 81.624,00

D Valor global da proposta | 30 |Meses 204.060,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 2416/2025

- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada

12x36 diurno 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - 12x36 diurno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 541,03
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
D Adicional Noturno
Total da Remuneragéo: | R$  2.344,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,37
B Adicional de Férias 2,78% 65,12
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 167,76
Total do Submédulo 2.1: 428,25
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.344,46

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 468,89
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 58,61
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 70,33
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 187,56




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 35,17
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 23,44
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 14,07
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,69
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 862,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 4,50 26,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 44,00 660,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -6,60
(¢} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submaédulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 428,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 862,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 764,71
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.055,72

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 18,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,71
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,41
Total da Provisao para Rescisao: 117,55

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 19,54
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,19
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 32,56
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 272,68

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 7,99 119,89
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 23,98
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 143,86

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 272,68
4.2 Substituto na Intrajornada - 143,86

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 416,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 210,20

B Lucro 5,00% 273,26
C1 Tributos Federais 3,65% 229,29
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 314,10
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 543,39

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.026,85
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.344,46

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.055,72

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 117,55

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 416,54

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.255,07

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.026,85

Valor total por empregado: 6.281,92
Valor total por posto 12.563,84
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 12.563,84

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 12.563,84
C Valor anual do servigo 150.766,08

D Valor global da proposta | 30 | Meses 376.915,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

- Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- Processo n°: Proad n° 2416/2025
- Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade de postos a

Tipo de Servigo Unidade de Medida |contratar (em fungéo da unidade
de medida)
Servigos de Vigilancia Armada 12x36 noturno 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - 12x36 noturno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - SINTESV/RO

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024

6 Salario minimo nacional 1.518,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.803,43

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 614,81

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)

D Adicional Noturno R$ 245,92
Total da Remuneragéo: | R$  2.664,16

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,01
B Adicional de Férias 2,78% 74,00
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 190,64
Total do Submédulo 2.1: 486,65

Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.664,16

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 532,83
B Salario Educagéo (Ref. 2,5%) 2,50% 66,60

SAT (Ref. RAP x FAP - Relatério SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 79,92

D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 213,13




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 39,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 26,64
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,98
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,33
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 980,39
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 4,50 26,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 44,00 660,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao (Ref. CCT) 1,00% -6,60
(¢} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 13,95
D Cesta Basica (Ref. CCT) 22,54
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT) 14,16
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT 33,87
Total do Submaédulo 2.3: 764,71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 486,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 980,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 764,71
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.231,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 91,65
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,63
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,60
Total da Provisao para Rescisao: 133,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 222,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 22,20
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 26,36
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 37,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 309,86

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 9,08 136,24
Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 27,25
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 163,48

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 309,86
4.2 Substituto na Intrajornada - 163,48

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 473,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 232,95

B Lucro 5,00% 302,83
C1 Tributos Federais 3,65% 254,10
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 348,08
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 602,18

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.137,96
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.664,16

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.231,75

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 133,58

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 473,34

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.823,63

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.137,96

Valor total por empregado: 6.961,59
Valor total por posto 13.923,18
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 13.923,18

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 13.923,18
C Valor anual do servigo 167.078,16

D Valor global da proposta | 30 | Meses 417.695,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada Posto 44h

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto 44 horas
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragéo: | R$  2.130,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48
Total do Submédulo 2.1: 389,24
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.130,88

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 63,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 784,17
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 55,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 792,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 897,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 784,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 897,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.071,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
Total da Provisao para Rescisao: 106,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 247,84

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 122,94
Incidéncia do modulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 24,59
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 147,52

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 247,84
4.2 Substituto na Intrajornada - 147,52

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 395,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(¢} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 201,00

B Lucro 5,00% 261,30
C1 Tributos Federais 3,65% 219,25
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 300,34
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 519,59

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 981,89
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.130,88

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,06
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 106,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 395,36

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.024,94

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89

Valor total por empregado: 6.006,83
Valor total por posto 6.006,83
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 6.006,83

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 6.006,83
C Valor anual do servigo 72.081,96
D Valor global da proposta | 30 | Meses 180.204,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada 12x36 diurno

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia ARMADA - Posto Diurno
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Total da Remuneragéo: | R$  2.130,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,57
B Adicional de Férias 2,78% 59,19
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 152,48
Total do Submédulo 2.1: 389,24
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.130,88

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 426,18
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 53,27
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 63,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 170,47




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 31,96
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 21,31
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 12,79
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,26
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 784,17
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 6,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 540,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 596,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 389,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 784,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 596,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.770,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 73,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 16,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 6,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
Total da Provisao para Rescisao: 106,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 177,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 17,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 21,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 29,60
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 247,84

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82
Incidéncia do modulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 16,76
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 100,58

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 247,84
4.2 Substituto na Intrajornada - 100,58

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 348,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(e} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 187,08

B Lucro 5,00% 243,20
C1 Tributos Federais 3,65% 204,07
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 279,54
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 483,61

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 913,89
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.130,88

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,06

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 106,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 348,42

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 4.677,00

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,89

Valor total por empregado: 5.590,89
Valor total por posto 11.181,78
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 11.181,78

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 11.181,78
C Valor anual do servigo 134.181,36

D Valor global da proposta | 30 |Meses 335.453,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n° 2416/2025

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugao contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em fungéo da unidade
de medida)

Servigos de Vigilancia Armada 12x36 noturno

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia ARMADA - Posto Noturno

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.803,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE - AC

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024

6 Salario minimo nacional 1.518,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 1.639,14
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 491,74
C Da 132 Ficta R$ 238,73
D Adicional Noturno R$ 203,40

Total da Remuneragéo: | R$  2.573,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,42
B Adicional de Férias 2,78% 71,47
C Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 184,11
Total do Submédulo 2.1: 470,00
Base de calculo para Submédulo 2.2: 2.573,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 514,60
B Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50% 64,33
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatorio SEFIP/GPS) - o
C RAT x FAP. 3,00% 77,19
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 205,84




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 38,60
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 25,73
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 15,44
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,15
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 946,88
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 3,50 6,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket: R$ 36,00 540,00
B1
(o} Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Aucxilio de Assisténcia Médica - Clausula Décima Segunda da CCT/2025. 30,00
C
Total do Submédulo 2.3: 596,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 470,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 946,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 596,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.013,53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 88,51
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 20,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 7,36
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,54
Total da Provisao para Rescisao: 129,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 214,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 21,44
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 25,46
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% 35,74
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 299,26

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada R$ 5,59 83,82
Incidéncia do modulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
B L ) . . N . ) 16,76
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado
Total do Submédulo 4.2: 100,58

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 299,26
4.2 Substituto na Intrajornada - 100,58

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 399,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 134,09

B Equipamentos 180,35

(o} Materiais 6,36

E Outros (especificar) 0,00

Total dos Insumos Diversos: 320,80
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,00% 217,45

B Lucro 5,00% 282,68
C1 Tributos Federais 3,65% 237,19
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 324,92
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 562,11

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 17,65% 1.062,24
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.573,02

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.013,53

C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 129,01

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,84

E Médulo 5 - Insumos Diversos 320,80

Subtotal: 5.436,20

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.062,24

Valor total por empregado: 6.498,45
Valor total por posto 12.996,90
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 12.996,90

B Valor mensal do servigo | 1 |Postos 12.996,90

C Valor anual do servigo 155.962,80

D Valor global da proposta | 30 |Meses 389.907,00




UNIFORME PARA O CARGO DE VIGILANTE

‘Mapa Comparativo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Calca R$ 54,00 R$6E,00 RSE 2,50 R$ 134,00 RS 113,
Camisa Algoddo Branca R$ 0,00 RS 42,56| RS 38,81 R$S70 ,f 0 R$53
Distintivo tipo broche R$ 0,00 R$ 20,50| R$ 0,00 R$30,37
Camisa manga comprida R$ 30,50 RS 55,10 RS 1. 6 RS 120
Coturno R$ 25,41 RS 55,00| RS 168,63| R$ 178,
Cinto de naylon RS @ ,8: R$ 65,10 RS 26,5 RS 28,5
Meias RS 7,66 R$ 8,78 R$10,63 RS 30 |
Boné R$ 4,46 RS 18,31 RS 45
Capa de chuva R$ 0,00 R$ 62,10| RS 62,30 RSE @,
Japona R$0,00] RS 61,25[R$ 125,00 RS 123,31[R$ 103,10
‘Mapa Comparativo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Cassetete R$ 15,82 RS 3@ 8! R$ 75,45 R$ 47 |30 RS54
Porta Cassetete RS 28,5 R$ 1500 R$ 22,
Carregador de bateria R$ 120,00/ R$ 1@ 1,3: 0 R$ 150
Bateria para o c RS 80,00 R$ 423,63 R$ 60,81
Radio ou instrumento equivalente R$ 250,00 R$ 134,06 | RS 128,02
Revélver calibre 38 R$ 2.270,50| RS 4.000,00 RS 5.621,8 QRS 3.0 64
Coldre R$ 37,50 RS 60,18/ RS 1l 2 R$161,50 RS 133
Porta Munigdo C38 RS 35,58 R$42,50| RS 30,0
Muniggo calibre 38 (caixa) RS 70 5! R$10,2) R$77,8|/0 RS$10583 RSD 1
Colete & prova de balas (Nivel 11A) | R$ 518,40] R$ 510,50 RS 476,10 RS 501,67
Livro de Ocorréncias R$ 7,26 R$ 20,50| RS 71,65 R$ 28,0 RS 32,0
Ponto eletrdnico R$0,00) R$51,50|R$242,56| R$ 188 B|@ RS 161
Lanterna R$ 30,31 R$ 40,20 RS 7A@ ,3. RS 4@ 7 0 RS 64
Mapa C ivo de Pregos
Item Empresa A | Empresa B Cot 1 Cot. 2 VR
Cracha R$ 0,00 R$ 15,00| RS 0,00 R$ 16,8 R$ 15,8
Apito R$ 1,15 RS 15,10| RS 21,50 R$25,11| R$ 30,86
Corddo de apito R$ 3,44 R$ 0,00 R$0,00| R$344
Pilha R$ 0,00 R$ 2,15 RS 14,01
Lanterna R$30,31| R$402,00{ R$7E 3. 3 RS 73

DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal
Calca Un 4 Anual RS 113,25 | RS 37,75
Camisa de agoddo branca Un 4 Anual RS 53,78 | RS 17,93
Distintivo tipo broche Un 1 Anual RS 16,96 | RS 1,41
Camisa manga comprida Un 4 Anual RS 111,68 | RS 37,23
Coturno par. 4 Anual RS 134,18 | RS 44,73
Cinto de naylon Un 2 Anual RS 40,03 | RS 6,67
Meias par 4 Anual RS 19,77 | RS 6,59
Boné Un 2 Anual RS 28,39 | RS 4,73
Capa de chuva Un 1 Anual RS 74,47 | RS 6,21
Japona Un 1 Anual RS 103,19 | RS 8,60
Valor por Terceirizado RS 134,00
EQUIPAMENTOS PARA O CARGO DE VIGILANTE
DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal
Cassetete Un 1 30 RS 54,88 | RS 1,83
Porta Cassetete Un 1 30 RS 22,24 | RS 0,74
Carregador de bateria Un 1 30 RS 150,62 | RS 5,02
Bateria para o comunicador Un 1 30 RS 60,81 | RS 2,03
Radio ou i i Un 1 30 RS 128,02 | RS 4,27
Revolver calibre 38 Un 1 60 RS 3.964,13 | RS 132,14
Coldre Un 1 60 RS 139,20 | RS 4,64
Porta Munigao C38 Un 1 30 RS 39,04 | RS 1,30
Munigo calibre 38 (caixa) Un 1 60 RS 91,87 | RS 3,06
Colete a prova de balas (Nivel I1A) Un 1 60 RS 501,67 | RS 16,72
Livro de Ocorréncias Un 1 12 RS 32,08 | RS 1,07
Ponto eletrénico Un 1 30 RS 161,35 | RS 538
Lanterna Un 1 60 RS 64,62 | RS 2,15
Total R$ 180,35
Valor por Terceirizado RS 180,35
MATERIAS PARA O VIGILANTE
Descrigdo Und Quant. V.UNIT. Valor Mensal
Crachd Un 1 12 R$ 15,98 R$ 1,33
Apito Un 1 30 R$ 30,86 RS$ 1,03
Cordo de apito Un 1 30 RS 3,44 R$ 0,11
Pilha Un 6 12 R$ 14,90 R$ 1,24
Lanterna Un 1 30 R$ 79,33 R$ 2,64
Total RS 6,36
Valor por Terceirizado R$ 6,36

Andlise Critica pela EPC

1/
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000062/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2024 [_5]
NUMERO DA SOLICITACAO: MR018280/2024 mmz““ ,
NUMERO DO PROCESSO: 19980.242379/2024-41 '
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2024

—) EDER
Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. [_@ PIRES

14/07/2025 12:04

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 19980251683202489e Registro n°: RO000078/2024

SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAOQ DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ
n. 84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR COSME DE
CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por -seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS
BEZERRA DA FONSECA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores na Area de

Seguranga, Vigilancia e Similares, com abrangéncia territorial no Estado de Rondénia/RO, com
abrangéncia territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

O salario base da categoria sera reajustado em 5,86% (cinco inteiros e oitenta e seis centésimos), com
vigéncia a partir de 01/03/2024.

CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025
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FUNCAO SALARIO| HORA |EXTRA|EXTRA|EXTRA |ADICIONAL
BASE |NORMAL| 50% | 60% | 100% |NOTURNO

Vigilante 1.695,43| 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Vig. Lider 1.695,43| 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Mot. Carro Leve | 1.695,43| 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Inspetor | 2.917,85] 13,26 19,89 | 21,22 | 26,52 3,31
Inspetor Il 3.582,71] 16,28 24,42 | 26,05 | 32,56 4,07

Escolta Armada | 3.240,90, 14,73 22,09 | 23,57 | 29,46 3,68
Vig. Organico 1.695,43| 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
\Vig de Evento 21,72
Vig. Seq. 25,85
Pessoal Privada
Vig. Bomb. Civil | 1.695,43 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Monitor 1.695,43 7,71 11,56 | 12,33 | 15,42 1,93
Sis.Elet.Seg.Int

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus
salarios reajustados em, no minimo, 0 mesmo reajuste descrito na clausula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30
(um trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a
somatoria de todas as remuneragdes constantes no'quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%,
horas extras 60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excegao das horas extras relativas a
indenizagao do intervalo intrajornada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido que as empresas promoverao os pagamentos dos salarios dos seus colaboradores até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo unico — A diferenga do reajuste salarial e do vale alimentacgao relativas ao més de margo/2024
que nao for paga até o quinto dia util do més de abril, sera paga juntamente com o salario do més de
abri/2024

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os empregados, comprovante de pagamento em documento
unico, contendo, obrigatoriamente, a razao social da empresa, o nome do empregado, demonstrativo de
salario base mensal, a quantidade de horas extras, de adicional noturno, valor de cada um dos titulos
depositados do FGTS incidentes, salarios familia e demais titulos que compdem a remuneragdo mensal,
#amsmdem como os descontos da Previdéncia Social, imposto de renda, contribuigao devida as entidades
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Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o limite maximo de utilizagdo dos convénios firmados pelo
Sindicato Laboral (chequinho/Grandcard), sera de até 30% (trinta por cento) do salario base da categoria
acrescido do adicional de periculosidade, desde que previamente autorizado pelo empregado, nos termos
do Artigo 462 da CLT, observados os demais descontos ja inseridos na folha de pagamento (pensdes,
consignados, entre outros).

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os convénios firmados pelo sindicato laboral poderao ser
utilizados pelos seus associados através de autorizagao por escrito ou meio eletrénico ou ainda, através do
cartdo magnético com a senha pessoal e intransferivel, fornecido por empresa contratada pelo sindicato
laboral.

Paragrafo terceiro: As empresas que dispdem de programa eletrénico de informagéo aos seus
empregados, poderdo disponibilizar os contracheques destes diretamente no sitio eletrbnico da empresa,
mediante digitagdo de codigo e senha, que serao disponibilizados a todos os colaboradores,
gradativamente.

CLAUSULA SETIMA - DO PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragado e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folhna em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Unico: No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do
més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGAO DE 13° SALARIO

As empresas poderao antecipar 50% (cinquenta por cento) do pagamento do 13° salario mediante
solicitagao formal do colaborador a partir do més de abril até outubro do ano corrente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Para computo das horas extras, todos os colaboradores deverao registrar nas folhas de ponto, os devidos
horarios de entrada, saida, intervalos e demais anotagdes pertinentes que tenham reflexo na jornada de
trabalho, com excegao dos colaboradores que exercem cargo de confianga, que ficam desobrigados de
qualquer controle de jornada a critério da empresa.

Paragrafo primeiro - O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletrénico aceito legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo meio de controle,
salvo no caso da utilizacdo de biometria.

Paragrafo segundo — Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou
radio transmissor, desde que nao haja infragéo legal ou prejuizo ao trabalhador.
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Paragrafo terceiro — O colaborador que cumpre jornada de 12x36 horas, quando convocado para trabalhar
na folga, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo quarto — O tempo dispendido para troca de turno (rendi¢do) ndo sera computado para fins de
horas extras.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica instituido o Dia Nacional do Vigilante, que sera celebrado no dia 20 de junho de cada ano, sendo que
os vigilantes que trabalharem nesta data terdo adicional de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
normal.

Paragrafo unico — Nao fara jus ao beneficio desta clausula o colaborador que trabalha na escala 12x36 em
face as peculiaridades especificas desta jornada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ANUENIO

Fica garantido a todo empregado um adicional por tempo de servigo continuo na proporg¢ao de 1% (um por
cento) do valor do salario base da categoria, por ano trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos de servigo
prestado continuamente, limitado a 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima de 5% (cinco por cento), até 30 de
abril de 2004, serdo mantidos e limitados ao percentual que fazem jus até a mencionada data.

Paragrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 1° de maio de 2004 n&o fazem jus ao anuénio.

Paragrafo terceiro - O valor do anuénio ndo se incorpora ao salério, seja a que titulo for.

AUXiLIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas fornecerdo vale alimentacao diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentagdo do colaborador mensalista sera R$41,00
(quarenta e um reais) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2024, sendo devido o
desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da
CLT, receberéao o beneficio do vale alimentagéo proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da
refeicdo/hora correspondera a R$3,42 (trés reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera praticado de acordo com a legislagdo do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT) e sera concedido através de cartdo alimentagao.

Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o
beneficio da alimentagado, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentagao nao integra o salario do colaborador, para
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Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagao até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art. 7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lei.

Paragrafo segundo — Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

Paragrafo terceiro — Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate-se que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo quarto — No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicido do mesmo.

Paragrafo quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o vale
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo sexto —A declaragéao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

Paragrafo sétimo — Desde que solicitado, as empresas fornecerao vale-transporte aos empregados sob o
regime de tempo parcial, nos dias efetivamente trabalhado para deslocamentos residéncia/trabalho e vice-
versa, com desconto de 6% (seis por cento) do salario aferido no més trabalhado, possuindo o empregado
veiculo préprio, a empresa disponibilizara ajuda de custo, na medida combinada, para o deslocamento
necessario, sendo considerada verba de natureza indenizatéria, enquadrando se no previsto do §2°do artigo
457 da CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL
As empresas obrigam-se a arcar com as despesas do funeral em caso de morte do colaborador, quando
procuradas por familiares ou membros do Sindicato Laboral, limitadas tais despesas a 5 (cinco) salarios

base da fungéo do colaborador, mediante comprovacgao.

Paragrafo unico — Caso a empresa mantenha convénio/seguro que cubra todas as despesas com funeral,
a mesma fica desobrigada de pagar as despesas descritas no caput desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

PROAD n. 8276/2025 DOC 261 PBeaavedfiianaaatdatiticdddaldsttaopiza,
i acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2028.MOZFYSIRR:
oA RS mitengipe bifsisdernasinesliaderdResuaeiResnsansalizeimo elinitacao=MR018280/2024 5/22
PV




PRRAAINN624662002D0D0OC06

24/07/2024, 10:31 Mediador - Extrato CotiR36A 0115020 962 8853 SIBYIN0 -FEIHERF R EA PASSANA
Juntado em 24/07/2028

As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso IV do Art. 19 da
Lei n® 7.102 de 20 de junho de 1983 e Resolugdo CNSP n° 439/22 e demais normas atinentes.

Paragrafo primeiro — O prazo para inclusado do vigilante novigo como beneficiario do seguro sera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a admisséo.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a pagar:
a) 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de morte por qualquer causa;

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente.

Paragrafo terceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral cépia da apdlice de seguro
obrigatdrio de que trata a Lei n® 7.102, de 20 de julho de 1.983.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado ou, na falta da designacao, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao préprio empregado, que
impulsionarao os documentos a seguradora, no intuito do recebimento da indenizagdo que fazem jus,
observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovagao da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentagao
de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das empresas contratantes,
especificando que, como segurados, estao compreendidos todos os empregados, além da comprovagao do
respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas pagarado de uma unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, até 28 de fevereiro, uma
cesta basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva fungéo, descontando-
se 1% (um por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio devera ser pago em pecunia ou em ticket alimentacgéao.

Paragrafo segundo — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que nao excederem o quantitativo
de 04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaragcédo de comparecimento a unidade de saude e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo terceiro - No caso de admissao ou rescisao contratual, as empresas pagarao ao empregado o
valor proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementaréo o auxilio-doenga de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base no primeiro més.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATAGAO
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CLAUSULA D’ECIMA OITAVA - DA CARTA DE APRESENTAGAO E PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

No ato da rescisao contratual, as Empresas fornecerao a seus ex-colaboradores, quando solicitado, carta
de apresentacgéo e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RECONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderéao, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo parcial,
conforme previsao no art.58-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente apds o
término do primeiro vinculo empregaticio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execugao do servigo do Vigilante definidos na Lei
n°® 7.102/83 e seus regulamentos, quando convocados pela empresa, sera promovido por conta destas, sem
Onus para os vigilantes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagao. E obrigacdo do
EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da empresa ou na escola de formagao ao qual se
encontra matriculado, toda documentagéo prevista na portaria n° 18.045/2023 da Policia Federal, no prazo
maximo de 30(trinta) dias corridos do recebimento da notificacdo enviada pela empresa por escrito.

Paragrafo segundo — O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do empregado
acarretara a suspensao do contrato de trabalho do mesmo, a partir da data que expirar o prazo de validade
do curso de reciclagem. Caso o empregado nao regularize sua situagao no prazo de 90 dias apds o prazo
fixado no paragrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do mesmo.

Paragrafo terceiro — A suspensao do contrato de trabalho e demiss&o do vigilante descrita no paragrafo
anterior somente podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem
com no minimo 60 (sessenta) dias antes do prazo de expiragdo do curso de reciclagem.

Paragrafo quarto - Na hipétese do empregado ndo lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de
uma segunda oportunidade para realizagao do curso sera de responsabilidade do proprio empregado. Nao
logrando éxito novamente, o empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, distrato contratual (Art. 484 -A da
CLT) ou pedir demissao no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagao do Curso de Formagéao de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a reciclagem na proporgéo dos
meses faltantes para o seu vencimento.

Paragrafo sexto - Uma vez recebido o certificado de participagado nos cursos de reciclagem das Escolas ou
Academias de Formacgao, as empresas o entregarao incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma
coOpia para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As empresas arcardo com as despesas de locomogao, e alimentagéo, do colaborador
que resida no interior do estado, quando convocado para participar do curso de reciclagem.
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Paragrafo oitavo — Nao serédo consideradas horas extras, as horas destinadas aos cursos de formagao
e/ou reciclagem.

Paragrafo nono — Havendo interesse do vigilante, com a anuéncia da empresa contratante e da escola de
formagao, o mesmo podera optar por realizar o curso de extensao ao invés do curso de reciclagem, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenga entre o curso de reciclagem e da extensao pretendida.

Paragrafo décimo — Quando da contratagao de vigilantes com curso de reciclagem com prazo inferior a 03
(trés) meses para expiragéo, a empresa ficara isenta do custeio do curso de reciclagem do mesmo.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

S&o0 as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada,
tem a funcao de impedir ou inibir acdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma
municiada, tem a fung&o de impedir ou inibir agao criminosa contra os bens de propriedade de terceiros,
lotado em postos de servicos localizados em todos os Municipios do Estado de Rondénia, coordenando
equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servigo com o intuito de manter a disciplina do
desempenho das fungdes, bem como, verificar suas presengas e anotacao de faltas;

3. INSPETOR | - Profissional responsavel pela orientacédo de vigilantes, vigilante lider, fiscalizagao de suas
presengas, com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e municéo e contatos com
o tomador dos servigos, cujas atividades exijam a condug¢éo de veiculos automotores.

4. INSPETOR Il - Profissional responsavel pela administragéo da area operacional da empresa, cujas
atribuicbes sdo coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor I, fiscalizagao de suas presengas,
com poderes para advertir colaboradores, distribuicao de armamento e munig¢ao para os postos de servico,
bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servigo, atividades essas cujo
desempenho haja necessidade de condugao de veiculos automotores.

5. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - Profissional com formagéao prevista na Lei n° 7.102/83, com funcao
especifica de garantir a escolta de bens e valores, incluindo o retorno da guarnigdo com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com pernoite estritamente necessario de acordo com o Art. 1, §3°, IlI
da portaria 18.045/2023 — DG/DPF.

6. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela conducéo de veiculos leves em
servigos administrativos.

7. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formagéo prevista na lei n° 7.102/83.

8. VIGILANTE DE EVENTO - Profissional com formagao prevista na lei n® 7.102/83 que opera basicamente
em servigos eventuais remunerado por hora ou diaria.

9. VIGILANTE DE SEGURANGA PESSOAL PRIVADA (VIP/VSPP) - Profissional com formagao prevista na
lei n® 7.102/83 e extensdo em seguranga pessoal privada. Atua como seguranga de nivel executivo, realiza
acompanhamento e seguranga pessoal do cliente.

10. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL — Profissional com formacéao prevista na lei n°® 7102/83.

11. MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE SEGURANGA INTERNO - Profissional que monitora
sistemas eletrénicos de seguranga.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO EMPREGADO
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Sao deveres e obrigagdes do colaborador, além dos previstos na legislagdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho;

b) Manter boa aparéncia e conservar em condigdo de uso o uniforme e/ou equipamento fornecido pela
empresa;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando- se o
que estabelece a Clausula quinquagésima primeira desta CCT;

d) O colaborador apresentara os documentos exigidos no prazo assinado pela empresa para o fim de
renovar sua Carteira Nacional de Vigilante.

e) Manter atualizado, através da documentagado comprobatodria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil, enderego residencial, nimero de telefones para contato,
nivel de escolaridade, relagdo de dependentes e carteira nacional de habilitagcdo, se possuir;

f) Cumprir integralmente as normas internas e procedimentos da empresa;

g) Comunicar a empresa de imediato sobre qualquer ocorréncia havida com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, especialmente a arma, municdes e colete balistico;

h) Portar CNV disponibilizada pela empresa a qual pertenga quando em servigo, conforme prevé o Art. 152
da Portaria 18.045/2023-DG/DPF.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados que laboram em
jornada de 44hs semanal, pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo: calga,
camisa, sapato e boné, entregues a cada 06 (seis) meses. Sendo que para aqueles que laboram em
jornada 12x36 sera concedido um uniforme completo a cada 06 meses.

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por substituir o par de sapatos por coturnos, fardo a
substituicdo apenas 01 (uma) vez ao ano.

Paragrafo segundo — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em
caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugao quando da
rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa,
conforme orientagao contida na Portaria 18.045/2023 — DG/DPF.

Paragrafo quarto - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas sao de uso comum.

Paragrafo quinto — O tempo dispendido para troca de uniforme nao sera considerado como hora extra.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE SE APOSENTAR

Nos 24 meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisicao do direito a

aposentadoria, por tempo de servigo e/ou idade, aos empregados com trabalho de, no minimo 02 anos

ininterruptos na mesma empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a prova do tempo
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de servigo, por extrato pelo INSS ou comprovacao por CTPS, nos 30 dias imediatamente anteriores a
aquisicao da estabilidade.

Paragrafo uinico — Com a comunicacao referida nesta clausula, mesmo apds o prazo referido no caput, o
empregado passa a gozar da estabilidade ali referida, exceto se a dispensa se der por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABRIGO, PROTEGAO E SEGURANGA

O posto de servigo devera contar, necessariamente, com:
a) Abrigo de protecao contra chuvas, quando em area externa e/ou guarita com climatizagdo adequada;
b) Instalagbes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

Paragrafo primeiro - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado
nao sera obrigado a aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Paragrafo segundo - No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem
protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeavel apropriado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS RESCISAO POR ACORDO
ART. 484-A

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servigcos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servigo em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato, poderao contratar, a seus critérios, os
empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao
SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo
as demais verbas rescisorias nao havera alteracao.

Paragrafo primeiro - Havendo real impossibilidade da continuag¢éo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depodsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei.
Nesta hipotese, a rescisao contratual sera considerada por iniciativa do empregador, sem justa causa.

Paragrafo segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego.

Paragrafo terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, podera a
empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho
na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, desde que
tenha optado pela rescisdo na modalidade por acordo para manutengdo do emprego.

Paragrafo quarto — As empresas ficam desobrigadas de indenizar os colaboradores dispensados sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de reajuste salarial.

Paragrafo quinto — O Sindicato Laboral sera cientificado da ocorréncia da transferéncia do contrato,
podendo interferir na facilitacdo da transferéncia de forma em harmonizar o anseio do colaborador e a
independéncia administrativa da empresa contratada.

P aragrafo sexto — O aviso prévio comunicado pela empresa contratante, podera ser emitido de forma
*r.COlRROAD Seaaie/ PEsEsdE fe BRassinitharanndiiiddalinedacdssacolaboradores. Considerando ainda, as jornadas
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de trabalho executadas na categoria, fica estabelecido que a redugéo da jornada de trabalho sera de
07(sete) dias corridos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

A jornada de trabalho sera de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, ndo
sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao, observado ou indenizado, o
intervalo para repouso e alimentagao.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no
percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria.

Paragrafo terceiro — Considerando as particularidades ocorridas na escala de trabalho de 12x36, fica
facultado as empresas conceder férias aos colaboradores a partir do dia 01 de cada més, independente de
recair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo quarto - Em razao da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e
sua natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho
acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho
eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, desde que respeitado o intervalo interjornada minimo
de 11 (onze) horas, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jornada normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8h00 (oito horas) diarias,
44h00 (quarenta e quatro) horas semanais ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a
sexta-feira, equivalentes a 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para descanso e refeigdo nas jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera de
01 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de nao
concessao ou concessao parcial do intervalo, havera o pagamento, de natureza indenizatoria do periodo
suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de
trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo primeiro - O intervalo para descanso e refei¢gdo nas jornadas de trabalho de 44 horas semanais
diurna ou noturna, podera ser inferior ou superior a 1 (uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial
de 30 (trinta) minutos, sendo que no caso de ndo concess&o ou concessao parcial do intervalo, havera o
pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 71 § 4° da CLT.

Paragrafo segundo - Durante o periodo do intervalo intrajornada, fica facultado ao vigilante permanecer
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trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢gdo do empregador.

Paragrafo terceiro — O intervalo intrajornada usufruido, devera ser anotado no controle de ponto manual ou
eletrénico, mesmo que o intervalo seja inferior ou superior a 01h (uma) hora.

Paragrafo quarto — No caso dos trabalhadores que laboram em institui¢des financeiras, sob o regime de 44
horas semanais, as empresas terdo um periodo de 05 (cinco) horas para conceder o inicio do intervalo
intrajornada, compreendido entre as 10h e 15h.

Paragrafo quinto — A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituicdes Financeiras ou
equivalentes e em 6rgaos publicos fica restrita a rendigdes de intervalos intrajornada e coberturas de
eventuais auséncias nos postos de trabalho, respeitado sempre o limite de horas estabelecido no Art. 58-A
da CLT, sendo vedada a sua utilizagdo como jornada regular diaria, sob pena de descaracterizagéo do
regime de tempo parcial e consequente pagamento como regime integral.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas serdo
obrigadas a liberar o colaborador, para participar de exames vestibular, supletivo ou concurso publico, no
ambito do Municipio onde presta servigo, devendo para tanto, o colaborador comprovar sua participagédo no
mesmo prazo.

Paragrafo inico - As empresas concorrerao para escalar o colaborador estudante, vestibulando ou curso
profissionalizante para turno de trabalho que n&o coincida com seu horario de aula, devendo o beneficiario
fazer a comunicagéo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultada as empresas a concessao de gratificacdo ou remuneragao diferenciada transitéria, em razéo de
postos considerados especiais. Essas gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas serdo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas, desde que com a
anuéncia expressa do Sindicato Laboral, em decorréncia do tipo de atividade, condi¢des de trabalho e/ou
funcao desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo primeiro — O pagamento de tais gratificagbes ou remuneracdes diferenciadas, em raz&o de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas e pelo Sindicato Laboral,
nao podera ser objeto de isonomia ou equiparagao salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos
que nao tenham as mesmas condigdes.

Paragrafo segundo — Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica autorizado
que em um mesmo posto, haja remuneragao diferenciada, a qual sera definida de acordo com a fungéo do
colaborador.

Paragrafo terceiro - Os vigilantes que exercerem a fungéo de “vigilante lider” fardo jus ao adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de gratificagao de fungéo, enquanto perdurar o exercicio
efetivo da fungéo, sem qualquer incidéncia de reflexos e encargos.

Paragrafo quarto - Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto especial
ou transferéncia do vigilante, a supressao da "Gratificagdo por posto especial" e/ou "Gratificagdo por
funcao".

cL%@SELAW@EBWA%@@WWMWWWMQESPEc|A|s PARA EVENTOS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Serao admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicagao restrita ao trabalho em eventos
de curta duragao (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas, etc.).

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diarias.

Paragrafo segundo — Para os servigos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$21,72 (vinte e
um reais e setenta e dois centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.

Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa o pagamento das despesas de alimentagao (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizagdo destes eventos deverao atender
os requisitos da Lei 7.102/83.

Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverao portar identidade profissional e deveréo estar
devidamente uniformizados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertengam, desde que
assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da
empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, para que o mesmo seja submetido a
apreciacao e aprovagao.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que laboram nos postos de servigo localizados no interior do Estado de
Rondoénia, entregaréo o “termo de responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, que encaminharao para apreciagao e aprovagao.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar
0 servico.

Paragrafo terceiro: Nao sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantao for substituir na
escala seguinte o colega permutado.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, para a realizacdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de
inércia configurado como falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego sendo
superior a 30 (trinta) dias, estando sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera
contrarrecibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego sendo superior a 30 (trinta) dias, estando sujeito a
aplicacao de medidas disciplinares cabiveis.

ElParégrafo segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS, todavia, ndo
HECORBOMI2 CORT6L SIS a6 SRpsacTiieadmteiptisilisldstmopirso/acdo em face do INSS, este devera declarar
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a empresa expressamente esta condicdo, sendo necessario a presenca de um representante do Sindicato
Laboral para conhecimento do feito.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SESMT

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdao ao SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituigdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promog&o da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutencgao das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do
SINDESP/RO, fica estabelecido o valor de R$33,87 (trinta e trés reais e oitenta e sete centavos) por
vigilante a ser inserido na planilha de custo dos tomadores de servigos.

Paragrafo segundo — As palestras de sensibilizagao oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham aos
cursos de reciclagem e treinamentos oferecidos aos colaboradores.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatarao os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servicos médicos e odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados e os emitidos por médicos de
estabelecimento privado, desde que apresentados, no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito) horas
apoés a emissao.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de a empresa dispor de servigos médicos proprios ou conveniados o
atestado médico fornecido na forma do caput desta clausula se for o caso, devera ser convalidado.

Paragrafo segundo — O atestado devera ser entregue pessoalmente ou, nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds sua emissao, podendo
ser convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo terceiro — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, recolhido pelo
preposto da mesma no proprio posto de servigo ou encaminhado diretamente no e-mail da empresa.

Paragrafo quarto — Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado, e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, devendo ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quinto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, uma vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo sexto — Caso a fraude seja constatada, implicara em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.
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GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS APRENDIZES

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigagéo legal da reserva
de cargo de aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de Licitagbes e
Contratos (Lei n°® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as empresas fardo
incluir na planilha de custos e formagao de pregos, os valores abaixo estabelecidos, de acordo com a
jornada e escala dos postos de trabalho, por cada vigilante contratado, com a finalidade de custear as
despesas advindas das contratagdes realizadas para cumprimento das cotas.

Tipo de Escala Tipo de Jornada Custo
Diurna (vigilante  [28h/semanal R$75,50
aprendiz)

Noturna (vigilante [28h/semanal R$82,75
aprendiz)

Diurna (vigilante  |44h/semanal R$226,68
aprendiz)

Diurna 20h/semanal R$69,88
(menor/jovem

aprendiz)

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisdo
contratual, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto disposto no caput desta clausula;

Paragrafo segundo — As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput
desta clausula, ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de
preco ofertada no certame ou contratacao direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

Paragrafo terceiro — O nao cumprimento da obrigagéo estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos
convenentes a informar aos 6rgaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagcao
de regéncia.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas comprometem-se a delegar um representante para atender o Sindicato laboral, com vista a
colocacgao de aviso, panfletos, etc., nos quadros de aviso e para atender e tratar assuntos sindicais.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01 (um) colaborador eleito Dirigente Sindical ao SINTESV/RO, limitando-se a 02
(dois) colaboradores quando um deles exercer o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral ou
Diretor Financeiro, em disponibilidade remunerada, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo primeiro — Visando resguardar a liberdade de organizagao sindical, que consiste na forma como
v [0S trabalhadores se organizam para defenderem seus direitos, fica estabelecido que incumbe
#ECXCIBOARM 8#E 20054116 8in Bitesl taliibratratesitokvddastdingantes a serem liberados. Sendo que em caso de
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substituigao do dirigente sindical anteriormente liberado, a escolha ficara a critério do ente sindical laboral e
da respectiva empresa.

Paragrafo segundo - Os demais dirigentes serdo liberados 12 (doze) dias por ano, para comparecimento
as atividades sindicais, sem prejuizo de seus salarios e vantagens.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de o Dirigente Sindical liberado, espontaneamente, rescindir seu contrato
de trabalho, a empresa fica desobrigada de liberar outro dirigente sindical para substitui-lo.

Paragrafo quarto — O Dirigente Sindical que desejar rescindir seu contrato de trabalho pode renunciar a
sua estabilidade sem a assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo quinto - Os Delegados de base serdo eleitos apenas nos Municipios que ndo possuam diretor
do sindicato eleito. A estabilidade sindical sera estendida aos delegados, até que ocorra a extingédo do
contrato de prestacao de servigo vinculado ao trabalhador.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PARA O SINDICATO
LABORAL

As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao Sindicato Laboral a relagéo de todos os seus
colaboradores, por Municipio, contendo desconto de convénios, taxa Assistencial e contribui¢cdes sindicais,
para que seja gerada a Guia de Recolhimento Unico (GRU'S) até o 5° dia util subsequente ao més
trabalhado, bem como informar os admitidos, demitidos, em férias e, os colaboradores que tenham ajuizado
pedido de rescisdo indireta durante o més e solicitar por escrito ao sindicato laboral o nada consta.

Paragrafo primeiro — A empresa que nao proceder da forma estabelecida no caput, sera responsabilizada
pelo pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo empregado demitido

Paragrafo segundo - As empresas encaminhardo ao SINTESV/RO cépia das Guias da Previdéncia Social
(GPS), relativas a competéncia do més anterior até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do disposto no
art. 225, inciso V do Decreto n° 3.048/99.

Paragrafo terceiro: As empresas encaminharéo via e-mail mensalmente ao Sindicato Laboral, as cépias
dos Termos de Rescis&do do Contrato de Trabalho ocorridas no més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS E ACESSO A INFORMAGOES

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagéao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de segurancga exigidas pelos tomadores de servigo,
poderao ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagao legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de segurancga.

Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL
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As empresas descontardo mensalmente de seus colaboradores sindicalizados, desde que expressamente
autorizado pelo colaborador, a mensalidade sindical de 3% (trés por cento) do salario base da fungéo a que
pertence o colaborador, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - O desconto tratado nesta Clausula sera repassado para o Sindicato Laboral até o dia 10
(dez) do més subsequente, através de cheque nominal, depédsito bancario ou transferéncia eletrénica,
acompanhado da relagdo dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO SUBSIDIO SOCIAL PARA AESV

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de
vigilancia contribuirdo com o valor mensal de R$1,32 (um real e trinta e dois centavos), por trabalhador,
incluindo o administrativo, que serdo destinados a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e
Seguranca do Estado de Rondénia — AESV.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo discriminada no caput sera repassada ao SINTESV/RO, que por sua
vez, destinara o respectivo valor a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do
Estado de Rondbnia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associacao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranca do Estado de
Rondénia — AESYV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassarao ao
SINDESP/RO e as empresas de seguranc¢a quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestagao de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuigbes até que sejam sanadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO PARA ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$14,16
(catorze reais e dezesseis centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuicdo para Assisténcia
Médica/odontolodgica nas localidades onde houver atendimento médico ou odontoldgico contratado pelo
SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da area administrativa e operacional das empresas que
possuem plano de saude extensivo a seus familiares.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da
Categoria (SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de
Trabalho independentemente de serem sindicalizados ou n&o.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contrata¢des ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serdo informadas para que possam efetuar a partir de entéo as
novas contribuigées ou exclusoes.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relagdo nominal dos
atendimentos médico/odontoldgico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitacao das empresas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL
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As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgaos publicos
ou privados, deverao apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical
com validade maxima de 30 (trinta) dias, emitido pelo SINTESV/RO e pelo SINDESP/RO, em conformidade
com o disposto nos artigos 607 € 608 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Trabalhadores
(SINTESV) com quaisquer das empresas abrangidas por esta CCT, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais € econdmicas divergentes das pré-
estabelecidas nesta Convencgao Coletiva deverao contar com a participagdo na negociagdo e anuéncia
expressa do Sindicato das Empresas de Segurancga e Vigilancia do Estado de Rondénia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengao coletiva ndo sera instituida a Comissao de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n° 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comisséo de Representantes dos
Empregados pela nova legislagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos obreiro e patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo
de notificagdo, quando o contratante dos servigos de que trata o instrumento coletivo ndo cumprir com todas
as obrigacdes dele constantes, notadamente as de natureza econémica, ou n&o conceder e pagar 0s
reajustes e/ou repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definigao e ultimagao
negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, desde que esta esteja rigorosamente em dia com
suas obrigagdes convencionais junto aos sindicatos convenentes

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS PENALIDADES

A multa por infragao, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT, sera de 01(um)
salario base do vigilante, ressalvada as Clausulas que ja contemplam penalidades préprias, devendo a
multa ser recolhida a favor do Sindicato Laboral.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA REVOGAGAO DAS CCT'S ANTERIORES

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicado Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
ser consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociagao delas o que resulta no estabelecimento de novas condigdes de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores
correspondentes aos instrumentos de trabalho e, especialmente, os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por agdo de crimes praticados contra eles,
tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servigos.

Paragrafo unico - Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo colaborador a
bens do empregador, de clientes ou de terceiros, comprovado através de sindicancia, com
acompanhamento do Sindicato Laboral, sera permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de
30% (trinta por cento) mensalmente, sobre o rendimento bruto do mesmo, até alcangar o montante do
prejuizo ou dano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS P

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convengéao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll da Constituicao Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em
segurancga, vigilancia, Curso de Formacao Vigilancia, Vigilancia Eletronica e Similar recolherao junto ao
Banco do Brasil, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
RONDONIA — SINDESP/RO, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a
assisténcia a todos e ndo somente a associados, o valor de R$4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por
cada colaborador com base no ultimo CAGED.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Confederativa deveréo ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO
01 a 100 colaboradores R$500,00

101 a 200 colaboradores R$1.000,00

201 a 300 colaboradores R$1.500,00

301 a 400 colaboradores R$2.000,00

401 a 500 colaboradores R$2.500,00

501 a 600 colaboradores R$3.000,00

601 a 700 colaboradores R$3.500,00

701 a 800 colaboradores R$4.000,00
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801 a 999 colaboradores R$4.500,00
IAcima de 1.000 colaboradores R$5.000,00
[Empresas de Transporte de Valores R$3.500,00
|Esco|as de Curso de Formagao R$1.000,00

Paragrafo segundo — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacéo;

Il = 5% para a Confederacao.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Nos termos do Tema 935 do STF, ficam as empresas abrangidas pela Convencgéo Coletiva de Trabalho
autorizadas a descontar de seus empregados, no més de junho, a fragdo de 01/30 avos da remuneracao, a
fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato Laboral, ficando garantido o direito de
oposi¢ao ao pagamento da contribuigdo assistencial de negociagéo, direito que devera ser exercido até o
dia 10 de maio de 2024, por meio de requerimento individual e de préprio punho a ser protocolado na sede
do Sindicato Laboral. Caso o trabalhador resida no interior, devera providenciar o envio do requerimento
pelos Correios através de AR para o enderego do SINTESV, pelo aplicativo do Ente Sindical ou entregue
diretamente nas representagdes regionais.

Paragrafo unico — O vigilante filiado sera isento do pagamento da taxa de contribuicdo assistencial de
negociagao tendo em vista a sua regular contribuicao ao ente Sindical.

CLAUSULP: QUINQUAGESIMA QUARTA - DA APLICAGAO DO CUSTO DO AVISO PREVIO NA
RENOVACAO DO CONTRATO

Em caso de renovagédo de contrato, sera considerado na planilha de custos, o aviso prévio trabalhado em
conformidade com a Lei n°® 12.506 de 11/10/2011, o qual sera aplicado na planilha de custo o percentual de
0,83% a.m.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO CUSTO DO TRABALHADOR EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Integra ao custo do trabalhador em regime de tempo parcial, o salario proporcional, férias, 13° salario,
uniforme, seguro de vida, alimentagao, cesta basica, curso de formagao e reciclagem, custos com o
SESMT, custos com transporte, material e equipamentos.

) EICLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO TERMO DE COMPROMISSO DAS ENTIDADES SINDICAIS
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Fica compromissado entre as partes que, seguidamente ao registro da presente CCT, irdo se reunir na
busca de entendimento para negociagédo do regramento para os servigos de escolta armada de cargas
valoradas juntamente com a participagédo do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo primeiro: Além da regulamentagao da fungéo acima descrita, sera negociado também, a
regulamentacéo das fungdes de vigilante fluvial/embarcado e vigilante seguranga pessoal privada (VSPP).

Paragrafo segundo: As partes pactuam ainda, que no prazo maximo de 60 dias sera concluido as
tratativas negociais referentes a regulamentagao das fungdes retro citadas. Havendo entendimento entre as
partes quanto a regulamentagéo das fungdes aqui discutidas, concordam que a assinatura do aditivo se
dara no prazo de 60 dias.

Paragrafo terceiro: O compromisso expresso no caput e paragrafos da presente clausula, representa a
faculdade de negociagéo e busca de entendimento entre as partes, nao obstando o exercicio de aplicagédo
dos direitos previstos legalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS CONQUISTA E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessoées
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e
principalmente da busca da possibilidade de manutencéo e geragdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econémica (art. 7° inciso XXVI da CF).

VALDEMAR COSME DE CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA

FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIA CALCULO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL
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ANEXO lll - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA CONJUNTA

O
M

Anexo (P

)

ANEXO V - CCT ASSINADA FISICAMENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000076/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/05/2025 @) s
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026532/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.266450/2025-18 RS O
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.242379/2024-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 16/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA, CNPJ
n. 84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR COSME DE
CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n.
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS
BEZERRA DA FONSECA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

Trabalhadores na Area de Seguranga, Vigilancia e Similares, com abrangéncia territorial no Estado
de Rondénia/RO, com abrangéncia territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

O salario base da categoria sera reajustado em 6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos), com
vigéncia a partir de 01/03/2025.

CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

FUNCAO SALARIO| HORA |EXTRA|EXTRA|EXTRA |ADICIONAL
BASE |NORMAL| 50% 60% | 100% | NOTURNO
ATUAL
Vigilante 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
Vig. Lider 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
[Mot. Carro Leve 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
Inspetor | 3.103,72 14,11 21,16 | 22,57 | 28,22 3,53
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Inspetor Il 3.810,93 17,32 25,98 | 27,71 | 34,64 4,33
Escolta Armada 3.447,34 15,67 23,50 | 25,07 | 31,34 3,92
Vig. Organico 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
Vig de Evento 23,10

Vig. Seg. Pessoal 27,50

Privada

Vig. Bomb. Civil 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05
[Monitor Sis.Elet.Seg.Int | 1.803,43 8,20 12,30 | 13,12 | 16,40 2,05

Paragrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus
salarios reajustados em, no minimo, 0 mesmo reajuste descrito na clausula terceira.

Paragrafo segundo - Admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30
(um trinta avos) e o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que o adicional de periculosidade de 30% incidira sobre a
somatoria de todas as remuneragdes constantes no quadro acima, a saber: salario base, horas extras 50%,
horas extras 60%, horas extras 100%, adicional noturno, com excegao das horas extras relativas a
indenizagao do intervalo intrajornada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

Fica estabelecido que as empresas promover&o os pagamentos dos salarios dos seus colaboradores até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo unico — A diferenga do reajuste salarial e do vale alimentagao relativas aos meses de margo e
abril/2025 serao pagos em até duas parcelas, juntamente com os salarios dos meses de maio e junho/2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Para computo das horas extras, todos os colaboradores deverao registrar nas folhas de ponto, os devidos
horarios de entrada, saida, intervalos e demais anotagdes pertinentes que tenham reflexo na jornada de
trabalho, com excegéo dos colaboradores que exercem cargo de confianga, que ficam desobrigados de
qualquer controle de jornada a critério da empresa.

Paragrafo primeiro - O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta,
livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outro meio eletrénico aceito legalmente, ficando as empresas
obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo meio de controle,
salvo no caso da utilizagao de biometria.

Paragrafo segundo — Fica autorizado, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmiss&o de dados por telefone e/ou
radio transmissor, desde que nao haja infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador, conforme previstas pela
Portaria n.° 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como
expressa autorizacao para adota-los.

Paragrafo terceiro — O colaborador que cumpre jornada de 12x36 horas, quando convocado para trabalhar
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Paragrafo quarto — O tempo dispendido para troca de turno (rendi¢gdo) nao sera computado para fins de
horas extras.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao vale alimentagao diario a todos os seus colaboradores mensalistas, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor unitario do vale alimentagdo do colaborador mensalista sera R$44,00
(quarenta e quatro reais) por dia efetivamente trabalhado, com vigéncia a partir de 01/03/2025, sendo
devido o desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da
CLT, receberao o beneficio do vale alimentagao proporcional as horas trabalhadas, sendo que o valor da
refeigdo/hora correspondera a R$3,67 (trés reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera concedido através de cartdo alimentagao.

Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o
beneficio da alimentagdo, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo quinto - O valor estabelecido para a alimentagao nao integra o salario do colaborador, para
todos os efeitos.

Paragrafo sexto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagao até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

PROAD n. 8276/2025 DOC 284 PBeaavedfiianaaatdntiticidddaldsttaopiza,
o acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2025.\WBRF.GNRR:
prAsne s wwwBospacadirsistemeasvpesisdnifResons(RasematiswalizaninrSolicitacao=MR026532/2025 311
F¥L




PRRAANN624662002D00C38

28/05/2025, 10:29 Mediador - Extrato Termo Aditivofi28iRERdsSIEAR0RRP 885 3EIBYIN0 -FEIEERF R ES PABSANA
Juntado em 02/08/2025

As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso V do Art. 29 da
Lei n°® 14.967 de 09 de setembro de 2024 e Resolugao CNSP n° 439/22 e demais normas atinentes.

Paragrafo primeiro — O prazo para incluséo do vigilante novigo como beneficiario do seguro sera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a admisséo.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas obrigam-se a pagar:
a) 40 (quarenta) vezes o valor do ultimo salario base da categoria, em caso de morte por qualquer causa;

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do Ultimo salario base da categoria, em caso de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente.

Paragrafo terceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral cépia da apdlice de seguro
obrigatdrio de que trata a Lei n® 14.967 de 09 de setembro de 2024.

Paragrafo quarto - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado ou, na falta da designacgao, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao proprio empregado, que
impulsionarao os documentos a seguradora, no intuito do recebimento da indenizagao que fazem jus,
observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovagao da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara a apresentagao
de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das empresas contratantes,
especificando que, como segurados, estdao compreendidos todos os empregados, além da comprovagao do
respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - DA CESTA BASICA

As empresas pagardo de uma unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, até 28 de fevereiro, uma
cesta basica, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario base da respectiva fungéo, descontando-
se 1% (um por cento) do salario de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro — Este beneficio devera ser pago em pecunia ou em ticket alimentagao.

Paragrafo segundo — Este beneficio sera concedido aos colaboradores que nao excederem o quantitativo
de 04 (quatro) faltas injustificadas no interregno aquisitivo. Sendo consideradas como faltas justificadas:
declaragéo de comparecimento a unidade de saude e todas as faltas legais elencadas no artigo 473 e seus
paragrafos da CLT.

Paragrafo terceiro - No caso de admissao ou rescisdo contratual, as empresas pagardao ao empregado o
valor proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execugao do servico do Vigilante definidos na Lei
n°® 14.967/24 e seus regulamentos, quando convocados pela empresa, sera promovido por conta destas,
sem Onus para os vigilantes.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas deverdao comunicar aos vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagao. E obrigagdo do
EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da empresa ou na escola de formagéo ao qual se
encontra matriculado, toda documentacéao prevista na portaria n® 18.045/2023 da Policia Federal, no prazo
maximo de 30(trinta) dias corridos do recebimento da notificagdo enviada pela empresa por escrito.
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Paragrafo segundo — O ndo cumprimento do disposto no paragrafo primeiro por parte do empregado
acarretara a suspensao do contrato de trabalho do mesmo, a partir da data que expirar o prazo de validade
do curso de reciclagem. Caso o empregado nao regularize sua situagao no prazo de 90 dias apos o prazo
fixado no paragrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do mesmo.

Paragrafo terceiro — A suspensao do contrato de trabalho e demissao do vigilante descrita no paragrafo
anterior somente podera ocorrer caso a empresa tenha convocado o colaborador a iniciar a sua reciclagem
com no minimo 60 (sessenta) dias antes do prazo de expiragédo do curso de reciclagem.

Paragrafo quarto - Na hipétese do empregado nao lograr éxito no curso de reciclagem, o pagamento de
uma segunda oportunidade para realizagdo do curso sera de responsabilidade do proprio empregado. Nao
logrando éxito novamente, o empregado podera ser desligado da empresa.

Paragrafo quinto - No caso do trabalhador ser demitido por justa causa, distrato contratual (Art. 484 -A da
CLT) ou pedir demisséo no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagao do Curso de Formagéao de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa o valor correspondente a reciclagem na proporgéo dos
meses faltantes para o seu vencimento.

Paragrafo sexto - Uma vez recebido o certificado de participagdo nos cursos de reciclagem das Escolas ou
Academias de Formacgao, as empresas o entregardo incontinente ao respectivo colaborador, retendo uma
copia para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As empresas arcardo com as despesas de locomogao, e alimentacgéo, do colaborador
que resida no interior do estado, quando convocado para participar do curso de reciclagem.

Paragrafo oitavo — Nao serédo consideradas horas extras, as horas destinadas aos cursos de formagao
elou reciclagem.

Paragrafo nono — Havendo interesse do vigilante, com a anuéncia da empresa contratante e da escola de
formagao, o mesmo podera optar por realizar o curso de extensao ao invés do curso de reciclagem, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenga entre o curso de reciclagem e da extensao pretendida.

Paragrafo décimo — Quando da contratag&o de vigilantes com curso de reciclagem com prazo inferior a 03
(trés) meses para expiragao, a empresa ficara isenta do custeio do curso de reciclagem do mesmo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Sao as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 14.967/24, portando ou nao arma municiada,
consistente na fungao de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 14.967/24, que portando ou ndo arma
municiada, tem a fungao de impedir ou inibir agao criminosa contra os bens de propriedade de terceiros,
lotado em postos de servicos localizados em todos os Municipios do Estado de Rondénia, coordenando
equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servigo com o intuito de manter a disciplina do
desempenho das fungdes, bem como, verificar suas presencas e anotacao de faltas;

3. INSPETOR I - Profissional responsavel pela orientagao de vigilantes, vigilante lider, fiscalizagdo de suas
presengas, com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e munigéo e contatos com
o tomador dos servigos, cujas atividades exijam a condugao de veiculos automotores.

4. INSPETOR Il - Profissional responsavel pela administragdo da area operacional da empresa, cujas
atribuigbes sdo coordenar e orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor I, fiscalizagao de suas presengas,
com poderes para advertir colaboradores, distribuicdo de armamento e muni¢ao para os postos de servico,
bem como outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de servigo, atividades essas cujo
desempenho haja necessidade de condugao de veiculos automotores.
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5. VIGILANTE ESCOLTA ARMADA - Profissional com formagao prevista na Lei n° 14.967/24, com funcao
especifica de garantir a escolta de bens e valores, incluindo o retorno da guarnigdo com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com pernoite estritamente necessario de acordo com o Art. 1, §3°, lll
da portaria 18.045/2023 — DG/DPF.

6. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela condugéo de veiculos leves em
servigos administrativos.

7. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formagéo prevista nos respectivos artigos da lei n°
14.967/24, no que couber.

8. VIGILANTE DE EVENTO - Profissional com formagao prevista na lei n® 14.967/24 que opera
basicamente em servigos eventuais remunerado por hora ou diaria.

9. VIGILANTE DE SEGURANGCA PESSOAL PRIVADA (VIP/VSPP) — Profissional com formacgao prevista na
lei n® 14.967/24 e extensdo em seguranga pessoal privada. Atua como seguranga de nivel executivo, realiza
acompanhamento e seguranca pessoal do cliente.

10. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL - Profissional com formagé&o prevista nos respectivos artigos da lei n°
14.967/24, no que couber.

11. MONITOR DE SISTEMAS ELETRONICO DE SEGURANGA INTERNO - Profissional com formag&o
prevista nos respectivos artigos da lei n® 14.967/24, no que couber.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABRIGO, PROTEGAO E SEGURANGA

O posto de servigco devera contar, necessariamente, com:

a) Abrigo de protegao contra chuvas, quando em area externa e/ou guarita com climatizagdo adequada;
b) Instalagbes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

¢) Espacgo adequado para realizagao de refeigdes.

Paragrafo primeiro - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado
néo sera obrigado a aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Paragrafo segundo - No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem
protecdo, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeavel apropriado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS

Serao admitidas jornadas especiais para eventos, ficando a sua aplicagao restrita ao trabalho em eventos
de curta duragao (feiras, espetaculos, seminarios, eventos esportivos, shows, casas noturnas, etc.).

Paragrafo primeiro — As jornadas para tais eventos se limitam ao maximo de 12 horas diarias.

Paragrafo segundo — Para os servigos prestados nestes eventos o valor da hora sera de R$23,10 (vinte e
trés reais e dez centavos) incluidos todos os reflexos e encargos.

Paragrafo terceiro — Ocorrera por conta da empresa o pagamento das despesas de alimentagao (lanche) e
transporte.

Paragrafo quarto — Todos aqueles que se disponibilizarem para realizagao destes eventos deverao atender
... 0S requisitos da Lei 14.967/24.
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Paragrafo quinto — Todos os vigilantes de evento deverao portar identidade profissional e deverao estar
devidamente uniformizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantao entre os vigilantes das empresas a qual pertengam, desde que
assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da
empresa com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, para que 0 mesmo seja submetido a
apreciacao e aprovacgao.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que laboram nos postos de servigo localizados no interior do Estado de
Rondénia, entregarao o “termo de responsabilidade” ao seu superior imediato com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, que encaminharao para apreciagao e aprovagao.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar
O servigo.

Paragrafo terceiro: Nao sera autorizado a permuta caso o vigilante que esteja de plantao for substituir na
escala seguinte o colega permutado.

Paragrafo quarto: Desde que previamente acordada e aprovada pelo setor operacional da empresa
juntamente com o vigilante, sera permitida a permuta de plantdo durante a realizagdo do curso de
aperfeicoamento e reciclagem.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT — comuns ao do tomador dos servigos; bem como a adesdo ao SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituigdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promog&o da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4 do Ministério do trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro — Para manutencgao das atividades do SESMT, desenvolvidas na sede do
SINDESP/RO, fica estabelecido o valor de R$39,80 (trinta e nova reais e oitenta centavos) por vigilante a
ser inserido na planilha de custo dos tomadores de servicos.

Paragrafo segundo - A comprovagéo da regularidade e/ou custos do SESMET deverdo ser comprovadas
através de declaragdo emitida pelo AESPRO ou empresa que preste servicos dessa natureza para as
empresas de seguranga privada.

Paragrafo terceiro — As palestras de sensibilizagdo oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham aos
cursos de reciclagem e treinamentos oferecidos aos colaboradores.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS APRENDIZES

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigacéo legal da reserva

de cargo de aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei de Licitagbes e

Contratos (Lei n® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que as empresas farao

incluir na planilha de custos e formacao de precos, os valores abaixo estabelecidos, de acordo com a
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jornada e escala dos postos de trabalho, por cada vigilante contratado, com a finalidade de custear as
despesas advindas das contratagdes realizadas para cumprimento das cotas.

Tipo de Escala Tipo de Jornada Custo
Diurna (vigilante  [28h/semanal R$162,32
aprendiz)

Noturna (vigilante [28h/semanal R$177,91
aprendiz)

Diurna (vigilante  |44h/semanal R$243,68
aprendiz)

Diurna (menor/ 20h/semanal R$75,12
jovem aprendiz)

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de revisao
contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto no caput desta clausula;

Paragrafo segundo — As empresas que nao incluirem nas planilhas de custo o valor previsto no caput
desta clausula, ficara o tomador de servigos (contratante) desde ja autorizado a desclassificar a proposta de
preco ofertada no certame ou contratacao direta, por estrito descumprimento de norma coletiva;

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento da obrigacao estabelecida nesta clausula autorizara os Sindicatos
convenentes a informar aos orgéaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento da legislagao
de regéncia.

Paragrafo quarto - Na hipétese de o 6rgao contratante ndo prever, de forma expressa na planilha de
precos, verba especifica para cobrir os custos relacionados ao menor aprendiz, as despesas decorrentes do
cumprimento dessa obrigagéo serao classificadas como custos indiretos.

Paragrafo quinto — Os referidos custos serdo devidamente descritos na planilha de pregos apresentada
pela contratada, na composigéo das despesas dos custos indiretos no percentual de 7,5% (sete e meio por
cento), no momento da licitagdo ou nos casos de repactuagao ou reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, evento necessario para assegurar a cobertura dos encargos relacionados a manutengéo do
menor/jovem aprendiz e a execugao contratual.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SUBSIDIO SOCIAL PARA AESV

Pensando no bem-estar social do colaborador e de sua familia, fica estabelecido que as empresas de
vigilancia contribuirdo com o valor mensal de R$1,40 (um real e quarenta centavos), por trabalhador,
incluindo o administrativo, que serdo destinados a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e
Seguranga do Estado de Rondénia — AESV.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo discriminada no caput sera repassada ao SINTESV/RO, que por sua
vez, destinara o respectivo valor a Associagao Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do
Estado de Rondbnia — AESV.

Paragrafo segundo - A Associagédo Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranga do Estado de
Rondénia — AESV, prestara contas trimestralmente ao SINTESV/RO, que por sua vez as repassarao ao
SINDESP/RO e as empresas de seguranc¢a quando solicitadas.

Paragrafo terceiro — Havendo irregularidades na prestagao de contas apresentadas, ficam suspensas as
contribuigdes até que sejam sanadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO PARA ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
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As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 15,06
(quinze reais e seis centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuicdo para Assisténcia
Médica/odontologica nas localidades onde houver atendimento médico ou odontoldgico contratado pelo
SINTESV/RO, exceto para os colaboradores da area administrativa e operacional das empresas que
possuem plano de salude extensivo a seus familiares.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula sera prestada pelo Sindicato da
Categoria (SINTESV/RO) para todos os colaboradores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho independentemente de serem sindicalizados ou néo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratagdes ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato
obreiro em novas localidades, as empresas serdo informadas para que possam efetuar a partir de entéo as
novas contribuicées ou exclusodes.

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relagdo nominal dos
atendimentos médico/odontoldgico realizado aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme
solicitagcdo das empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS P

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagéo de contribuicao decorrente de Convengéao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores em
seguranga, vigilancia, Curso de Formacao Vigilancia, Vigilancia Eletronica e Similar recolherao junto ao
Banco do Brasil, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE
RONDONIA — SINDESP/RO, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para
a assisténcia a todos e ndo somente a associados, o valor de R$4,68 (quatro reais e sessenta e oito
centavos) por cada colaborador das empresas que estejam regulares com suas mensalidades no
SINDESP/RO, para as empresas que nao estejam filiadas no SINDESP/RO ou em atraso com suas
mensalidades, o valor a ser cobrado para custear a CCT/sistema sindical sera cobrado, conforme ata de
assembleia, mediante boleto bancario no valor de R$8,00 (oito reais), ficando o setor financeiro autorizado a
contestar e executar a cobranga apds 15 dias do vencimento.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relativos a Contribuicdo Confederativa deveréo ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO
01 a 100 colaboradores R$500,00
101 a 200 colaboradores R$1.000,00
201 a 300 colaboradores R$1.500,00
301 a 400 colaboradores R$2.000,00
401 a 500 colaboradores R$2.500,00
501 a 600 colaboradores R$3.000,00
601 a 700 colaboradores R$3.500,00
701 a 800 colaboradores R$4.000,00
801 a 999 colaboradores R$4.500,00
Acima de 1.000 colaboradores R$5.000,00
[Empresas de Transporte de Valores R$3.500,00
|Esco|as de Curso de Formagao R$1.000,00

Paragrafo segundo — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;
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Il — 25% para a Federagao;
Il — 5% para a Confederacéo.

Paragrafo terceiro - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Nos termos do Tema 935 do STF, ficam as empresas abrangidas pela Convengao Coletiva de Trabalho
autorizadas a descontar de seus empregados, no més de junho, a fragdo de 01/30 avos da remuneracgao, a
fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato Laboral, ficando garantido o direito de
oposigado ao pagamento da contribuicdo assistencial de negociagao, direito que devera ser exercido até o
dia 10 de junho do respectivo ano, por meio de requerimento individual e de proprio punho a ser protocolado
na sede do Sindicato Laboral. Caso o trabalhador resida no interior, devera providenciar o envio do
requerimento pelos Correios através de AR para o endereco do SINTESV, pelo aplicativo do Ente Sindical
ou entregue diretamente nas representacdes regionais.

Paragrafo unico — O vigilante filiado sera isento do pagamento da taxa de contribuigdo assistencial de
negociagao tendo em vista a sua regular contribuicao ao ente Sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TERMO DE COMPROMISSO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica acordado entre as partes que, mesmo apds o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), as Entidades Sindicais buscaréo entendimento visando negociar a regulamentagéo da fungao de
vigilante fluvial embarcado, com a participagao do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo primeiro: As partes pactuam ainda, que no prazo maximo de 60 dias sera concluido as tratativas
negociais referentes a regulamentacéo da fungao retro citada. Havendo entendimento entre as partes
quanto a regulamentagéo da fungao, concordam que a assinatura do termo aditivo se dara no prazo de 60
dias;

Paragrafo segundo: O compromisso expresso no caput e paragrafos da presente clausula, representa a
faculdade de negociagéo e busca de entendimento entre as partes, nao obstando o exercicio de aplicagéo
dos direitos previstos legalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO COMPROMISSO AO COMBATE A CLANDESTINIDADE

As partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a adotar medidas rigorosas
para combater a clandestinidade no setor de seguranga privada. Para tanto, estabelecem as seguintes
diretrizes:

1. Fiscalizagao e Denuncia: As empresas e os sindicatos deverao colaborar ativamente na fiscalizagao
das atividades de seguranga privada, denunciando as autoridades competentes qualquer pratica
clandestina ou irregularidades identificadas.

2. Registro e Regularizagao: Todas as empresas de seguranga privada deverdo manter seus registros
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conformidade com as normas legais e regulamentares.

3. Parcerias com Orgaos Publicos: As partes signatarias buscardo estabelecer parcerias com érgdos
publicos, como o Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal, para fortalecer as acbes de
combate a clandestinidade e garantir a aplicagédo das leis vigentes.

4. Campanhas de Conscientizagao: Serao realizadas campanhas de conscientizagéo junto aos
trabalhadores e a sociedade em geral, destacando a importancia da regularizagao das atividades de
seguranga privada e os riscos associados a clandestinidade.

5. Penalidades: As empresas que forem flagradas praticando atividades clandestinas estardo sujeitas a
penalidades, incluindo multas e a suspenséao de suas atividades, conforme previsto na legislagéo
vigente.

VALDEMAR COSME DE CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONIA

FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA DA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO lll - MINUTA ASSINADA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULOS
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000018/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2025 @ =

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019319/2025 Q oo
NUMERO DO PROCESSO: 10261.200152/2025-50 R
DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2025 @ s

14/07/2025 12:04

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DAS EMP. DE VIG. SEG. E TRANSP. DE VALORES DO ESTADO DO ACRE, CNPJ n.
02.866.338/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LESLIE CASTELO DE
VASCONCELOQCS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SETOR DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO ACRE -
SESSPAC, CNPJ n. 34.701.466/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO
NONATO SOUZA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrange toda categoria profissional dos empregados em empresas de seguranga
privada, em atividade no Estado do Acre, exceto os profissionais que prestam servigos de transporte
de valores nos cargos de chefe de equipe, escolta e motorista de carro forte, porquanto sao
representados por outro sindicato laboral. Paragrafo unico: A presente CCT abrange, inclusive, os
trabalhadores que prestam servigos na area de seguranga privada para empregadores que estejam
em desacordo com a Lei 14.967/24, ou que na CTPS seja registrado CBO diverso das reais
atribuicoes do obreiro , com abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC,
Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feij6/AC, Jordao/AC, Mancio
Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto
Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC,
Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Considera-se a Data-Base o dia 01° de margo, quando devera ser concedido a todos trabalhadores
abrangidos por esta convencédo coletiva o0 aumento no salario-base, no seguinte percentual ndo inferior a
4,87% (cinco virgula oitenta e sete por cento), acrescido do ganho adicional de 1,0% (um por cento),
totalizando o percentual de 5,87% para o ano de 2025. Para o ano de 2026, o reajuste sera conforme o
INPC acumulado.

§ 1° Com excegao dos empregados destacados para coberturas de horas intervalares e dos que,
excepcionalmente, forem designados para o servigo de portaria na prépria sede da empresa, o vigilante que

XSk PN AMISBRS N5 SYaNiIas M s AAlas. g seguranca das bases das empresas de transporte
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de valores, onde haja custddia de valores, fara jus ao recebimento de gratificagdo de fungédo de base no
percentual n&o inferior a 10% (dez por cento) sobre o salario base.

§ 2° Serdo compensados todos os aumentos, antecipagbes ou reajustes salariais espontdneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos no periodo de vigéncia da CCT anterior, salvo os decorrentes da
referida Convencgao Coletiva, promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término
de experiéncia.

§ 3° Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes
pisos salariais para a data-base 2025:

TABELA DO SALARIO BASE POR CARGO
CARGO VALOR (RS$)
R$ 1.639,14 (um mil e seiscentos e trinta e nove reais e
quatorze centavos) por més.

R$ 1.966,03 (um mil e novecentos e sessenta e seis reais
e trés centavos) por més.

R$ 2.268,89 (dois mil e duzentos e sessenta e oito reais e
oitenta e nove centavos) por més.

Seguranca de Eventos  |R$ 15,02 (quinze reais e dois centavos) por hora.

R$ 1.882,85 (um mil e oitocentos e oitenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos) por més.

R$ 1.882,85 (um mil e oitocentos e oitenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos) por més.

R$ 2.495,36 (dois mil e quatrocentos e noventa e cinco
reais e trinta e seis centavos) por més.

R$ 1.552,58 (um mil e quinhentos e cinquenta e dois
reais e cinquenta e oito centavos) por més.

R$ 2.755,52 (dois mil e setecentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos) por més.

R$ 2.755,52 (dois mil e setecentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos) por més.

R$ 2.212,03 (dois mil e duzentos e doze reais e trés
centavos) por més.

R$ 2.127,66 (dois mil e cento e vinte e sete reais e
sessenta e seis centavos) por més.

Vigilante

Vigilante Lider

Seguranga Pessoal

Monitor de Alarme

Atendente de Alarme

Técnico de Alarme

Auxiliar de Alarme

Inspetor

Lider de Tesouraria

Auxiliar de Recontagem

Escolta Armada

§ 4° As empresas devem efetuar o pagamento total das diferengas financeiras, decorrentes do reajuste
salarial estabelecido nesta convencgdo coletiva, até o 5° (quinto) dia util do terceiro més subsequente ao
registro deste instrumento coletivo no drgdo competente.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento salarial dos seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestagdo de servigo, excluindo para fins de contagem, finais de semanas, feriados e
auséncia de expediente bancario.

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a fornecer ao empregado, até o 10° (décimo) dia util do més, o
demonstrativo de pagamento com discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
componham seus vencimentos e descontos, no local do posto de servigo do obreiro.

§ 2° O pagamento de salario, independentemente da modalidade do trabalho, podera ocorrer via depdsito
bancario em conta de titularidade do empregado, em que tera forga de recibo (contracheque) o
comprovante de depdsito em conta bancaria, conforme § 1° do art. 14 da Instrugdo Normativa n° 02.
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§ 3° Constatado erro no pagamento, o empregado devera requerer por escrito a devida corregao ao
empregador, que devera regularizar a falha na folha de pagamento do més seguinte.

§ 4° No caso de os pagamentos ndo serem realizados no prazo estipulado no caput desta clausula, a
empresa sera advertida pelo empregado ou pelo sindicato laboral.

§ 5° Apds a notificagédo de que trata o § 3° desta clausula, se a empresa nao efetuar o pagamento até o més
subsequente, fica sujeita a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base em favor do
empregado, devendo o valor correspondente ser pago por ocasido do pagamento do salario do proximo
més, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta convengao coletiva ou na legislagao vigente.

§ 6° Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), uma
faculdade dos empregados e empregadores, se firmado, devera ser homologado pelo Sindicato Laboral,
sob pena de nulidade, ndo podendo haver mencédo de quitagdo genérica e plena de verbas nao
expressamente mencionadas.

§ 7° O termo previsto no § 5° discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo quando resultar de
adiantamentos e nos casos disciplinados nesta convengao coletiva, em lei ou sentenga judicial.

§ 1° As empresas deverdo efetuar descontos nas folhas de pagamento de seus empregados que
expressamente autorizarem, quando os respectivos descontos decorrerem de pagamento das
mensalidades sindicais e repasses de convénios intermediados pelo sindicato laboral.

§ 2° Os descontos referentes ao pagamento das mensalidades sindicais e repasses de convénios
disciplinados nesta convencgao, serao efetuadas até o dia 10° do més subsequente ao laborado.

§ 3° As empresas sado obrigadas a fornecer aos empregados, em conjunto com o pagamento salarial, o
demonstrativo dos descontos voluntarios efetuados na folha de pagamento, contendo, no minimo, os
valores descontados, o motivo dos descontos, a referéncia da parcela paga, a quantidade total de parcelas
consignadas e a identificagdo do credor.

§ 4° O nado cumprimento do prazo previsto no § 2° desta clausula, sujeitara o infrator, no caso das
mensalidades sindicais, a multa de 2% (dois) por cento sobre o valor devido, além de juros de 0,1% (dez
centésimos por cento) ao dia, e, no caso dos repasses de convénios, ficara responsaveis por ressarcir as
despesas decorrentes do atraso no pagamento das empresas conveniadas.

§ 5° Apos autorizados, os descontos voluntarios sao irretrataveis e irrevogaveis, exceto nos casos onde nao
haja prejuizo ao empregador e/ou a terceiros de boa-fé.

§ 6° A empresa podera considerar atendida a excegao contida no § 5° desta clausula, nos casos em que o
credor declarar, em documento com firma reconhecida, que corrobora com o cancelamento, ou, no caso das
mensalidades sindicais, devera apresentar um requerimento de desfiliagdo fornecido pela entidade sindical.

§ 7° Por ocasiado da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas comunicardo o Sindicato Laboral, para
fins de informacbes quanto débitos perante a entidade sindical, os quais deverao ser descontados das
verbas rescisdrias e repassados ao Sindicato Profissional.

§ 8°0Os empregados ndo sao responsaveis por ressarcir a empresa pelos prejuizos ocasionados em razao
de furto ou roubo de uniformes, aparelhos de comunicacdo, armas, municdes, coletes balisticos ou outros
equipamentos de trabalho, ainda que a agéo criminosa ocorra fora do horario e do local de trabalho, exceto
se restar comprovado que o obreiro colaborou dolosamente para o evento ou agiu com grave imprudéncia
ou negligéncia.

§ 9° Fica vedado ao empregador aceitar dos trabalhadores o ressarcimento por prejuizos sofridos por si ou
pelos tomadores do servigo, exceto nos casos em que o empregado que, por culpa ou dolo, causar dano
devidamente comprovado, situagdo que dependera de homologacdo do sindicato, sob pena de
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caracterizagao do crime de apropriagao indébita (art. 168 do CP) pela retengao dolosa de salario (art. 7°, X,
da CF/88).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO FECHAMENTO DA FOLHA

As empresas poderdo adotar até o dia 20 (vinte) de cada més para o fechamento da sua folha de
pagamento, com vistas a apuragdo de presenca, permanecendo inalterada a data limite para pagamento
dos salarios, conforme o0 § 1° do art. 459 da CLT, ficando esclarecido que os dias restantes serdo pagos aos
empregados em folha do més seguinte.

§ 1° A jornada normal e extraordinaria de trabalho sera controlada através de cartdo, papeleta de servigo
externo, cartdo magnético, livro ou folha de ponto, com utilizagdo de modelo apropriado, inclusive para o
pessoal da area operacional, facultada a utilizagdo de outros meios mecanismos ou eletrénicos de controle
de frequéncia, os quais, mediante assinatura do empregado nos relatorios peridédicos emitidos pelo sistema
de processamento de dados, servirdo, igualmente, com meios de provas, para todos os fins e efeitos de
direito.

§ 2° Fica autorizado, no presente instrumento, a adog&o de sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma,
desde que infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador, incluindo ainda a opgao de registro apenas as
excegoOes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do art. 74, § 4° da CLT, incluido pela
Lei n°. 13.874/2019.

§ 3° Fica as empresas dispensadas da assinatura do demonstrativo de pagamento ou contracheque,
podendo apresentar o comprovante de quitagdo bancaria ou pela via eletrbnica.

§ 4° Para fins de fechamento do ponto, apuragdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no art. 459 §1° da CLT.

§ 5° No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do més, pagara
as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento, ndo podendo ultrapassar a folha do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DE VERBA SALARIAL

O empregado que, por qualquer motivo, estiver afastado temporariamente de suas atividades laborais pelo
INSS, tera direito a receber, caso solicite, adiantamento do 13° salario.

Paragrafo unico: A quitagdo do adiantamento definido nesta clausula se dara no final do ano, por ocasido do

13° salario ou, no caso de rescisao do contrato de trabalho, os valores antecipados serdo deduzidos de uma
Unica vez no TRCT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas da seguinte forma:

| - Para os contratos de trabalho em regime de 12x36, sera considerada como hora extra de trabalho,
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a hora que exceder a décima segunda.
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Il - Para os contratos de trabalho em regime de 12x36, sera considerada como hora extra de trabalho,
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), o trabalho exercido durante o periodo de folga,
respeitado o intervalor interjornada de 12 (doze), sob pena de pagamento do adicional de hora extra em
100% (cem por cento).

lIl - Para os contratos de trabalho em regime de 44 horas semanais, sera considerada como hora extra de
trabalho, remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), a hora que exceder a oitava diaria e/ou
a quadragésima quarta semanal.

§ 1° Para efeitos de calculo das horas extras, nesta CCT, o empregador dividira o salario base por 220
(duzentos e vinte) horas.

§ 2° O valor da hora normal de trabalho dos empregados do transporte de valores sofrera acréscimo de
100% (cem por cento) no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte,
sem prejuizo de adicional noturno e do adicional de hora extra definido nos incisos I, Il, Il desta clausula e
do acréscimo atinente ao trabalho em dia de feriado.

§ 3° A realizagédo continua de horas extraordinarias ndo descaracteriza a jornada especial 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao utilizar como base de calculo do adicional noturno o salario base e o adicional de
periculosidade, da seguinte forma: (salario base + adicional de periculosidade) / 220 x 0,2 x quantidade de
horas noturnas x dias trabalhados.

a) Exemplo de 14 dias trabalhados: (R$ 1.623,66 + R$ 487,10) / 220 x 0,2 = R$ 1,92 x (7 x 14) = R$ 188,16;
b) Exemplo de 15 dias trabalhados: (R$ 1.623,66 + R$ 487,10) / 220 x 0,2 = R$ 1,92 x (7 x 15) = R$ 201,60;
c) Exemplo de 16 dias trabalhados: (R$ 1.623,66 + R$ 487,10) / 220 x 0,2 = R$ 1,92 x (7 x 16) = R$ 215,04.

CLAUSULA DECIMA - DA 132 HORA FICTA

Os empregados que laborarem em regime de jornada 12x36 no periodo noturno, fardo jus a 01 (uma) hora
extra por plantdo noturno, decorrente da hora noturna reduzida.

Paragrafo unico: As empresas deverdo utilizar como base de calculo para a hora noturno ficta (décima
terceira hora ficta) o valor do salario base, do adicional de periculosidade e do adicional noturno, da
seguinte forma:

a) Exemplo de 14 dias trabalhados: (R$ 1.623,66 + R$ 487,10 + R$ 188,16) / 220 x 1,5 x 14 = R$ 219,44;
b) Exemplo de 15 dias trabalhados: (R$ 1.623,66 + R$ 487,10 + R$ 201,60) / 220 x 1,5 x 15 = R$ 236,49;
c) Exemplo de 16 dias trabalhados: (R$ 1.623,66 + R$ 487,10 + R$ 215,04) / 220 x 1,5 x 16) = R$ 253,72.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Todos os trabalhadores com jornada diaria superior a 06 (seis) horas receberao créditos para alimentagao

por dia de efetivo servigo, a ser fornecido pelo empregador, em atencdo a Lei 6.321/76, atendendo os

padroes do Programa de Alimentagédo do Trabalhador — PAT, por meio de cartdes magnéticos ou qualquer

outro sistema que garanta que este beneficio sera utilizado para atender a sua finalidade, o qual sera
,Eldenominado ticket-alimentacéo.
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§ 1° O beneficio ora instituido possui natureza indenizatéria ndo-salarial, razdo pela qual ndo se incorpora e
nem se integra a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia para
contribuigdo previdenciaria ou depdsitos do FGTS, néo reflete em qualquer parcela salarial e nem serve
como base de calculo para horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso
prévio, adicionais de periculosidade e/ou insalubridade, dentre outras, bem como nao configura rendimento
tributario do beneficiario.

§ 2° O beneficio ora disciplinado tera os seguintes valores:
a) Em 2025, o valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por dia efetivamente laborado;
b) Em 2026, o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por dia efetivamente laborado.

§ 3° O beneficio ora concedido devera ser fornecido para cada trabalhador, em parcela unica, até o quinto
dia util do més vincendo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

As entidades sindicais convenentes ajustam que, a partir de 01/03/2023, as empresas abrangidas por este
instrumento coletivo de trabalho deverdo instituir o Auxilio de Assisténcia a Saude, com o objetivo de
proporcionar a todos os empregados abrangidos por esta categoria 0 acesso a um sistema de convénio que
fornega atendimento médico e realizagdo de exames laboratoriais.

§ 1° Cabera ao sindicato laboral, contratar a pessoa juridica que ira prestar o servigo ora disciplinado,
devendo a escolha da empresa de convénio-salude ocorrer por meio de deliberagdo dos seus filiados, em
Assembleia Geral.

§ 2° A partir da data de implementac&o do beneficio criado nesta clausula, cada empresa do setor devera
arcar com o custo da mensalidade do convénio, no valor de R$ 10,00 (dez reais), por empregado.

§ 3° O valor do custo por empregado devera ser repassado pela empregadora diretamente para a conta
bancaria da empresa que ird prestar o servigo de convénio-saude.

§ 4° O valor do custo mensal por empregado devera aumentar anualmente, até o limite maximo de R$ 50,00
(cinquenta reais), da seguinte forma:

a) Em 01/03/2025, o valor sera de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado;

b) Em 01/03/2026, o valor sera de R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado;

c) Em 01/03/2027, o valor sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado.

§ 5° O valor estabelecido para custear o beneficio regulamentado nesta clausula, conforme previsto nos §§

2° e 4°, deverao ser incluidos na planilha de custo das empresas, independentemente de o empregado ser
filiado ao ndo ao convénio de saude.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Conforme estabelecido na Lei n° 14.967/2024, seu Decreto 89.056/83 e especificamente nos termos da
Resolucdo n° 439/2022, fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento
normativo uma cobertura securitaria indenizatéria minima para os casos de morte natural ou acidental,
invalidez, decorrente ou nao de trabalho, sem ressalvas ou exclusdes, com as seguintes condicdes:

a) Em caso de morte por qualquer causa: 26 (vinte e seis) vezes a remuneragao percebida pelo empregado
no més anterior;

b) Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente do segurado: 52 (cinquenta e duas) vezes a
rerBHBREAC 3218 RIEE PLle.RMRIRIAIQRANESARE Xpia,
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§ 1° No caso de inobservancia da norma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam ao respectivo
pagamento indenizatério, na ocorréncia das hipoteses e nos valores fixados, devidamente atualizados
monetariamente.

§ 2° Quando solicitado, as empresas deverao fornecer aos empregados copias dos seus certificados de
contratagao do seguro de vida aqui previsto.

§ 3° No caso do vigilante que estiver afastado do trabalho por motivo de

acidente ou tratamento de saude, sera considerada a remuneracdo mensal que lhe seria atribuida se
estivesse em atividade, excluindo-se apenas as horas extras.

§ 4° As empresas deverao apresentar ao sindicato laboral, em até 03 (trés) dias uteis, toda documentagao
referente ao beneficio tratado nesta clausula, sempre que solicitadas por escrito pelo presidente da entidade
profissional.

§ 5° O beneficio tratado nesta clausula sera concedido ainda que o evento (sinistro) ndo tenha ocorrido
durante ou em raz&o do servico.

§ 6° Na ocorréncia de fato ensejador de indenizagdo ao empregado, a indenizagdo do seguro de vida
previsto na clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengao Coletiva de Trabalho, independentemente de
sua natureza, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo, determinados em respeito a
responsabilidade civil prevista no art. 927 do Codigo Civil.

§ 7° A base de calculo para percebimento do valor decorrente do seguro de vida devera ser a memoria de
calculo média descrita na TRCT do falecido.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PROMOGOES

O cargo de Inspetor sera destinado, com exclusividade, para promog¢do dos empregados que atendam,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Estejam empregados na empresa ha, no minimo, 12 (doze) meses no cargo de Vigilante ou Vigilante
Lider;

b) Possuam habilitagao técnica correspondente para o exercicio do cargo;

¢) Nao possuam, em seu histérico disciplinar ativo, a punicao de suspenséo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO NA CTPS

Com relacdo a anotagdao do CBO na CTPS, as empresas adotardao a nomenclatura assentada na clausula
que descreve as fungdes de cada cargo, primando pela estrita observancia das respectivas atribuigdes,
ainda que o trabalhador exerga outras incumbéncias determinadas no regimento/regulamento interno da
empresa, desde que estas sejam compativeis com aquelas definidas neste instrumento normativo.

Paragrafo unico: As empresas néo serdo responsabilizadas pela retencédo de CTPS realizada pelas escolas
de formacéo e pela policia federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO DE HORISTAS

As empresas de vigilancia ndo poderao contratar vigilantes no sistema de “horista” em quantitativo superior
wediE]a 10% dez por cento%ﬁ)o total de vigilantes reglstrados no Estado do Acre, devendo o valor da hora ser, no
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO DE INTERMITENTES

Fica facultada as empresas a contratacdo de empregados na modalidade intermitentes, na forma dos
artigos 452-A e seguintes da CLT e artigos 30 e seguintes da Portaria n°. 671/2021, exclusivamente para a
prestacdo de servicos nos eventos de: festas, festivais, feiras, shows, jogos esportivos, convengdes e
eventos corporativos, tira almogo, reciclagem, faltas e auséncias e férias, desde que para a prestagéo de
servigos de forma n&o continua, sendo obrigatdria a alternéncia de periodos de prestagao de servigos e de
inatividade.

§ 1° O contrato supramencionado devera ser escrito, com identificagéo, assinatura, domicilio ou sede das
partes, expressa definicdo de valor por hora, local e o prazo para pagamento da remuneragao;

§ 2° O valor da hora, do dia ou més de trabalho, ndo sera inferior ao valor horario ou diario do piso deste
instrumento, nem inferior aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergcam a
mesma fungéo, assegurada a remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

§ 3° A convocagéo para a prestagao de servigo podera ocorrer por meios eletrénicos (WhatsApp e ligagao)
ou presencialmente, no prazo minimo de 2 horas de antecedéncia;

§ 4° Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de 00h30min para responder ao chamado que
podera ocorrer por meios eletrénicos (WhatsApp e ligagdo) ou presencialmente, presumindo-se, no siléncio,
a recusa.

§ 5° O empregado intermitente possuira preferéncia aos demais para contratagdes efetivas, sendo possivel
a converséao do contrato de trabalho intermitente em contrato de trabalho indeterminado;

§ 6° As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serédo calculados com base na média dos valores recebidos pelo
empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

§ 7° No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das contribuigbes
previdenciarias proprias e do empregado e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

§ 8° O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até trés
periodos, nos termos do § 1° e do § 3° do art. 134 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 9° O pagamento do vale alimentagéo e transporte serdo pagos juntamente com o recebimento de sua

remuneracao, de acordo com o laborado. Salvo, quando houver previsibilidade do periodo a ser trabalhado
(exemplo: férias).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas pagarao as verbas rescisorias de seus empregados demitidos nos seguintes prazos da lei.

§ 1° Quando o pagamento de Rescisdo de Contrato de Trabalho for efetuado por meio de cheque, devera
ser observado os seguintes critérios:

a) Proibicao de pagamento nos finais de semana e feriados;

b) De segunda a sexta-feira o cheque deverd ser entregue ao obreiro em horario n&o inferior a 60
(sessenta) minutos antes do término do atendimento bancario, observado o horario de verao;

c) Devera ser registrado no cheque a data correspondente ao dia efetivamente entregue ao trabalhador.

d) O pagamento ndo sera considerado efetuado se no dia correspondente ndo houver fundos para
compensar o cheque.

PROAD n. 2416/2025 DOC 37. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.WPSW.QYXK:

wwivBpsiepaeadirsistseasy/prstiadauRessone(RasumatisvaliarnrSolicitacao=MR019319/2025 8/27




PROAD n. 2416/2025 DOC 37

15/04/2025, 12:59 Mediador - Extrato Convencéo C&igflgstrado por 93538383200 - EDER PIRES PANTOJA
Juntado em 14/07/2025

§ 2° As empresas que efetuarem o pagamento da rescisdo através de cheque, deverao garantir que, por até
5 (cinco) dias uteis apds sua data, hajam fundos suficientes para o trabalhador poder compensa-lo.

§ 3° Sempre que os empregados forem chamados para acerto de contas fora do municipio da prestagédo do
servigo, notadamente a rescisdo do contrato de trabalho, os empregadores arcardo com as respectivas
despesas com deslocamento dos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS RESCISAO POR ACORDO ART.
484-A DA CLT

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato, poderdo contratar, a seus critérios, os
empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo
SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagéo
as demais verbas rescisorias ndo havera alteracao.

§ 1° Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei. Nesta hipotese, a rescisdo
contratual sera considerada por iniciativa do empregador, sem justa causa.

§ 2° Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do
término do contrato de prestacéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao
respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengao do emprego.

§ 3° No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servico, podera a empresa
vencedora do contrato de prestagéo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS
do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, desde que tenha
optado pela rescisdo na modalidade por acordo para manutengdo do emprego.

§ 4° As empresas ficam desobrigadas de indenizar os colaboradores dispensados sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de reajuste salarial.

§ 5° O Sindicato Laboral sera cientificado da ocorréncia da transferéncia do contrato, podendo interferir na
facilitagdo da transferéncia de forma em harmonizar o anseio do colaborador e a independéncia
administrativa da empresa contratada.

§ 6° O aviso prévio comunicado pela empresa contratante, podera ser emitido de forma coletiva, sendo
necessario a assinatura individualizada dos colaboradores. Considerando ainda, as jornadas de trabalho
executadas na categoria, fica estabelecido que a redugdo da jornada de trabalho sera de 07(sete) dias
corridos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE RECOMENDAGAO

As empresas fornecerdo a todos seus empregados, no ato da demisséo, carta de recomendagédo dos
mesmos, exceto nas dispensas por justa causa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Em cumprimento ao disposto nos artigos 92, inciso XVII e, artigo 116 da Lei n°. 14.133/21, bem como o

wammDecreto n® 9.579/18, Lei Federal n° 10.097/00 que altera a CLT, a contratagdo dos menores aprendizes dar-
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§ 1° As empresas estardo obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem menores aprendizes, respeitando a margem de obrigatoriedade imposta por lei,
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento cujas fungbes demandem formagao profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art.
51 do Decreto n°® 9.579/18.

§ 2° Para o calculo da porcentagem, as fragdes de unidade serdo consideradas numero inteiro, hipétese
que permite a admissao de aprendiz.

§ 3° Serdo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 56 do Decreto n° 9.579/18.

§ 4° A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por
cento) da remuneragao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto no § 7° do art.
15 da Lei n° 8.036/90.

§ 5° As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado as empresas
estabelecer periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, de acordo com o art. 68 do
Decreto n°® 9.579/18.

§ 6° E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui o vale-
transporte.

§ 7° O contrato de aprendizagem profissional se extinguira no seu termo ou ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do Decreto n® 9.579/18.

§ 8° A selegdo dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens matriculados na educagao
basica, que integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil cadastradas no CadUnico
ou pessoas com deficiéncia, bem como adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD),
conforme previsto no art. 429, §§ 1° e 2° da CLT, ndo sendo restrita a contratacdo apenas destes.

§ 9° O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que as empresas se comprometem a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, cuja fungdo seja a execucido de
determinadas tarefas com zelo e diligéncia.

§ 10 O contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso existente, prazo
idéntico de contratos firmados com o tomador de servigos, podendo ser prorrogado, por meio de termo
aditivo contratual e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, respeitado o prazo
maximo de quatro anos.

§ 11 A duragéo da jornada de trabalho do aprendiz sera de no minimo vinte horas semanais, sendo vedada
a possibilidade prorrogagdes e compensagédo de jornada, o trabalho noturno ou em feriados e aos
domingos, nos termos do art. 60 do Decreto n°. 9.579/18.

§ 12 Sera garantido ao aprendiz salario minimo hora de R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos).

§ 13 As empresas devem compor o valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para composi¢do do custo dos
menores aprendizes nas planilhas de custo e formacgédo de preco, para custeio de quaisquer despesas,
como forma de garantia pré-estabelecida em contrato.

§ 14 O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependéncias do tomador onde se
realizara a aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada diaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas darao preferéncia de lotagdo aos seus empregados que estejam matriculados em
aaumestabelecimentos de ensino fundamental, médio, superior ou técnico-profissionalizante, observando os
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horarios que possam favorecer seus estudos, mediante solicitagdo do obreiro acompanhada da devida
comprovagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RECICLAGEM

As empresas realizaram a reciclagem de todos os seus vigilantes sem qualquer custo para os
trabalhadores, em conformidade com a Lei n°® 14.967/2024 e demais legislagdes aplicaveis, observando o
seguinte:

a) Havendo necessidade dos trabalhadores se deslocaram de um municipio a outro para realizarem o curso
de reciclagem, as empresas custearam as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagao;

b) As empresas se comprometem reciclar em escolas de formagao que oferegam condi¢gdes adequadas,
para o aproveitamento das aulas ministradas;

c) O vigilante da capital, optante de vale transporte, tera direito a dois (dois) vales transportes € um ticket
alimentagéo diariamente estando de folga;

d) Caso a empresa nao fornega o ticket alimentacao, devera fornecer 04 (quatro) vales transportes para que
0 mesmo possa ir almogar em casa;

e) Caso nao seja beneficiario do vale transporte, a empresa fornecera ao empregado um ticket-alimentagao
por dia de reciclagem;

f) Estando o vigilante em gozo de férias, 0 mesmo n&o podera ser submetido aos cursos de reciclagens;

g) Nos casos de vigilantes dispensados, se a reciclagem estiver vencida ou faltando 60 (sessenta) dias para
vencer, as empresas ficam obrigadas a indeniza-lo ou inscrevé-lo no curso de reciclagem;

h) Fica vedado a empresa trocar o plantdo do vigilante para fins de reciclagens;

i) Os vigilantes que desempenham suas fungbes em horarios noturnos, ndo poderéo ter suas reciclagens
realizadas em horarios que impossibilitem o interregno minimo de 12 (doze) horas entre a saida de seu
expediente laboral e o inicio das aulas de reciclagens.

i) As empresas ficam obrigadas a comunicar aos seus empregados a data de inicio dos cursos de
reciclagens, concedendo, no minimo, 15 (quinze) dias para que 0s mesmos possam providenciar sua
documentagéo necessaria;

k) Quando os vigilantes forem reciclar seus cursos de formagéo, caso os mesmos estejam impedidos por lei
de tirar seus documentos por consequéncia de atos em exercicio da fungdo, as empresas colocardao a
disposicdo dos mesmos, a assisténcia juridica de que trata este instrumento coletivo.

I) Caso a empresa possua médico contratado, este podera atestar a sanidade fisica e mental em casos de
reciclagem.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE EM CASO DE REPROVAGAO NO CURSO
DE RECICLAGEM

Em conformidade com a Lei n° 14.967/2024 (Estatuto da Seguranga Privada) e com a Portaria n°
18.045/2023 da Policia Federal, na hipotese de o vigilante ndo obter aprovagdo no curso de reciclagem
obrigatério para o exercicio da fungéo, sera facultada nova oportunidade para realizagdo do curso, com o
objetivo de assegurar ao trabalhador a requalificagdo profissional e continuidade no exercicio de suas
atividades.
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Paragrafo unico. As despesas necessarias a realizagdo do novo curso, incluindo matricula, taxas,
transporte, alimentacédo, hospedagem e quaisquer outros encargos, serdao de inteira responsabilidade do
empregado, estando a empresa isenta de qualquer obrigagédo de custeio, reembolso ou compensacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUSTEIO DE RECICLAGEM PARA EMPREGADOS AFASTADOS
POR MANDATO SINDICAL

Ficam as empresas desobrigadas de arcar com quaisquer custos referentes a reciclagem de empregados
que estejam afastados do trabalho em decorréncia do exercicio de mandato sindical, conforme previsto na
clausula especifica desta Convengao Coletiva de Trabalho.

1° Durante o periodo de afastamento para mandato sindical, a obrigagao de custeio de curso de reciclagem
sera suspensa, sendo restabelecida apds o retorno do empregado as atividades laborais, observados os
prazos legais para regularizagdo da documentagéao profissional.

§ 2° O sindicato laboral devera manter comunicagao atualizada as empresas quanto ao inicio e término do
afastamento de seus dirigentes, para que seja possivel o adequado controle das obrigagbes
decorrentes da reciclagem.

ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Cada empregado tera um cargo especifico, cujas atribuicdbes serdo de acordo com a descricdo
correspondente na tabela abaixo, devendo o empregador, no uso de seu poder diretivo e disciplinar,
observa-las com exatidao:

ATRIBUI(;(')ES DA ATIVIDADE POR CARGO
CARGO DESCRIGCAO DAS ATRIBUI(;5ES
Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
14.967/24, com a atribuigdo de impedir ou inibir a
Vigilante acao criminosa contra os bens de propriedade de
pessoas fisicas ou juridicas, seja de direito publico ou
privado, tomadores do servigo.
Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
14.967/24, lotado nos municipios do interior do
Estado do Acre, com a atribuigao de impedir ou inibir
a acao criminosa contra os bens de propriedade de
pessoas fisicas ou juridicas, seja de direito publico ou
privado, tomadores do servigo, cumulada com a
responsabilidade de coordenar e fiscalizar os
Vigilantes do(s) municipio(s).
Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
14.967/24, com a atribuigdo de acompanhar um
numero especifico de pessoas, garantindo-lhe(s) a
Segurancga Pessoal |incolumidade fisica, psiquica e moral, bem como
defendendo-os de agdes criminosas, por meio de
técnicas e procedimentos que visam identificar
ameacas intencionais ou nao.
Seguranca de Evento |Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
14.967/24, com a atribuigcdo de atuar em eventos
sociais, culturais e desportivos, casas noturnas,
balnearios e locais de grande aglomeracgao de
pessoas, seja em ambientes publicos ou privados,

impedindo ou inibindo a agao criminosa contra os
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bens de propriedade da tomadora do servigo, bem
como garantindo a incolumidade fisica das pessoas
presentes nos limites da area de sua atuacao.
Profissional com a atribuicado de monitorar os locais
vigiados eletronicamente via software.

Profissional com a atribuicio de fazer o atendimento
técnico nos locais monitorados, em caso de disparo
de alarme, vedado, em qualquer caso, a intervencao
direta em ocorréncia criminosa.

Profissional com a atribuicdo de instalar e fazer
Técnico de Alarme  |manutencgao de equipamentos e softwares de
segurancga eletrénica.

Profissional com a atribuicao de auxiliar o técnico de
alarme em suas atividades.

Profissional com as seguintes atribuigdes: a) visitar e
orientar os vigilantes nos postos de trabalho quanto
aos protocolos de segurancga e demais
procedimentos; b) administrar a continuidade das
operagdes da empregadora; c) fazer a entrega e
Inspetor coleta de armamento e colete balistico em conjunto
com outro empregado da empresa; d) fazer analise
da conduta e do desempenho dos demais
empregados; €) apurar administrativamente
denuncias de irregularidade praticadas pelos demais
empregados; f) auxiliar a gestao operacional.
Profissional com a atribuicdo de liderar equipes de
auxiliares de recontagem de valores, bem como
conduzir todos os trabalhos da tesouraria da
empregadora.

Profissional com a atribuicao de recontar e preparar
numerarios dos tomadores de servicos,

Auxiliar de Recontagem |exclusivamente nas dependéncias das empresas
autorizadas a funcionar no ramo de transporte de
valores.

Profissional com a atribuigdo de garantia do
transporte de qualquer tipo de carga ou de valor,
Escolta Armada incluindo o retorno da equipe com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com pernoites
estritamente necessarios.

Monitor de Alarme

Atendente de Alarme

Auxiliar de Alarme

Lider de Tesouraria

§ 1° Todos os profissionais cujas atribuicbes estdo descritas nesta clausula (tabela acima), deverdo
desempenhar suas fungbes conforme os procedimentos administrativos e protocolos de seguranga
determinados pela empresa empregadora.

§ 2° Os procedimentos administrativos e os protocolos de seguranga da empregadora deverao ser
informados por escrito aos empregados, conforme a fungdo que desempenha.

§ 3° Os empregados néo poderao receber punigéo disciplinar pela inobservancia de qualquer procedimento
administrativo ou protocolo de seguranga que ndo tenham tomado ciéncia por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DESVIO DE FUNGAO

As empresas ndo exigirao do trabalhador nenhum servigo que nao esteja correlato com as suas atribui¢cdes
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a) Quando, excepcionalmente, ocorrerem eventos de forga maior ou caso fortuito que torne imprescindivel o
labor do obreiro, sob pena de grande prejuizo para a empresa ou para o tomador do servigo; e/ou

b) Quando a execugao de tais servigos estiver prevista para o respectivo cargo no regimento/regulamento
interno da empresa antes da contratacdo, desde que guarde correlagdo com as atribuicbes determinadas
nesta convengao, vedado qualquer fungdo que nao esteja intrinsecamente relacionada ao seu cargo.

§ 1° Excepcionalmente, as empresas poderao utilizar os trabalhadores que ocupam o cargo de escolta no
servigo de portaria da propria sede, sem, contudo, gerar qualquer obrigagdo adicional para a empregadora
ou implicar em desvio de fungao.

§ 2° Somente os trabalhadores que ocupam cargo de Escolta de Carro Forte, Chefe de Equipe e Motorista
de Carro Forte podem exercer a atividade de transporte de valores, salvo aqueles que, mesmo ocupando
cargo diverso, tiverem habilitagdo para tal e sua remuneragao for compativel com a fungao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DEVERES DO TRABALHADOR

Sao deveres dos obreiros, além dos previstos no regimento interno da empresa e na legislagdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada;

b) Manter boa aparéncia e conservar, em condi¢gdes de uso, o uniforme e equipamentos fornecidos pela
empresa;

c) Nao fazer uso de telefone celular, smartfone, tablet ou similares durante o servigo, exceto em situagdes
de urgéncia ou emergéncia.

d) Indenizar o empregador por perda, extravio ou descaminho do uniforme ou material da empresa, caso
seja comprovado a culpa do mesmo;

€) Apresentar-se na empresa sempre que convocado para receber notificacdes e participar de reunides com
suas chefias, bem como assinar a documentagao concernente a comprovagao de recebimento de salarios,
recebimento de vale-transporte, recebimento de ticket alimentagao, dentre outros, vedada a convocagao no
periodo intrajornada;

f) Manter atualizado, através da documentagdo comprobatdria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil, endereco residencial, numero de telefones para contato,
nivel de escolaridade, relacdo de dependentes e carteira nacional de habilitagdo, se possuir;

g) Cumprir integralmente as normas internas e procedimentos da empresa;

h) Comunicar a empresa de imediato sobre qualquer ocorréncia havida com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, especialmente a arma, munigdes e colete balistico;

i) Fazer uso do fardamento somente no posto de servigo, ficando proibido o uso do mesmo em qualquer
outra situacao, inclusive no trajeto residéncia-trabalho-residéncia;

j) Portar CNV disponibilizada pela empresa a qual pertenga quando em servigo, conforme prevé o Art. 152
da Portaria 18.045/2023-DG/DPF.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertencam, desde que
assinem previamente um termo de responsabilidade entre si e haja anuéncia do chefe imediato.

Paragrafo unico: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o
servigo.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DAS PUNIGOES DISCIPLINARES

Constatada a falta disciplinar, a empresa devera comunicar o trabalhador por escrito, em documento que
conste, no minimo, o relato dos fatos apurados no procedimento interno, quando for o caso, e o fundamento
da punicao disciplinar aplicada.

§ 1° A empresa devera, ainda, observar os seguintes critérios:

a) Na hipotese de punicdo de suspensdo, caso a comunicagao ocorra apos o inicio da sua jornada de
trabalho, a punigdo iniciar-se-a a partir do dia seguinte;

b) O periodo afastado do trabalho em cumprimento da puni¢gdo de suspenséo, ndo podera refletir sobre as
férias para fins de cOmputo do periodo a ser gozado.

§ 2° Em caso de puni¢do de suspensdo ou demissao por justa causa, a empresa devera enviar o respectivo
comunicado ao sindicato laboral até o décimo dia do més subsequente, conjuntamente com os demais
comunicados de punigao inferior que subsidiaram a punigdo mais gravosa, caso houver.

§ 3° As punicdes disciplinares serao aplicadas com o balizamento entre a gravidade da conduta do obreiro,
o efetivo prejuizo causado a empresa e o seu histérico disciplinar ativo.

§ 4° O histdrico disciplinar ativo dos empregados trata-se de uma pasta contendo as anotagdes relativas a
conduta positiva e/ou negativa do obreiro, para fins de promogao e/ou punigéo disciplinar.

§ 5° Serdo excluidas do histdrico disciplinar ativo as punigdes invalidas e as que tiverem sido aplicadas ha
mais de 16 (dezesseis) meses.

§ 6° As informagdes contidas no histérico disciplinar ativo sdo restritas a empresa e aos respectivos
empregados, sendo vedado o acesso de terceiros, exceto para subsidiar processos judiciais € nos casos
previstos em lei ou neste instrumento normativo.

§ 7° As duas primeiras punigdes disciplinares ao empregado, em razéo de faltas ou atrasos ao servigo de
forma injustificada, serdo de adverténcia por escrito.

§ 8° O empregado nao sera demitido por justa causa em razao de faltas ou atrasos ao servigo de forma
injustificada, antes de sofrer duas vezes a penalidade de suspensao, observado as demais normas contidas
nesta convengao.

§ 9° Com excecgao dos casos de falta grave, fica vedado ao empregador aplicar puni¢cao de suspensao ao
obreiro que ndo possua em seu histérico disciplinar ativo, no minimo, 02 (duas) adverténcias pelo mesmo
motivo ou 03 (trés) adverténcias por motivos diversos.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCOLTA ARMADA

Ao vigilante que for contratado para exercer a fungédo de escolta armada tera o0 mesmo, garantido por esta
convencao salario e beneficios da funcao:

§ 1° Quando das necessidades da empresa o vigilante que exercendo a fungdo proviséria de escolta
armada por um periodo igual ou inferior a 10 (dez dias), ser-lhe-a pago o salario e demais vantagens
proporcionalmente.

§ 2° Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador seja destacado em veiculo, avido, barco ou lancha,
coma finalidade de escolta de qualquer natureza para outra localidade de destino, fora do municipio de Rio
Branco, com retorno previsto para o mesmo dia, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade
para outra (ida e volta) ndo deve exceder a 12 (doze) horas do mesmo dia. Caso deslocamento ultrapasse
as 12 (doze) horas previstas, a remuneragéo da jornada excedente sera feita na forma dos incisos abaixo:

a) A jornada excedente as 12 (doze) horas, desde que ndo ultrapasse a jornada total de 18 (dezoito)

HEENOmSIdian SR KERRRIIHEATSNGIE SXUA-RR Adigional de 50% (cinquenta por cento);

acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.WPSW.QYXK:

wwivBpsiepaeadirsistseasy/prstiadauRessone(RasumatisvaliarnrSolicitacao=MR019319/2025 15/27




PROAD n. 2416/2025 DOC 37

15/04/2025, 12:59 Mediador - Extrato Convencéo C&igflgstrado por 93538383200 - EDER PIRES PANTOJA
Juntado em 14/07/2025

b) Caso a jornada ultrapasse as 18 (dezoito) horas/limite, pernoitando ou ndo o trabalhador fora do
municipio de Rio Branco, sem prejuizo das horas extras previstas no inciso anterior, 0 mesmo fara jus ao
recebimento de 01 (uma) diaria, calculada na forma prevista no inciso Ill desta clausula, aplicando-se o
mesmo procedimento para cada dia de trabalho subsequente;

¢) Para o célculo do pagamento da diaria sera extraido o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
salario nominal do empregado, sendo o resultado, o valor da diaria;

d) Com a finalidade de fazer frente as necessidades emergenciais que poderdo ocorrer no decorrer do
deslocamento previsto no Caput, sera providenciado pelas as empresas um fundo de reserva, com o valor
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), que ficara sob a responsabilidade do encarregado da misséo, que
devera prestar conta com a empresa, do referido valor, quando do retorno, justificando a sua utilizagao caso
tenha havido necessidade;

e) Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador seja destacado em veiculo, avido, barco ou lancha
coma finalidade de prestar servigos em outro local de destino, que ndo o seu local tradicional de trabalho,
com retorno previsto para mais de um dia, a empresa providenciara hospedagem e/ou acomodacodes e
alimentagao, independente do tiquete alimentagéo a que ja faz jus, além do pagamento das diarias previsto
no inciso Il.

f) Enquanto perdurar a substituicdo, inclusive no periodo de férias, o empregado substituto fara jus ao
salario e/ou piso salarial do empregado substituido, de forma proporcional, excluidas as vantagens
pessoais.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Visando a melhoria nas condigbes de saude, higiene e seguranga dos trabalhadores, as empresas se
comprometem a garantir as condigdes minimas de trabalho previstas nesta convengao, sem nenhum 6nus
para os obreiros.

| — Visando prevenir danos a saude do trabalhador, as empresas deverdo garantir:

a) Local com condigbes adequadas para alimentagéo durante o intervalo intrajornada;

b) Abrigo de protegéo contra chuva e raios solares;

c) Instalagbes sanitarias;

d) Assentos;

e) Veiculos com ar condicionado;

f) Agua potavel; e

g) Higiene, iluminagéao e ventilagao apropriadas nos ambientes fechados.

Il — Visando ampliar a seguranga do trabalhador, as empresas deverdo garantir:

a) Meios de comunicagéo acessiveis;

b) Armamento de acordo com a legislacao;

c) Colete balistico a todos vigilantes que utilizem armas de fogo;

d) Veiculo de carro forte blindado para o transporte de valores;

e) Carga extra de projéteis em condi¢des de uso;

f) Lanternas em perfeito funcionamento para os vigilantes noturnos;

§/|'1|'(|)EAS condig¢des de trabalho dos obreiros deverdo observar as Normas Regulamentadoras expedidas pelo
e y
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§ 2° Quando o obreiro tiver que prestar seus servigos em area descobertas, mesmo que durante pouco
tempo, as empresas fornecerdo, sem Onus para 0s seus empregados, equipamentos adequados e
impermeaveis para os dias de chuva, composto de capa e botas, os quais permanecerdao depositados no
local da prestacao de servigos.

§ 3° Ficam as empresas obrigadas a realizarem, de acordo com a legislacédo, a revisdo e manutengao
periodica de armas e munigdes utilizadas nos postos de servigo.

§ 4° Em caso de urgéncia ou emergéncia, nos postos de trabalho onde ndo houver acesso aos meios de
comunicacgao, o vigilante estd autorizado a sair do posto em busca de ajuda.

§ 5° Obrigam-se as empresas a manter o fornecimento dos coletes a prova de balas, nos termos da lei.

§ 6° Nos postos em que o uso do colete balistico for de uso obrigatorio, a empresa devera fornecer para
cada empregado, ali lotado, capa individual ou colete balistico diverso do que estava sendo usado pelo
vigilante que esta sendo substituido.

§ 7° Com vista a prevengbes ergondmicas dos obreiros, os vigilantes que executam suas fungbes em pé
estdo autorizados a exercerem sua atividade em assentos por 15 (quinze) minutos para cada 105 (cento e
cinco) minutos laborados em pé, exceto em relagao aos vigilantes que exercem suas fungdes em agéncias
bancarias, caso em que nao se aplicara o contido neste paragrafo.

§ 8° As empresas deverdo dar ciéncia por escrito aos tomadores de servico quanto a obrigagdo de
cumprimento das normas sobre ergonomia, em especial quanto ao dever de disponibilizar assentos para
uso dos vigilantes.

§ 9° Nas instituigcbes financeiras e nos locais de grande movimentagdo de pessoas, as empresas se
comprometem a construir caminhos para a utilizagdo de armas nao letais no exercicio das atividades dos
vigilantes.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL

A garantia assegurada a gestante pela Constituigdo Federal no artigo 10, inciso Il, alinea b), do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, sera prorrogada por 30 (trinta) dias.

§ 1° A licenga maternidade sera concedida a partir da 322 (trigésima segunda) semana de gestagao,
mediante solicitacdo da obreira, acompanhada de documento subscrito por meédico especialista em
obstetricia, devidamente credenciado no conselho regional de medicina, atestando o tempo da gravidez.

§ 2° Caso o INSS, por qualquer motivo, obstaculize a concessdao do beneficio da licenga maternidade
antecipada, a empresa arcara com o pagamento da remuneragao correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO COM EMPREGADOS
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As empresas poderao comunicar-se com seus empregados, através de mecanismos de videoconferéncia
para a tratativas acerca de avisos prévios trabalhados, modificacdo contratual, punicbes disciplinares,
dentre outros, nos seguintes termos.

§ 1° A comunicagédo ocorrera, exclusivamente, por pessoa que compde o quadro de responsaveis da
empresa, qual sejam: diretoria geral, administragdo ou departamento operacional.

§ 2° A videoconferéncia devera ser, imprescindivelmente, armazenada e disponibilizada ao empregado em
até 30 (trinta) dias, a contar da data realizada.

§ uando ocorrida a comunicagado entre empresa e empregado, esta devera ser regida por requisitos

préprios, quais sejam: ambiente isolado entre ambos, com boa resolugdo de imagem e audio e ciéncia de
antecedéncia minima de 2 (dois) dias ao empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de diregdo ou representagédo de entidade sindical ou de associagao profissional, até 1
(um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos desta Convengao.

§1° A estabilidade tratada nesta clausula fica limitada a 07 (sete) dirigentes sindicais e igual numero de
suplentes.

§ 2° As empresas reconhecem e garantem que a estabilidade sindical, esculpida na Carta Politica de 1988 e
na legislagdo infraconstitucional, se estendem a todos os delegados de base, bem como aos seus
respectivos suplentes, exceto quando ocorrer a extingdo do contrato com o tomador de servigos onde estes
estiverem lotados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Em razao da peculiaridade dos servigos prestados pelas empresas do setor de seguranga privada, em
especial os servigos de vigilancia patrimonial, sera admitido as seguintes jornadas de trabalho:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
b) 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo unico. Serao admitidas quaisquer escalas de trabalho (5x2, 5x1 e 6x1), em face das
caracteristicas e singularidades da atividade.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Em razdo da peculiaridade dos servigos prestados pelas empresas do setor de seguranga privada, em
especial os servigos de vigilancia patrimonial, sera admitido as seguintes jornadas de trabalho:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

b) 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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§ 1° Com base no art. 7°, inciso lll, da Constituicao Federal de 1988, fica convencionada entre as partes que
a empresa sera permitida a compensagao das horas trabalhadas a mais em um dia, mediante a reducgéo da
jornada de trabalho em outro dia, com a concessao de folga compensatoria, nos seguintes termos:

a) A aludida compensagédo sera valida somente se observado o periodo mensal de apuragdo, para os
servigos de transporte de valores, tesouraria e setores administrativos;

b) As horas extras trabalhadas, que ndo forem compensadas dentro dos periodos estabelecidos na alinea
anterior, deverao ser remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.

c) Para efeito de calculo de horas extras, o empregador dividira o salario por 220 (duzentos e vinte);

d) Nao estardo sujeitas ao regime de compensacgéo, ora acordado, as horas extras que ultrapassarem o
limite diario de 02 (duas) horas;

e) A norma de compensacgao tratada nesta clausula ndo se aplica aos empregados que exercem a jornada
em escala de 12x36;

f) As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, que estdo sujeitos ao regime de
compensagdao de horas, o espelho da folha de ponto, nos meses que houver compensacao,
independentemente de solicitacao;

§ 2° Serao admitidas quaisquer escalas de trabalho (5x2, 5x1 e 6x1), em face das caracteristicas e
singularidades da atividade.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas concederao intervalo intrajornada para alimentacdo e repouso dos seus empregados da
seguinte forma:

a) Aos trabalhadores que laborarem sob o regime de 12x36, o intervalo para descanso e alimentagao sera
de 60 (sessenta) minutos, o qual nao sera computado na carga horaria de trabalho, devendo ser indenizado
0 periodo ndo gozado, com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor ja pago da hora
normal.

b) A concesséao do intervalo intrajornada, previsto na alinea anterior, podera ser reduzida para, no minimo,
30 (trinta) minutos, o qual ndo sera computado na carga horaria de trabalho, devendo, o periodo
remanescente, ser indenizado com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor ja pago da
hora normal.

¢) Os trabalhadores que laborarem sob o regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais farao jus a um
intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 02 (duas) horas, o qual nao sera
computado na carga horaria de trabalho.

d) Base de Calculo: A ndo concessao do intervalo intrajornada previsto no art. 71, § 4° que tem carater
indenizatdrio e tera como base de célculo o salario base (valor do salario hora normal X 1,5 (50%) X dias
trabalhados).

§ 1° No caso dos obreiros que laboram sob o regime de 12x36, as empresas terdo o periodo das 10 as 14
horas para conceder o inicio do intervalo intrajornada dos trabalhadores diurnos, e das 21 as 01 hora, para
os trabalhos noturnos.

§ 2° No caso dos obreiros que laboram sob o regime de 44 horas semanais, as empresas terdo um periodo

de 04 (quatro) horas para conceder o inicio do intervalo intrajornada, a partir das 10 (dez) horas para os
trabalhadores diurnos e a partir das 18 horas, para os trabalhadores noturnos.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA APURAGAO DE FALTAS DISCIPLINARES
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Com excegao de faltas injustificadas ou atrasos injustificados nos horarios de chegada ao servigo, nenhuma
punig¢do disciplinar sera aplicada sem a devida apuragao mediante procedimento interno determinado pela
empresa, com observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico: Para fins de comprovagao do contraditério, a empresa devera oportunizar ao trabalhador a
apresentacao de defesa escrita, oferecendo-lhe o prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FALTAS JUSTIFICAVEIS

Além das hipéteses previstas em lei, no regimento interno da empresa ou nesta convengéo, o empregado
podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salério, nas seguintes condi¢des:

a) Durante os dias de afastamento necessario para tratar de questdes relacionadas a sua saude, mediante
apresentacdo de atestado médico emitido por profissional credenciado nos conselhos regionais de
medicina, fonoaudiologia, odontologia ou psicologia;

b) Durante o periodo necessario de tempo para comparecer perante autoridade policial ou judicial, na figura
de testemunha, informante ou parte interessada, mediante apresentacdo de documento oficial, capaz de
comprovar o alegado;

c) Até 06 (seis) vezes, durante sua gravidez, pelo periodo necessario de tempo, para comparecer a
consultas médicas ou realizar exames laboratoriais relacionados a sua gestagdo, no primeiro caso,
mediante apresentacdo de atestado médico emitido por especialista credenciado no conselho regional de
medicina, e, no segundo caso, mediante apresentacdo de documento emitido pela entidade que realizou o
exame, capaz de comprovar o alegado;

d) Até 03 (trés) dias no ano, para acompanhar conjuge, ascendente maior de 60 (sessenta) anos de idade
ou filho(s) menor(es) de 12 (doze) anos de idade, a fim de comparecerem em consultas clinicas, cirurgias
médicas, exames laboratoriais ou internagdes hospitalares, comprovado mediante apresentagdao de
documentos idoneos capazes de confirmar o alegado;

e) Durante o horario que realizar o exame de vestibular e/ou ENEM, devidamente comprovado por cépia de
Inscrigéo.

Paragrafo unico: Os empregados terao até 01 (um) dia util apds o retorno ao servigo, para comprovar a
justificativa da auséncia no servigo.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias, o empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa.

§ 1° A empresa devera dar preferéncia a concessao de férias ao trabalhador estudante no mesmo periodo
das férias escolares, se for por ele solicitado.

§ 2° As empresas que cancelarem a concessao das férias ja comunicadas, ressarcirdo as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas antes do cancelamento e mediante comprovagao pelo
empregado.

§ 3° Fica vedada a empresa a interrupgédo do gozo de férias concedidas a seus empregados.

§ 4° Fica estabelecido que os empregados submetidos ao regime de jornada 12x36 poderdo iniciar o
periodo de férias em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados, domingos ou feriados, desde que a
data de inicio n&o coincida com o dia de folga pré-estabelecido na escala mensal.
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§ 5° A presente clausula visa atender a particularidade da jornada especial 12x36, garantindo a continuidade
operacional do servico e o adequado planejamento do gozo das férias, respeitando-se o disposto no artigo
134 da CLT quanto ao aviso prévio de 30 (trinta) dias e demais regras legais aplicaveis.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS LICENGCAS DO TRABALHO

As empresas garantirdo a todos os empregados, mediante apresentacdo de documentagdo comprobatoria,
sem prejuizo da remuneragédo e de outras licengas e faltas justificaveis que sdo garantidas em lei, neste
instrumento normativo ou regimento interno da propria empregadora, a auséncia ao servico nos seguintes
prazos e condi¢des:

a) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, de ascendentes, de descendentes e
irmaos;

b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento civil;
c) 05 (cinco) dias consecutivos no caso de nascimento de filho;
§ 1° Para efeitos de aplicagao desta clausula, a contagem do prazo de licenga iniciar-se-a no dia do evento.

§ 2° O empregado tera que apresentar o documento comprobatéria da auséncia tratada nesta clausula até o
dia do retorno ao servigo, com excegado da auséncia por motivo de casamento civil, devendo comunicar a
empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer para os empregados dois uniformes a cada 12 (doze) meses, sem
qualquer custo ao seu empregado.

§ 1° Cada uniforme compreendera as vestimentas e o calgado utilizado pelo empregado no exercicio de sua
atividade laborativa, de acordo com o contrato com o tomador do servigo, devendo ser confeccionado em
material resistente e de boa qualidade.

§ 2° Fica expressamente definido que as meias e pegas intimas ndo fazem parte do uniforme a ser
fornecido pela empresa.

§ 3° As empresas entregarao o primeiro conjunto de uniforme completo no ato da admissdo do empregado,
e o segundo uniforme sera entregue apos o término do contrato de experiéncia de trabalho, exceto no caso
dos vigilantes com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, onde os dois uniformes
serao fornecidos no ato da contratacéo.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengdo coletiva ndo sera instituida a Comissdo de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n° 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.
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Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissao de Representantes dos
Empregados pela nova legislacéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ESPORTE

As empresas, quando comunicadas, deverdo liberar o vigilante, para a pratica de esportes em jogos de
competi¢cdo que o sindicato laboral fizer parte, quando o empregado liberado conseguir um colega que faga
cobertura do seu plantdo sem nenhum énus para a empresa.

§ 1° O sindicato devera enviar a empresa a relagao de atletas que fazem parte da equipe representativa da
categoria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, sob pena de indeferimento da liberagéao.

§ 2° A liberagao do empregado, nos termos desta se dara quando o empregado assinar em conjunto com o
colega de trabalho que assumira seu plantdo uma comunicagéao interna, cabendo-lhe cumprir seu plantao
em data posterior, conforme o pactuado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE DIRETORES

Ficam assegurados aos trabalhadores liberados para dedicar-se a atividade sindical a sua remuneragao nos
seguintes termos:

a) Salario base, com observancia do piso salarial da categoria conforme seu cargo;

b) Ticket-alimentacdo indenizado, correspondente aos obreiros que laboram em jornada de 44 horas
semanais;

¢) Indenizagao equivalente a 01 (uma) hora intrajornada por dia, correspondente aos obreiros que laboram
em jornada de 44 horas semanais;

d) Adicional de Periculosidade de 30% por cento;

e) Férias, com acréscimo constitucional;

f) 13° salario;

g) Seguro de Vida;

h) Reciclagem, nos termos da clausula 222 desta convengéo coletiva de trabalho;
i) Depésitos do FGTS;

j) Contribuigbes previdenciarias.

§ 1° Todas as verbas citadas acima, serdo pagas pela empresa que possui vinculo empregaticio com o
trabalhador liberado.

§ 2° Todos os diretores e delegados de base, assim como seus respectivos suplentes, fardo jus a liberagao
disciplinada nesta clausula, observado os seguintes limites:

a) As empresas que possuem até 100 (cem) empregados, serao obrigadas a liberar 01 (um) para dedicar-se
a atividade sindical laboral, nos termos desta clausula, independente do mesmo esta investido em cargo
sindical na condigao de titular ou suplente;

b) As empresas que possuem acima de 100 (cem) empregados, serdo obrigadas a liberar 02 (dois) para
dedicar-se a atividade sindical laboral, nos termos desta clausula, independente do mesmo esta investido
em cargo sindical na condig&o de titular ou suplente;

»4@C) Em todo caso, a liberagdo do Diretor Presidente do sindicato laboral sera automatica e n&o sera
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§ 3° A liberagdo de que trata esta clausula dependera de solicitagdo do presidente da entidade laboral,
observado os limites determinados no paragrafo anterior.

§ 4° As empresas terdo 10 (dez) dias corridos para atender ao pedido de liberacdo de empregado, nos
termos desta clausula.

§ 5° O trabalhador liberado, devera se apresentar na sede da empresa onde possui vinculo empregaticio,
em até 10 (dez) dias, afim retornar as suas atividades funcionais, quando:

a) Deixar de ser investido em mandato sindical;
b) For devolvido pelo presidente do sindicato laboral;
¢) Renunciar ao seu cargo.

§ 6% Com excecéo dos locais de acesso restrito em razdo de protocolos de seguranga, os diretores e
delegados sindicais terao livre acesso as dependéncias das empresas, para fiscalizar o cumprimento desta
convengdo e dos demais direitos dos trabalhadores, desde que haja aviso prévio de, no minimo, vinte e
quatro horas.

§ 7° O diretor ou o delegado de base que nao estiver liberado a servigo do sindicato profissional, sera
alocado em postos e horarios de sua preferéncia para facilitar sua atividade sindical quando houver
anuéncia junto ao tomador do servigo.

§ 8° A liberagdo do segundo empregado, nos termos da alinea b) desta clausula, tera validade somente
enquanto durar a vigéncia da convencao coletiva, todavia, em todo caso, ndo havera revogagdo da
liberagéo durante o periodo de negociagao de novo instrumento normativo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em atencgéo a deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato laboral, realizada no dia 23 de margo
de 2024, que aprovou o pagamento da Contribuicdo Negocial, as empresas devem descontar de todos os
seus empregados que ndo sejam filiados ao sindicato laboral, o valor correspondente a 01 (um) dia de
trabalho (1/30 avos do salario base), nos seguintes termos:

a) O desconto da Contribuigdo Negocial devera ser efetivado no pagamento salarial do més subsequente ao
registro deste instrumento coletivo, referente ao salario base percebido no més de margo;

b) Aos empregados admitidos apos o més de margo, o desconto da Contribuicio Negocial sera
proporcional, relativo ao periodo de margo a fevereiro, na razdo de 1/12 avos por cada més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 dias.

c) Efetuado o desconto, as empresas devem transferir os valores descontados dos empregados para a
conta bancaria de titularidade do sindicato laboral até o 10° dia util do més de efetivo pagamento do salario
que sofreu o desconto;

d) Os empregados nao filiados poderdo exercer o direito de oposigao/resisténcia ao pagamento da
Contribuicdo Negocial, devendo, para exercer esse direito, apresentar requerimento por escrito a entidade
laboral, em até 10 (dez) dias uteis apds o efetivo pagamento do salario, sob pena de aceitagao tacita;

e) O pagamento da Contribuigdo Negocial ndo confere a quem sofreu o desconto os direitos estatutarios
previstos para o associado;

f) Os valores arrecadados com a Contribuicdo Negocial servirdo para custear a manutencao das atividades
da entidade, o fomento de praticas desportivas e a assisténcia financeira em ajudas humanitarias, bem
como podera ser utilizado para aquisi¢do e manutengao de veiculos, insumos e equipamentos.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO COMPROMISSO DE COMBATE A CLANDESTINIDADE

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo sé para aos membros das categorias econdmica e profissional, mas para toda a
sociedade, vez que coloca em risco a vida dos cidaddos, bem como considerando que a atividade
empresarial irregular ndo somente suprime empregos legitimos, ao passo que fomenta o trabalho informal,
mas também marginaliza trabalhadores, suprimindo lhes direitos e garantias, além de configurar
concorréncia desleal com quem, nos termos da lei, presta servicos de seguranca privada, assumem o
compromisso de constituir uma agenda de Combate a Vigilancia Clandestina e Irregular, com a
implementacdo de medidas proativas e inibitérias desta pratica, realizando fiscalizagbes “in loco” e
acionando, sempre que necessario, a autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a
DELESP, a Superintendéncia Regional do Trabalho do Acre e ao Ministério Publico do Trabalho da 142
Regido, além de outros érgdos ou agentes cuja atuacéo seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a
vigilancia clandestina, bem como o ndo cumprimento integral das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas,
além de formular propostas e buscar alternativas nesse diapaséao, apresentando-as a quem de direito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA VIOLAGAO DESTE INSTRUMENTO NORMATIVO

As empresas que violarem as regras contidas neste instrumento normativo, na legislagcéo trabalhista, nas
normas regulamentares emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nas Sumulas e Orientagbes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho, estaréo sujeitas ao pagamento de multas, aplicadas de
acordo com os seguintes critérios:

a) Sera considerada infragdo grave a inobservancia de normas que versem sobre verbas de natureza
salarial e aquelas relativas a atividade sindical;

b) Sera considerado infragdo média a inobservancia de normas que versem sobre verbas de natureza néo
salarial;

c) Sera considerado infragao leve, a inobservancia das demais clausulas.

§ 1° Somente o presidente do sindicato profissional tem legitimidade para aplicar as multas referentes a
violagéo deste instrumento normativo.

Da Notificagado de Violagao

§ 2° Constatada a violagdo das espécies de normas citadas no caput desta clausula, o sindicato laboral
devera notificar a empresa para que, no prazo de 02 (dois) dias uteis, querendo, apresente a documentagéo
necessaria para refutar a referida Notificagdo de Violagado ou, nos casos cabiveis, sanar a norma violada.

Da Notificagao de Multa

§ 3° Apos o prazo do § 2° desta clausula, caso a empresa nao obtenha sucesso em refutar a referida
Notificacdo de Violagédo ou, nos casos cabiveis, ndo regularize a norma violada, o Sindicato Laboral podera
aplicar-lhe multa conforme a gravidade da infragéo.

§ 4°A partir da Notificagdo de Multa, as empresas terao o prazo de 30 (trinta) dias continuos para efetuarem
0 pagamento das multas aplicadas.

Da Confissao

§ 5° As empresas que confessarem expressamente a violagao da norma relatada na Notificagdo de Violagao
e efetuarem o pagamento da respectiva multa dentro do prazo estabelecido no § 4° desta clausula, farao jus
ao desconto de 50% (cinquenta por cento).

§ 6° Em caso de objegdo a aplicagdo da multa, a empresa devera, até o prazo de vencimento da multa,
depositar o respectivo valor em juizo, a fim de que o judiciario resolva a questao, sob pena de pagar o valor
da multa com acréscimo de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da incidéncia de juros e corregéo
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§ 7° Os recursos obtidos em razdo destas multas, pertencerdo ao sindicato dos trabalhadores, que devera
destinar sua aplicacdo em beneficio dos obreiros abrangidos por esta convengéo coletiva, com o dever da
entidade laboral prestar contas destes recursos as empresas multadas ao final de cada ano.

§ 8° A multa aplicada em razao de infragbes graves tera o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

§ 9° A multa aplicada em razao de infragdes médias tera o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 10° A multa aplicada em razao de infragdes leves tera o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
§ 11° Todas as multas aplicadas deverao ser fundamentadas, sob pena de nulidade.

§ 12° As multas serao individualizadas (por violagdo e por empresa), cabendo sua aplicagdo na ocorréncia
de violacao das espécies de normas citadas no caput desta clausula, independentemente da quantidade de
trabalhadores atingidos pela violagao, vedada a aplicagdo de mais de uma multa com idéntico fundamento

no mesmo més de sua incidéncia.

§ 13° As empresas que, no prazo de 12 (doze) meses, violarem o mesmo dispositivo, estardo sujeitas ao
pagamento das multas em dobro, sem prejuizo do disposto no § 5° desta clausula.

§ 14° O sindicato laboral devera aplicas as multas convencionadas neste instrumento normativo em até 90
(noventa) dias apds tomar ciéncia das violagdes, sob pena de invalidagao do ato punitivo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Os dados pessoais sensiveis coletadas entre o instrumento contratual entre empresa e empregado seréo
tratados conforme previsto no art. 7° da Lei n°. 13.709/18 (Lei Geral de protegdo de Dados Pessoais).

§ 1° Sao direitos do empregado, os previstos no art. 17 da Lei n°. 13.709/18.

§ 2° Quando violado os direitos previstos no § 1°, desde que causem dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo, a empresa respondera na forma do art. 42 da Lei n°. 13.709/18.

§ 3° Encerra-se o tratamento de dados com o término da relagdo empregaticia entre empregados e
empresa, em que ocorrera a eliminagdo dos dados nos termos do art. 15 e 16 da Lei n°. 13.709/18, apos o
decurso de 5 (cinco) anos a contar do desligamento do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas deverdo disponibilizar quadro de avisos em local de facil acesso e visualizagdo aos seus
empregados, com o objetivo de ser utilizado pela entidade laboral para se comunicar com os trabalhadores
ou repassar informagdes de interesse da categoria.

Paragrafo unico: O quadro de avisos de que trata o caput desta clausula devera ter, no minimo, 1m? (um
metro quadrado) de extensao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS EVENTOS NAO PERMANENTES

As empresas poderao firmar contratos por prazo determinado para atender a demanda em eventos néo
permanentes dentro do territério do Estado do Acre.

§ 1° Entende-se por eventos ndo permanentes os servigos casuais prestados em eventos que nao sejam
realizados diario, semanal ou quinzenalmente durante o ano e que nao ultrapassarem a duragao continua
de 15 (quinze) dias.
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§ 2° As empresas sao obrigadas a comunicarem, por escrito, com antecedéncia minima 24 horas de sua
realizagao, o sindicato profissional, toda vez que forem prestar servicos de seguranga em eventos nio
permanentes, anexando copia do contrato celebrado com o tomador do servico.

§ 3° Todos os contratos de prestagdo de servicos em eventos ndo permanentes deverdao conter a
quantidade estimada de pessoas para o evento e o nimero total de segurangas que serdo disponibilizados
pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA RESERVA TECNICA

Aos trabalhadores da reserva técnica € assegurado o transporte ao itinerario compreendido entre a sede da
empresa e o local onde o servigo sera prestado (ida e volta), bem como todos os direitos garantidos aos
demais vigilantes.

Paragrafo unico. Entende-se por reserva técnica o conjunto de trabalhadores que ficam a disposi¢do da
empresa para suprirem as auséncias ou faltas ao trabalho avulsas ou imprevistas em qualquer posto de
Servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assumem a responsabilidade de garantir aos seus empregados assisténcia juridica, a qual
sera prestada por profissional especializado ou de notavel experiéncia na area, quando estes, em razdo do
exercicio de suas fungdes, vierem a responder a inquérito policial, acdo penal e/ou acao civel.

§ 1° A assisténcia juridica sera custeada pela empresa mesmo apds a ruptura do vinculo de emprego, nos
casos em que o empregado responder inquérito policial, agdo penal e/ou agao civel, por ato praticado em
razao do exercicio de suas fungdes.

§ 2° A assisténcia juridica de que trata esta clausula deve ser concedida independentemente do empregado
estar sendo acusado de ter agido com culpa ou dolo, abrangendo, inclusive, o acompanhamento do
trabalhador perante a autoridade policial, sem que os empregados arquem com quaisquer despesas ou
onus.

§ 3° O empregado que ndo apresentar as notificagdes/intimagdes/citagbes a empregadora, referente a
eventuais inquéritos policiais ou agdes judiciais decorrentes do exercicio de suas fungdes, eximira a
empregadora da assisténcia juridica de que trata esta clausula.

§ 4° Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o empregado,
diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de advogado, obrigando-se a
empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.

LESLIE CASTELO DE VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND. DAS EMP. DE VIG. SEG. E TRANSP. DE VALORES DO ESTADO DO ACRE

RAIMUNDO NONATO SOUZA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SETOR DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO ACRE - SESSPAC

ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA
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