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TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n° 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um ponto de
partida para a definicdo do objeto e condigbes da contratacao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a produgéo de curta-metragem/documentario
artistico, com linguagem regional, sobre a criagdo e instalagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, incluindo os servigos de roteiro, gravagao, edi¢ao, finalizagao, tradugado em Libras, audio descricao
e entrega do material audiovisual completo, com dura¢do aproximada de 10 minutos, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR TOTAL
DE DADE UNITARIO
MEDIDA
1 Contratagéo de 15580 Valor 1 R$ 42.000,00 | R$ 42.000,00
empresa unitario.
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Classificagao dos bens

1.2 O(s) servico(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns,
conforme art. 6°, XIIl, da lei 14.1333/2021, por possuir padrées e desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificacées reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser contratado
por pregao eletrbnico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021. .

Natureza do objeto

1.3 O servigco ndo se enquadra como de natureza continua, considerando os preceitos da
Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execug¢ao

14 A execugdo do objeto desta contratagdo sera realizada sob o regime de empreitada por
prego unitario.

Prazo de vigéncia

1.5 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 01 (um) ano contados do(a) recebimento da Nota
de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de Contratagbes -
2025, conforme item 59 (incluir n° item) do referido Plano.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

Contratacdo de empresa especializada para producdo audiovisual institucional e artistica, com comprovada
experiéncia em documentdrios e atuacdo na regido amazbnica, para a realizagdo de
curta-metragem/documentario com linguagem regional sobre a criagcéo e instalagado do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido

A Solugédo envolve a execugdo integral do projeto audiovisual, contemplando as seguintes etapas e
entregas:
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ETAPAS

ENTREGAS

PRE-PRODUGCAO

Apresentacao de Plano de Trabalho com
etapas a partir do recebimento da nota de
empenho até 20 de dezembro de 2025,
com especificacdo das etapas e as
respectivas entregas

Pesquisa para elaboragao do roteiro
original, no acervo histérico do Memorial
14;

PRODUGAO

Realizagdo das entrevistas, a partir da
lista apresentada pela instituicdo, sendo
aproximadamente 04 magistrados, 04
advogados e 04 servidores

Captacao de imagens e depoimentos com
magistrados, servidores, advogados e
demais personagens relevantes;

POS-PRODUGAO

Edicao e finalizagao técnica do material,
incluindo trilha sonora, identidade visual e
elementos graficos;

Insergédo de recursos de acessibilidade,
como legendas, descrigdo na Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e audio
descrigao;

Roteiro elaborado, a partir das pesquisas
realizadas, com descricdo de cenas e
agdes, conceito visual, lista de
entrevistados, locagdes, roteiro de
perguntas e apresentagdo de referéncias.
A entrega do roteiro esta sujeita a
aprovagao, com prazo de até 05 dias uteis
para devolutiva.

Cronograma de filmagens: programacéo
detalhada que organiza as datas, horarios
e locais das entrevistas com os
participantes do projeto. Ele também
especifica o tempo estimado de duracao de
cada entrevista, a sequéncia das
gravagoes e o0s entrevistados envolvidos.

O produto final sera apresentado até
quatro (04) vezes para aprovagao, com
prazos de até 05 dias uteis para a
devolugao de cada versao;

Entrega final do produto audiovisual
completo, com aproximadamente 10 (dez)
minutos de duragao, finalizacdo de som,
em formatos digitais compativeis com os
sistemas institucionais de exibicdo e
arquivamento, A edicdo final de som
devera atender as seguintes
especificagbes: -Finalizacdo de som: A
edicao final de audio e video, incluindo
mixagem de som (didlogos, trilha sonora,
efeitos sonoros, e sonoplastia) com a
entrega do produto em uma qualidade
técnica adequada.

- Colorizagdo: Corregdo de cor e
gradacdo, ajustando as cores para
garantir uniformidade visual, realce da
estética desejada e a atmosfera da obra,
ajustes de brilho, contraste, saturacao,
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ede acordo com as necessidades
criativas do projeto. - Aplicagdo de
lettering e créditos: Inclusdo de titulos,
créditos iniciais e finais, e outras
informacoes graficas (legendas,
subtitulos, logotipos e outras
informacdes institucionais) compativeis
ao conceito do projeto.

Formato de video - .MP4 (H.264) — codec
amplamente aceito para upload em
plataformas como YouTube e portais
institucionais, com compressao eficiente e
alta qualidade.

Resolugcdo minima: Full HD (1920x1080)
16:9 -

Preferencialmente em 4K (3840x2160), se
disponivel e compativel com a captacéao
original.

Taxa de quadros (frame rate): 23,98 fps
ou 24 fps

Audio:AAC, 48kHz, estéreo.

Legendas e acessibilidade: Arquivo
separado em formato .SRT, com marcacao
de tempo precisa e linguagem acessivel.

Arquivo adicional com versao legendada e
com Libras em janela
sobreposta/lembutida no video (se
aplicavel).

Arquivo adicional com versdao com
audiodescrigdao opcional, em trilha de
audio separada (preferencialmente em
WAV ou .MP3, 48kHz).

Arquivo para arquivamento bruto ou
master: Arquivo adicional em .MOV (Apple
ProRes 422 HQ ou similar), para acervo e
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reedicao futura, se possivel.

- Imagens adicionais: 3 a 5 frames em alta
resolugcdao (.JPG ou .PNG, 300dpi), para
uso em divulgacao institucional e acervo
historico.

Ressaltamos que:

Deverdao ser utilizadas imagens e registros histéricos do acervo institucional e da Secretaria de
Comunicacéao e Eventos Institucionais;

- A producao devera refletir a identidade cultural e histérica da regido amazénica, utilizando linguagem
sensivel e adequada ao objetivo institucional de preservagao, valorizagao e divulgagao da meméria da
Justica do Trabalho da 14® Regiéo.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

4.1 Deveréao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisi¢des sustentaveis,
contidas no Guia de Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho, as recomendagdes da Resolugéo
CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os
termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgéos do Poder Judiciario.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho previsto na Resolugdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021, conforme itens a
seguir:

421 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucgao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradagédo ao meio ambiente;

422 O licitante/adjudicatério deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo ambiental em
decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;

4.2.3 Os servigos deverao respeitar as normas e 0s principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente
corretos. Esta contratacdo observara as orientagcdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental
da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicao,
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as recomendacdes do CNJ n° 400/2021 que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

424 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugcdo dos servigos
devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

425 O documentario devera ter a descricdo da linguagem de sinais (libras) e audio
descricao.

Subcontratacao
4.3 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagido

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n°
14.1 2021.

Vistoria

4.5 Nao ha necessidade de realizagédo de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

5 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

51 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n° 14.133/2021)

5.1.1 Sao obrigacdes do Contratante:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

5.1.3 Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugado do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
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14.133, de 2021,

5.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.1.13 A Administragdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

5.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021)

5.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

5.2.2.1A indicagdo ou a manutengado do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

5.2.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 11);

5.2.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
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boa técnica e a legislagédo de regéncia;

5.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

5.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.8 Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

5.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

5.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

5.2.11 Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

5.2.12 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

5.2.13 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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5.2.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

5.2.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

5.2.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

5.2.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (arf. 116,
ragrafo unico);

5.2.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

5.2.21 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11,
d.da lLein® 14.133, de 2021;

5.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

5.2.23 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos;

5.2.24 Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o
qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizagao do Contratado.

5.2.241 Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de
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carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se
refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgéo,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da
obra.

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de Entrega

6.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.2 Inicio da execugdo do objeto: 02 (dois) dias [da assinatura do contrato] OU [da emiss&o da
ordem de servigo/Nota de Empenho];

6.3 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execugéo do trabalho:

1. Pré-Producao:
Pesquisa e Roteiro:

Métodos: Levantamento de informagdes relevantes sobre o tema, entrevistas com especialistas, analise de
materiais existentes (textos, fotos, videos).

Rotinas: Leitura de artigos, livros, sites, busca por dados estatisticos, contato com fontes de informacgao.

Etapas: Definicdo do tema, pesquisa aprofundada, elaboragdo de um roteiro detalhado com estrutura
narrativa, personagens, locais de filmagem, etc.

Tecnologias: Ferramentas de pesquisa online, softwares de gestdo de informagdes, softwares de escrita e
formatagao de roteiro.

Frequéncia/Periodicidade: Continua durante a fase de pesquisa, com revisdes e ajustes no roteiro até a
sua aprovagao.

Planejamento de Produgéo:

Métodos: Elaboragdo de um cronograma detalhado, definicdo de orgamento, levantamento de recursos
necessarios (equipamentos, equipe, locais de filmagem, etc.).

Rotinas: Contato com fornecedores, agendamento de filmagens, obtengéo de autorizagbes e licengas.
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Etapas: Criacdo de um cronograma de producédo, definicdo de equipe técnica, escolha de equipamentos,
orgamento detalhado, cronograma de filmagens.

Tecnologias: Planilhas de orgamento, softwares de gerenciamento de projetos, ferramentas de
agendamento, os quais devem constar no plano de agao.

Frequéncia/Periodicidade: Mensal ou semanal, dependendo da complexidade do projeto.

2. Producgao (Filmagem):

Métodos: Gravacdo de entrevistas, gravacao e recuperacdo de arquivos em fotos e videos, cenas de
cobertura, cenas externas, cenas internas, captagao de audio.

Rotinas: Preparagéo do set de filmagem, configuragéo de equipamentos, gravagéo seguindo o roteiro e as
orientagdes da diregao.

Etapas: Montagem do set, preparacao dos entrevistados, gravacédo das entrevistas, captacdo de imagens
em diferentes locais, gravagéo de audio.

Tecnologias: Cameras de video profissionais, microfones, iluminagéo, softwares de edicdo de audio e
video.

Frequéncia/Periodicidade: Diaria, durante os dias de filmagem, conforme o cronograma.
3. Pés-Producgao Edigao:

Métodos: Selecdo de takes, montagem da narrativa, sincronizagdo de audio e video, aplicacdo de efeitos
visuais e sonoros.

Rotinas: Importacdo de arquivos, organizagdo de materiais, montagem da estrutura do documentario,
insercdo de trilha sonora, efeitos sonoros, graficos e animagdes.

Etapas: Edicdo de video e audio, aplicacdo de efeitos visuais, inser¢gao de trilha sonora e efeitos sonoros,
criagdo de titulos, legendas e créditos.

Tecnologias: Softwares de edicao de video e audio (ex: Adobe Premiere Pro, Final Cut Pro), softwares de
tratamento de audio (ex: Audacity), softwares de efeitos visuais (ex: After Effects).

Frequéncia/Periodicidade: Diaria, durante o periodo de edi¢cdo e finalizagdo, com revisdes e ajustes
constantes.

4- Finalizagao:

Métodos: Renderizagdo do video final, criagdo de versdes para diferentes plataformas (online, televisao,
etc.), criacdo de materiais promocionais. Inser¢ao de recursos de acessibilidade, como legendas, descrigao
na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e audio descri¢ao.
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Rotinas: Renderizagcdo do video em alta resolugdo, criagcdo e exportacdo de versdes para exibicao e
versdes para acessibilidade, entrega de materiais apds devolutivas de aprovagéo.

Etapas: Renderizagdo do video, criagdo de versbes com e sem acessibilidade, criagdo de materiais
promocionais como teaser ou trailer.

Tecnologias: Softwares de edicdo de video, softwares de renderizagao, softwares de edigdo de imagem,
libras e legendagem.

Frequéncia/Periodicidade: Finalizagdo apds a edicdo, com entrega dos produtos finais.

Local e horario da prestagdao de servigco: Na Coordenadoria de Gestdo Documental Arquivo e
Memoéria/Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (Ronddnia e Acre) e conforme enderegos fornecidos
pela Coordenadoria referentes as pessoas que serdo entrevistadas, ressaltando que, em virtude do carater
da contratagdo conforme a demanda que surgir.

6.4 Cronograma de realizagdo dos servigos:

FASE Periodo
1- Pré-producéao 45 dias
2- Producéao 30 dias
3- P6s - Produgao 35 dias
4- Finalizagao 20 dias

Local da prestacao dos servigos

6.5 Os servigos serao prestados conforme enderegos fornecidos pela Coordenadoria de Gestao
Documental, Arquivo e Memdria, no ambito da Justica do Trabalho da 14?2 Regido.

6.6 Garantia, manutengio e assisténcia técnica

6.7 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3  As comunicac¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

74 O 6rgdo ou entidade poderda convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6 Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a unidade gestora ou de
fiscalizagdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugado do objeto, do plano complementar de execugao da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.7 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucéo do objeto contratado.

7.8 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representa-lo na execucao do contrato.

7.9 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizagao

7.10 A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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7.11.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°

11.246. de 2022, art. 22, 1);

7.11.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execug¢do do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n®
11.246. de 2022, art. 22, 111);

7.11.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V).

7.11.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°®
11.246. de 2022, art. 22, V).

7.11.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.12 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.12.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

7.13 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.13.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengcédo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo

! O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246. de
2022, art. 21, 1ll).

7.13.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 11).

7.13.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnicos quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21. VIII).

7.13.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagéo contratual. (Decreto

n° 11.246, de 2022, art. 22. VII).

7.15 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.16 Vejamos o quadro de designacgéo:

Fiscal Substituto

RAIMUNDA BRITO PEDRACA ANA CLARA RIBEIRO LAGES

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
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Recebimento do Objeto

8.1 Os servicos serdo recebidos imediatamente, pelo fiscal técnico, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1,
a.dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246. de 2022).

8.1.1 O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.

8.1.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n°® 11.246. de 2022).

8.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.21 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcoes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

8.2.2 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigcdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisaério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.2.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.2.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades.

8.3 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05(cinco) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao
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da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.4.1 Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.4.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

8.4.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.4.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.4.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

8.5 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

8.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

8.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°

§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.8.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagao municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

8.8.2 Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagéo

Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogao das providéncias pertinentes a
emissao do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento, auxiliado pela SOF.
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8.9 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a o prazo de validade;

b a data da emisséo;

c os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d o periodo respectivo de execugao do contrato;

e o valor a pagar; e

f eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.10 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizagdo da situacédo, sem
Onus ao contratante;

8.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.12 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.14 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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8.16 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisado do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.17 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condigéo indispensavel para contratagdo e recebimento de pagamento.

8.18 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da
liquidagcao da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

8.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagado financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagéo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.20 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.21 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.22 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.22.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.23 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
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comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

9 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1  Forma de sele¢éao e critério de julgamento da proposta

9.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
9.3 Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
h J/www.gov.br/empr -e-n i -br/empreen r;
9.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao

Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de marco de 2020.

9.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricido do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
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Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz

9.11 Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764. de 16 de dezembro 1971.

9.12 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério,
nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

9.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugcdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.14 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Qualificagao Econdémico-Financeira

9.19 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagado (art. 5°, inciso I,

alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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Qualificagdo Técnica

9.20 Registro ou inscricdo da empresa na Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE) em plena
validade;

9.21 Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.21.1 Para fins da comprovagcdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.21.1.1 producdo de curta-metragem/documentario artistico e histérico, com
duragao de no minimo 5 minutos.

9.21.1.2 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentagdo e o somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

9.21.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.21.14 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 42.000,00., considerando a menor proposta
apresentada.

11 PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO ITEM DE
PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGCAMENTO E FINANGCAS DA JT (SIGEO)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Tribunal.
11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
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I Disponibilidade or¢amentéria para dar cobertura a presente despesa, no Programa de
Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza da Despesa:
3390.39.49 — Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica (produgbes Jornalisticas).

11.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12 EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome Setor Assinatura
Lidia Maria de Souza Barbosa CGDAM (assinado digitalmente)
Ana Clara Ribeiro Lages SECOM (assinado digitalmente)
José Luiz de Oliveira CLC (assinado digitalmente)

Raimunda Brito Pedraca
Coordenadora de Gestdao Documental, Arquivo e Meméria

Identificagéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

De acordo:

Em consonéncia com a Portaria acima, eu Raimunda Brito Pedraga, Gestor da Unidade do
Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo de Referéncia e a sua respectiva
Pesquisa de Precgos.

Porto Velho/RO, 11 de julho de 2025

1 Raimunda Brito Pedraca Gestora da (assinado

CGDAM digitalmente)
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Identificagéo e assinatura do Gestor da Unidade do Contrato
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