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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

Dispensa Eletronica de Licitagao n. 90011/2025
Contratante: UASG 080015
(Processo Administrativo n.° 8657/2025)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, por meio do(a) Agente Publico, realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento do
menor preco na hipotese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessédo: 21/08/2025

Link: https://pncp.gov.br/editais

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00, horario de Brasilia.
Critério de julgamento: Menor Prego

Intervalo Minimo entre lances: 0,1% (um décimo por cento).

1 OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 Contratacao de empresa especializada para a produgéo de
curta-metragem/documentario artistico, com linguagem regional, sobre a criagdo e
instalagado do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, incluindo os servigos de roteiro,
gravacao, edicao, finalizagéo, tradugcdo em Libras, audio descrigdo e entrega do material
audiovisual completo, com duragéo aproximada de 10 minutos, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

1.2 Tabela:

ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR TOTAL
DE DADE UNITARIO
MEDIDA

1 Contratacao de 15580 Valor 1 R$ 42.000,00 | R$ 42.000,00

empresa unitario.
especializada para a
producéo de
curta-metragem/docu
mentario artistico,
com linguagem
regional, sobre a
criagdo e instalagéo
do Tribunal Regional
do Trabalho da 142
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Regido, incluindo os
servicos de roteiro,
gravacgao, edicao,
finalizagdo, traducgéo
em Libras, audio
descricdo e entrega

do material
audiovisual completo,
com duragéao
aproximada de 10
minutos.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o MENOR VALOR TOTAL, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.3.1 Sera cadastrado no sistema somente um item com o valor global, que sera adjudicado
e homologado por apenas um licitante.

1.4 Os valores cotados pelo fornecedor ndo poderao ser superiores aos itens unitarios da
planilha estimativa de custos, sob pena de inabilitagado.

1.4.1 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o
quantitativo minimo dos servigcos descritos, sob pena de desclassificacao.

1.5 No caso de eventuais duvidas acerca de quaisquer das partes, os interessados poderao
contatar a umdade requisitante, por meio do telefone (69) 3218-6431 ou pelo e-mail:

2 PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa

Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal

— Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco

eletrénico www.gov.br/compras.

21.1 0 procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender

2.1.2 O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3 Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para
acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.4 O fornecedor € o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou ao o6rgao/entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
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eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

2.1.5 a participagao € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

2.1.6 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do
procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragao Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.1.7 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.2 Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1 que nao atendam as condicdes deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2 estrangeiros que nao tenham representagado legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3 que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

1.a autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

1.b empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

1.c pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

1d aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

1.e empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

1.f pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagédo
trabalhista

2.2.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2 aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢ao
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a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

2.2.4 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario).

2.2.5 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugao
do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se darda com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, apos a divulgagao do aviso de contratagédo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descrigéo do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento..

3.2.1 A proposta também devera conter declaragao de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o precgo, vinculam a
Contratada.

3.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/ Projeto Basico,
assumindo o proponente o0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.8 Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui-la
ou modifica-la.

3.9 O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

3.10 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
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3.10.1 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.10.2 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

3.10.3 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagédo
Direta e seus anexos;

3.10.4 que assume a responsabilidade pelas transag¢des que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.10.5 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.10.6 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigcéo;

4 FASE DE LANCES

41

4.2

A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sess&o publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagao
dos lances, também ja previsto neste aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total global do(s) grupo(s), para o(s) quais
queiram concorrer.

4.2.2 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.2.3 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins
deste Aviso de Contratacao Direta.

4.2.4 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a melhor
oferta é de 0,1% (um décimo por cento).

4.2.5 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.2.6 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.2.7 Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.2.8 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagao.

4.2.9 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagcdo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.
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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro

lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relacédo ao estipulado para

a contratacao, o pregoeiro podera negociar condigées mais vantajosas.

6.1 No caso de o prego ou o desconto da proposta vencedora estar acima do definido pela
Administragdo, podera haver negociagdo, para que seja obtida a melhor proposta
compativel em relagéo ao estipulado pela Administragéo..

6.1.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta com valor
compativel ao estimado pela Administragao.

6.1.2 A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratacgao.

6.1.3 Em qualquer caso, concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratagao.

6.2 O Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao fornecedor mais bem classificado que, no
prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds
a negociagao realizada e os documentos de habilitagdo, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos nesta
Dispensa de Licitagao e ja apresentados, sob pena de desclassificagdo do certame.

6.2.1 E facultado ao Agente de Contratagdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagado fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.2.2 Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagao de custos unitarios e formagao de pregos, conforme
modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

6.2.3 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

6.2.4 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.2.5 contiver vicios insanaveis;

6.2.6 ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

6.2.7 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido
para a contratagao;

6.2.8 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.2.9 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.2.10 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSuUi OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de pregos ou menor lance que:

6.2.11 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagido, apresente pregos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
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referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.2.12 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.2.13 Em contratagcdo de obras ou servigos de engenharia, além das disposi¢coes acima, a
analise de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.2.14 para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobreprego, serdao considerados o
prego global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como relevantes, observado o
critério de aceitabilidade de precos unitario e global a ser fixado neste Aviso de
Contratacao Direta, conforme as especificidades do mercado correspondente;

6.2.15 serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.2.16 sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, equivalente a diferenca
entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo a Lei.

6.2.17 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.2.18 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que n&o haja majoragao do preco.

6.2.19 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.2.20 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

6.2.21 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

6.2.22 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.2.23 Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

6.2.24 Encerrada a analise quanto a aceitagcdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitagcdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

HABILITAGAO

71

7.2

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impeca a
participagcdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

7.2.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigdo das
consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

7.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

7.2.2.1 Caso conste na Consulta de Situagédo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
7.2.2.1.1A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
7.2.2.1.20 fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagédo (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

7.2.3 Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

7.2.4 Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitagcdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.5 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

7.2.6 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

7.2.7 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagcdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds
solicitagdo da Administragéo, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

7.2.8 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relagao a integridade do documento digital.

7.2.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio.

7.210 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.211  Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da

filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
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que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

7.2.12 Serado aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.2.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.2.14 Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagéo Direta.

7.2.15 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagcao, o agente
de contratagdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do
objeto e as condi¢des de habilitagéo.

7.2.16 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado.

CONTRATAGAO

8.1 Apds a homologagéao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacéo, sera formalizada por
Termo Contratual por caracterizar servigo de duragéo continua.

8.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para aceitar Nota de Empenho ou instrumento equivalente, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagédo
Direta.

8.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

8.2.2 O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

8.3.1 No referido Contrato aplica-se a relagdo de negécios ali estabelecida as disposigbes
da Lei n® 14.133, de 2021;

8.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

8.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é da emissao da nota de empenho ou do contrato e se
perdura até o pagamento total do objeto, ressalvada a garantia da Lei n° 8.078, de 11 de
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setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagéo das
condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deveréo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1

9.2

Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

9.1.2 dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;
9.1.4 deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

9.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

9.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

9.1.9 fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
9.1.10 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apods o encerramento da fase de lances.

9.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

1.a Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

1.b  Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

1.1.b.1 A multa moratéria é a sancdo pecuniaria que sera imposta a contratada que nao
entregar o objeto ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:
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1.1.b.2 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacao direta pelo 1° dia de atraso;

1.1.b.3 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia
de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade
com o prazo previsto no contrato;

1.1.b.4 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o
45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

1.1.b.5 Apods o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve
notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar
em manifestagdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratacdo ou se
€ mais vantajoso rescindi-la;

1.1.b.6 O valor final apurado para a sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e
podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

1.1.b.7 Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
1.1.b.8 descontado dos pagamentos devidos pela Administragéo;
1.1.b.9 recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

1.1.b.10 A multa compensatdria sera imposta a contratada que executar parcialmente
0 objeto contratado ou ndo o executar, situagdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecucdo parcial e a inexecugao total do contrato, podendo,
nesses casos, o TRT14 rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133/2021.

1.1.b.101 Caso o atraso na execugédo do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestagcdo fundamentada se
persiste o0 interesse em manter a contratagcdo ou se € mais vantajoso rescindi-la,
devendo instruir os autos para analise e deliberagdo da Diretoria-Geral.

1.1.b.10.2 A inexecugdo parcial do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato.

1.1.b.10.3 A inexecugao total do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do
contrato, nos termos definidos no edital ou no contrato.

1.1.b.10.4 O TRT14 exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa
compensatoria independentemente da demonstracao de prejuizos, nos termos do art.
416 do Caodigo Civil.

1.1.b.10.5 A aplicagdo da multa compensatoéria ndo obsta a apuragdo e cobranga de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

1.c Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratagédo Direta, quando
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
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1.d Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposigao da penalidade mais grave;

Na aplicagédo das sangdes serao considerados:
9.2.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.2.2 as peculiaridades do caso concreto;
9.2.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.2.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

9.2.5 a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
A aplicagédo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hip6tese alguma,
exclui a obrigacao de reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragcdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo — PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacédo de agente publico.

9.10 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

9.11

que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancgbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administracédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160).
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9.12 0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagao da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

9.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.14 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas nos anexos a
este Aviso.

9.15 O licitante/ou contratado/ ou fornecedor ndo podera alegar desconhecimento da Portaria GP
n°® 1616/2023, que se encontra no link:
“https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/leqgis-licitacao/2024-04/033%20-%20PORTA
RIA%20-%201616-2023-pr%C3%A1tica%20de%20irregularidades%20e%20atos %20lesivos
%20cometidos%20pelos%20licita%20%281%29.pdf".

DO PAGAMENTO

10.1 O critério de pagamento é o estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo Ill deste Aviso de
Dispensa.

10.2 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condigdo indispensavel para contratagdo e recebimento de
pagamento.

DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

11.1 E vedada as partes a utilizagéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugéao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagéo, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

11.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

11.3 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia
da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados;

11.4 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢céo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com
o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

11.5 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposicoes
legais aplicaveis em relacao a protecéo de dados.

11.6 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Prote¢cao de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&do, conforme Resolugdo Administrativa
TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se
incluirdo os seguintes:

11.6.1 Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protegao
de dados pessoais definidas pelo contratante;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
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11.6.2 Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

11.6.3 Seguir fielmente as diretrizes e instru¢cdes transmitidas pelo respectivo contratante;

11.6.4 Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

11.6.5 Permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

11.6.6 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

11.6.7 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecgoes;

11.6.8 Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no
Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender

12.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragado podera:

12.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

12.2.2 valer-se, para a contratagéo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigbes de habilitagdo exigidas.

12.2.21 No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

12.2.3 fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentagao de
habilitagdo, conforme o caso.

12.2.4 As providéncias dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto.

12.2.5 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
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atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificagao.

12.2.6 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

12.2.7 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

12.2.8 Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de
lances observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacgao relativa ao procedimento.

12.2.9 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

12.2.10 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragédo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagéo.

12.2.11 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagéo e apresentagcédo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducgao ou do resultado do processo de contratagao.

12.2.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem O processo, prevalecera as deste Aviso.

12.2.13 Da sesséo publica seréa divulgada Ata no sistema eletrdnico.

12.2.14 O licitante/fornecedor e/ou contratado esta ciente de que os dados e documentos
apresentados constituem parte integrante do processo de contratacdo/processo
administrativo e, nesse sentido, sdo de amplo acesso ao publico.

12.2.15 Integram este Aviso de Contratagédo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

12.2.16 ANEXO | — Documentagéao exigida para Habilitagao;
12.2.17 ANEXO Il — Modelo de Proposta;
12.2.18 ANEXO Il — Termo de Referéncia;

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Eder Pires Pantoja
Agente de Contratagao
CLC/SA

(Assinado digitalmente)
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO*

1 Os requisitos para habilitagdo estdo descritos no Termo de Referéncia, anexo ao Aviso de
Dispensa Eletrénica.

2 Declaragoes:

2.1 Declaragédo relativa ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao
Federal); e,

2.2 Declaragdo de nao parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n°® 7, de
18/10/2005, e n°® 9, de 6/12/2005).
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*O licitante/fornecedor e/ou contratado esta ciente de que os dados e documentos apresentados
constituem parte integrante do processo de contratagdo/processo administrativo e, nesse sentido,
sao de amplo acesso ao publico.

ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

Dispensa Eletrénica de Licitagdo n° 90011/2025

Razao Social: CNPJ: E-MAIL

Endereco: Telefone: ()

Nome da pessoa responsavel pela assinatura da Ata e/ou Contrato:
RG: CPF: E-MAIL

Dados Bancarios da empresa: Banco: Agéncia: C/C

OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a produgédo de curta-metragem/documentario
artistico, com linguagem regional, sobre a criagdo e instalagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regido, incluindo os servigos de roteiro, gravacao, edigdo, finalizagao,
traducdo em Libras, audio descricdo e entrega do material audiovisual completo, com
duracdo aproximada de 10 minutos, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR TOTAL
DE DADE UNITARIO
MEDIDA
1 Contratagéo de 15580 Valor 1 R$ R$
empresa unitario.
especializada para a
producéao de
curta-metragem/docu
mentario artistico,
com linguagem

regional, sobre a
criagdo e instalagao
do Tribunal Regional
do Trabalho da 142
Regido, incluindo os
servicos de roteiro,
gravacéo, edicao,
finalizagdo, traducéao
em Libras, audio
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descricdo e entrega

do material
audiovisual completo,
com duragao
aproximada de 10
minutos.

1. Informar na Proposta a pessoa responsavel para assinar Contrato/receber Nota de Empenho
(Nome do proponente ou de seu representante legal, cargo na empresa, E-MAIL, CPF, RG e
Procuragéo, quando for o caso).

2. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal externo
do SIGEO - JT, como condigéo indispensavel para contratagédo e recebimento de pagamento.

3. O agente de contratagao pode fazer diligéncias a fim de elucidar eventuais duvidas.
4. O licitante/fornecedor e/ou contratado esta ciente de que os dados e documentos apresentados

constituem parte integrante do processo de contratagdo/processo administrativo e, nesse sentido,
sdo de amplo acesso ao publico.

Porto Velho, de de 2025.
(Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IIl - DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
ponto de partida para a definigdo do objeto e condigbes da contratacéo.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagao de empresa especializada para a produgao de
curta-metragem/documentario artistico, com linguagem regional, sobre a criagdo e instalagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, incluindo os servigos de roteiro, gravagéo, edicao,
finalizagdo, tradugdo em Libras, audio descricdo e entrega do material audiovisual completo, com
duragao aproximada de 10 minutos, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR TOTAL
DE DADE UNITARIO
MEDIDA
1 Contratagdo de 15580 Valor 1 R$ 42.000,00 | R$ 42.000,00
empresa unitario.
especializada para a
producéo de
curta-metragem/docu
mentario artistico,
com linguagem

regional, sobre a
criagdo e instalagéo
do Tribunal Regional
do Trabalho da 142
Regido, incluindo os
servicos de roteiro,
gravacgao, edicao,
finalizagdo, traducgdo
em Libras, audio
descricdo e entrega
do material
audiovisual completo,
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com duracéao
aproximada de 10
minutos.

Classificagao dos bens

1.2 O(s) servigco(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos
comuns, conforme art. 6°, Xlll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrdes e desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo,
portanto, ser contratado por pregéo eletrénico nos termos do art. 28, I, da Lei 14.133/2021. .

Natureza do objeto

1.3 O servico ndo se enquadra como de natureza continua, considerando os preceitos
da_Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execug¢ao

1.4 A execugao do objeto desta contratagdo sera realizada sob o regime de empreitada
por prego unitario.

Prazo de vigéncia

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01 (um) ano contados do(a) recebimento da
Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Contratacdes - 2025, conforme item 59 (incluir n° item) do referido Plano.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

Contratacdo de empresa especializada para produgédo audiovisual institucional e artistica, com
comprovada experiéncia em documentarios e atuagcdo na regido amazdnica, para a realizacdo de
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curta-metragem/documentario com linguagem regional sobre a criagdo e instalagdo do Tribunal

Regional do Trabalho da 142 Regido

A Solugao envolve a execugéo integral do projeto audiovisual, contemplando as seguintes etapas e

entregas:

ETAPAS

ENTREGAS

e PRE-PRODUCAO

Apresentacdo de Plano de Trabalho
com etapas a partir do recebimento da
nota de empenho até 20 de dezembro
de 2025, com especificagdo das etapas
e as respectivas entregas

Pesquisa para elaboragao do roteiro
original, no acervo histérico do
Memorial 14;

e PRODUGCAO

Realizacdo das entrevistas, a partir da
lista apresentada pela instituigdo, sendo
aproximadamente 04 magistrados, 04
advogados e 04 servidores

Captacdo de imagens e depoimentos

com magistrados, servidores,
advogados e demais personagens
relevantes;

e POS-PRODUCAO

Edicao e finalizagcao técnica do
material, incluindo trilha sonora,
identidade visual e elementos gréficos;

Insercéao de recursos de
acessibilidade, como legendas,
descricdo na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e audio descrig¢ao;

Roteiro elaborado, a partir das
pesquisas realizadas, com descrigdo de
cenas e agdes, conceito visual, lista de
entrevistados, locagdes, roteiro de
perguntas e apresentagao de
referéncias. A entrega do roteiro esta
sujeita a aprovagéo, com prazo de até
05 dias uteis para devolutiva.

Cronograma de filmagens:
programacao detalhada que organiza
as datas, horarios e locais das
entrevistas com os participantes do
projeto. Ele também especifica o tempo
estimado de duragao de cada
entrevista, a sequéncia das gravacgoes
€ os entrevistados envolvidos.

O produto final sera apresentado até
quatro (04) vezes para aprovagao, com
prazos de até 05 dias uteis para a
devolugao de cada versao;

Entrega final do produto audiovisual
completo, com aproximadamente 10
(dez) minutos de duracao, finalizagédo

de som, em formatos digitais
compativeis com 0s sistemas
institucionais de exibicao e

arquivamento, A edicdo final de som
devera atender as seguintes
especificagbes: -Finalizagdo de som: A
edicao final de audio e video,
incluindo mixagem de som (didlogos,
trilha sonora, efeitos sonoros, e
sonoplastia) com a entrega do




ot
S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA

produto em uma qualidade técnica
adequada.

- Colorizagdo: Corregdo de cor e
gradacado, ajustando as cores para
garantir uniformidade visual, realce da
estética desejada e a atmosfera da
obra, ajustes de brilho, contraste,
saturagao, ede acordo com as
necessidades criativas do projeto. -
Aplicacao de lettering e créditos:
Inclusd@o de titulos, créditos iniciais e
finais, e outras informagdes graficas
(legendas, subtitulos, logotipos e
outras informacgdes institucionais)
compativeis ao conceito do projeto.

-  Formato de video - .MP4 (H.264) —
codec amplamente aceito para upload
em plataformas como YouTube e
portais institucionais, com compressao
eficiente e alta qualidade.

- Resolugao minima: Full HD
(1920x1080) 16:9 -

- Preferencialmente em 4K (3840x2160),
se disponivel e compativel com a
captagéao original.

- Taxa de quadros (frame rate): 23,98
fps ou 24 fps

- Audio:AAC, 48kHz, estéreo.

- Legendas e acessibilidade: Arquivo
separado em formato .SRT, com
marcagao de tempo precisa e
linguagem acessivel.

- Arquivo adicional com versao
legendada e com Libras em janela
sobreposta/embutida no video (se
aplicavel).

- Arquivo adicional com versao com
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audiodescri¢cdo opcional, em trilha de
audio separada (preferencialmente em
WAV ou .MP3, 48kHz).

- Arquivo para arquivamento bruto ou
master: Arquivo adicional em .MOV
(Apple ProRes 422 HQ ou similar),
para acervo e reedicao futura, se
possivel.

- Imagens adicionais: 3 a 5 frames em
alta resolugéo (.JPG ou .PNG, 300dpi),
para uso em divulgagéo institucional e
acervo histérico.

Ressaltamos que:

Deverao ser utilizadas imagens e registros histéricos do acervo institucional e da Secretaria de
Comunicacéao e Eventos Institucionais;

- A producdo devera refletir a identidade cultural e histérica da regiao amazénica, utilizando
linguagem sensivel e adequada ao objetivo institucional de preservagao, valorizagao e divulgagao
da memoria da Justiga do Trabalho da 142 Regido.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

4.1 Deverdao ser observadas, no que couber, as recomendagbes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendagdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica
do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgéos do
Poder Judiciario.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021,
conforme itens a seguir:

4.2.1 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que
da consecucgao dos fornecimentos nao decorra qualquer degradagéo ao meio ambiente;
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4.2.2 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;

42.3 Os servicos deverdo respeitar as normas e o0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientagbes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratagées Sustentaveis
da Justica do Trabalho - 32 Edigédo, as recomendagdes do CNJ n° 400/2021 que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

424 Os residuos com logistica reversa obrigatdéria, gerados na execug¢do dos
servigos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

425 O documentario devera ter a descricao da linguagem de sinais (libras) e audio
descri¢ao.

Subcontratagao
4.3 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.4 N&o havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

Vistoria

4.5 Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos
Servigos.

5 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

51 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1 S&o obrigagdes do Contratante:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
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verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

5.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do
objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Uniado para
adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execugdo destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

5.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.12 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

5.1.13 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

52 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

5.2.2 Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

5.2.2.1A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser
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recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.2.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l);

5.2.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

5.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

5.2.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

5.2.8 Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

5.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.2.11 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
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documentos relativos a execugdo do empreendimento.

5.2.12 Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

5.2.13 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigcos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

5.2.16 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagado na licitagéo;

5.2.18 Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

5.2.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

5.2.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

5.2.23 Realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
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técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

5.2.24 Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem
necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

5.2.24.1 Considerando que o projeto contratado se refere a obra
imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos
direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os
dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia
de concepcao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer
natureza e aplicagédo da obra.

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

6.1 A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.2 Inicio da execugdo do objeto: 02 (dois) dias [da assinatura do contrato] OU [da
emissao da ordem de servigo/Nota de Empenho];

6.3 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

1. Pré-Producgao:
Pesquisa e Roteiro:

Métodos: Levantamento de informagdes relevantes sobre o tema, entrevistas com especialistas,
analise de materiais existentes (textos, fotos, videos).

Rotinas: Leitura de artigos, livros, sites, busca por dados estatisticos, contato com fontes de
informacéo.

Etapas: Definicdo do tema, pesquisa aprofundada, elaboragdo de um roteiro detalhado com estrutura
narrativa, personagens, locais de filmagem, etc.

Tecnologias: Ferramentas de pesquisa online, softwares de gestdo de informagdes, softwares de
escrita e formatacao de roteiro.
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Frequéncia/Periodicidade: Continua durante a fase de pesquisa, com revisdes e ajustes no roteiro
até a sua aprovagao.

Planejamento de Produc¢ao:

Métodos: Elaboracdao de um cronograma detalhado, definicio de orcamento, levantamento de
recursos necessarios (equipamentos, equipe, locais de filmagem, etc.).

Rotinas: Contato com fornecedores, agendamento de filmagens, obtengdo de autorizagbes e
licengas.

Etapas: Criagdo de um cronograma de produgédo, definicdo de equipe técnica, escolha de
equipamentos, orcamento detalhado, cronograma de filmagens.

Tecnologias: Planilhas de orgamento, softwares de gerenciamento de projetos, ferramentas de
agendamento, os quais devem constar no plano de agao.

Frequéncia/Periodicidade: Mensal ou semanal, dependendo da complexidade do projeto.

2. Producao (Filmagem):

Métodos: Gravagao de entrevistas, gravacao e recuperagao de arquivos em fotos e videos, cenas de
cobertura, cenas externas, cenas internas, captagao de audio.

Rotinas: Preparagdo do set de filmagem, configuragdo de equipamentos, gravagao seguindo o
roteiro e as orienta¢des da direcao.

Etapas: Montagem do set, preparacdo dos entrevistados, gravacado das entrevistas, captagédo de
imagens em diferentes locais, gravagao de audio.

Tecnologias: Cameras de video profissionais, microfones, iluminag¢ao, softwares de edigdo de audio
e video.

Frequéncia/Periodicidade: Diaria, durante os dias de filmagem, conforme o cronograma.
3. Pés-Producgao Edicao:

Métodos: Selegédo de takes, montagem da narrativa, sincronizagdo de audio e video, aplicagéo de
efeitos visuais e sonoros.

Rotinas: Importagdo de arquivos, organizagdo de materiais, montagem da estrutura do
documentario, inser¢ao de trilha sonora, efeitos sonoros, graficos e animagoes.

Etapas: Edicao de video e audio, aplicacdo de efeitos visuais, insercdo de trilha sonora e efeitos
sonoros, criagéo de titulos, legendas e créditos.

Tecnologias: Softwares de edicdo de video e audio (ex: Adobe Premiere Pro, Final Cut Pro),
softwares de tratamento de audio (ex: Audacity), softwares de efeitos visuais (ex: After Effects).



JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA

Frequéncia/Periodicidade: Diaria, durante o periodo de edigéo e finalizagdo, com revisdes e ajustes
constantes.

4- Finalizagao:

Métodos: Renderizagao do video final, criagcdo de versbes para diferentes plataformas (online,
televisdo, etc.), criagdo de materiais promocionais. Insergdo de recursos de acessibilidade, como
legendas, descri¢cdo na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e audio descri¢ao.

Rotinas: Renderizagdo do video em alta resolugao, criagéo e exportagao de versdes para exibicao e
versdes para acessibilidade, entrega de materiais apds devolutivas de aprovacéo.

Etapas: Renderizacdo do video, criagdo de versbes com e sem acessibilidade, criagdo de materiais
promocionais como teaser ou trailer.

Tecnologias: Softwares de edicdo de video, softwares de renderizagido, softwares de edigdo de
imagem, libras e legendagem.

Frequéncia/Periodicidade: Finalizagdo apds a edicdo, com entrega dos produtos finais.

Local e horario da prestacao de servigo: Na Coordenadoria de Gestdo Documental
Arquivo e Memdria/Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regidao (Ronddnia e Acre) e conforme
enderegos fornecidos pela Coordenadoria referentes as pessoas que serdo entrevistadas,
ressaltando que, em virtude do carater da contratagdo conforme a demanda que surgir.

6.4 Cronograma de realizagdo dos servigos:

FASE Periodo
1- Pré-producao 45 dias
2- Produgéao 30 dias
3- P6s - Producéao 35 dias
4- Finalizacao 20 dias

Local da prestagcao dos servigos

6.5 Os servigos serao prestados conforme enderecos fornecidos pela Coordenadoria de
Gestdo Documental, Arquivo e Memdéria, no ambito da Justica do Trabalho da 142 Regiéo.

6.6 Garantia, manutencio e assisténcia técnica
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6.7 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

7.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a unidade gestora ou de
fiscalizagdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacgao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.7 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do
objeto contratado.

7.8 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

7.9 A indicagdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
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exercicio da atividade.
Fiscalizagao

7.10 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.11.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, 1);

7.11.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a corregdo da execugado do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, 111);

7.11.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.11.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.11.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.12 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.12.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 23, V).
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7.13 O gestor do contrato' coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.13.1 O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢édo das condigdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

7.13.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21 11).

7.13.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagédo realizada
pelos fiscais técnicos quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagées. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.13.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que ftrata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 21, X).

7.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou prorrogagao
contratual. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VIl).

7.15 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, VI).

7.16 Vejamos o quadro de designagao:

Fiscal Substituto

! O gestor do contrato é o da prépria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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RAIMUNDA BRITO PEDRACA ANA CLARA RIBEIRO LAGES

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1  Os servigos serado recebidos imediatamente, pelo fiscal técnico, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1,2 ,da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.1.1 O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicacgao de
cobranga oriunda do contratado com a comprovacao da prestagao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

8.1.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n°® 11.246. de 2022).

8.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.2.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.2.2 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢gdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.2.3 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusido de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.2.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
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aplicacao das penalidades.

8.3 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugado do contrato, em
relagdo a fiscalizagio técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.4  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05(cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.4.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.4.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

8.4.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.4.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

8.4.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

8.5 No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugido, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

8.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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Liquidagao

8.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.8.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadacdo municipal (DAM),
junto com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

8.8.2 \Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de
Arrecadacao Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogao das providéncias
pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento, auxiliado pela
SOF.

8.9 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a o prazo de validade;

b a data da emissao;

C os dados do contrato e do érgao contratante;

d o periodo respectivo de execucao do contrato;

e o valor a pagar; e

f eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.10 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da
regularizacao da situagcdo, sem 6nus ao contratante;

8.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.12 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

8.14 Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

8.16 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.17 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

8.18 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
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Forma de pagamento

8.20 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.21 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.22 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.22.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

8.23 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengado tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1  Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagcao
9.3 Parafins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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9.6 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua

sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigido do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

9.11 Sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.12 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

9.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13
de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.14 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15 Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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9.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Qualificagao Econémico-Financeira

9.19 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagédo na licitagao (art. 5°

inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Qualificagao Técnica

9.20 Registro ou inscricdo da empresa na Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE) em
plena validade;

9.21 Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacado de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.21.1 Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.21.1.1 producdo de curta-metragem/documentario artistico e histérico,
com duragao de no minimo 5 minutos.

9.21.1.2 Sera admitida, para fins de comprovagdao de quantitativo
minimo, a apresentagcdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

9.21.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.21.14 O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
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solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual da contratante e local em que foi executado
0 objeto contratado, dentre outros documentos.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 42.000,00., considerando a menor
proposta apresentada.

11 PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO ITEM DE
PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS DA JT (SIGEO)

11.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢gamento Geral do Tribunal.
11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I Disponibilidade orgamentaria para dar cobertura a presente despesa, no Programa
de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa: 3390.39.49 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (produgdes Jornalisticas).

11.3 A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11.4

12 SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As sanc¢des administrativas sao as estabelecidas no Aviso de Dispensa Eletronica.

13 EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome Setor Assinatura

Lidia Maria de Souza Barbosa CGDAM (assinado digitalmente)
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Ana Clara Ribeiro Lages SECOM (assinado digitalmente)

José Luiz de Oliveira CLC (assinado digitalmente)

Raimunda Brito Pedraga
Coordenadora de Gestado Documental, Arquivo e Meméria

Identificagédo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

De acordo:

Em consonancia com a Portaria acima, eu Raimunda Brito Pedraga, Gestor da Unidade do
Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo de Referéncia e a sua
respectiva Pesquisa de Precos.

Porto Velho/RO, 11 de julho de 2025

1 Raimunda Brito Pedraga Gestora da

(assinado
CGDAM

digitalmente)

Identificagédo e assinatura do Gestor da Unidade do Contrato
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