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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

RESPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 90016/2025
PROAD N° 2416/2025
REQUERENTE: Provisa Vigilancia e Seguranga Ltda

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuos de vigilancia armada, com fornecimento de mao de obra
qualificada residente, armamento, equipamentos de protecado individual, ferramentas e
demais insumos necessarios a execucao adequada dos servicos, para atender o ambito o
Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regidao, conforme condi¢cdes, exigéncias e
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

DA ADMISSIBILIDADE

Nos termos do item 12.2.1 do edital, “qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital
de licitagdo por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos,
devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessao
publica, por meio eletrbnico, na forma prevista no edital de licitagdo”. Dessa forma,
considerando que o pedido de impugnagao foi encaminhado dia 31/07/2025, e que a
abertura do pregao se dara em 07/08/2025, a presente demanda é tempestiva, razao pela
qual passamos a analise do mérito.

Pergunta:

Vimos por meio deste pedir que nos envie a planilha de custos e formagao de pregos em
formato  editavel (excel), pois, o documento que consta no site
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/ licitacoes/editais-licitacoes/35688, encontra-se
com erro ou corrompido.
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Tal solicitacdo da se pelo motivo de melhor elaboragao de pregos conforme a necessidade
do 6rgao. Assim, facilitaria na hora da elaboracao, e da analise por parte dos senhores no
dia do certame.

Aproveitando o ensejo, solicitamos esclarecimento quanto aos valores de apurados no
intervalo da intrajornada, pois, ndo conseguimos compreender o motivo do VALOR
INDENIZATORIO ser para 30 minutos.

Resposta
Em atencgdo a solicitagao, informamos que a planilha de custos e formacao de precos, em
formato editavel, j4 se encontra disponibilizada para consulta e download no enderecgo

eletrénico abaixo:
3 PLANILHA PARA OS LICITANTES - V2. Orgamentacgao Preliminar - TRT 14 - Proad 2...
Para esta contratagcdo, quanto ao questionamento sobre os valores relativos ao intervalo

intrajornada, esclarecemos que a definicdo decorre da Convencédo Coletiva de Trabalho
2024/2026, especialmente de sua Clausula Vigésima Nona, a qual dispde:

Nas jornadas de 12x36 horas (diurna ou noturna), o intervalo para descanso e refeicao sera

de 01 (uma) hora, admitindo-se a concessao parcial de 30 (trinta) minutos.

Nas jornadas de 44 horas semanais (diurna ou noturna), o intervalo podera ser inferior ou

superior a 01 hora,_sendo igualmente possivel a concessao parcial de 30 (trinta)

minutos.

Em ambos os casos, a ndo concessao ou concessio parcial gera o dever de pagamento
indenizatorio pelo periodo suprimido, acrescido de 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho, nos termos do art. 71, § 4°, da CLT.

Assim, o valor indenizatério constante da planilha corresponde a previsdo de 30 minutos,
conforme pactuado na norma coletiva vigente. Ressalte-se que essa escolha busca tanto o
aprimoramento da contratacdo quanto a possivel reducdo de custos para o Tribunal,
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considerando que a rubrica em questdo é suportada pela Administracdo e reflete
diretamente o valor apresentado pelas licitantes.

A esse respeito, veja o teor da CCT/2024/2026, in verbis:
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para descanso e refeicdo nas jornadas de trabalho de
12x36 horas, diurna ou noturna, sera de 01 (uma) hora, podendo
ser concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo
que no caso de ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo,
havera o pagamento, de natureza indenizatéria do periodo suprimido
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 71 §
4°da CLT.

Paragrafo primeiro - O intervalo para descanso e refeicdo nas
Jjornadas de trabalho de 44 horas semanais diurna ou noturna,
podera ser inferior ou superior a 1 (uma) hora, podendo ser
concedido o intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, sendo que
no caso de ndo concesséo ou concesséo parcial do intervalo, havera
0 pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho, nos termos do artigo 71 §
4°da CLT.

()
Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Eder Pires Pantoja
Equipe de Planejamento da Contratagao
(assinado digitalmente)
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