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Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA

Proad n. 7920/2024

Mapa de Riscos

Objeto: Servigos de 40 da Sala-Cofre

Objetivo a ser atingido: refere-se ao de Of de Demanda e nos Estudos Preliminares durante a fase de planejamento da contratagao, com o propésito de destacar que o mapa de risco é essencial para a gestao ativa de riscos, ja que este auxilia o Tribunal a reduzir possiveis prejuizos e para 0 aumento da seguranca, da eficiéncia cneracional qRRUINO
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Eficacia do
Controle

Situacao do Controle Existente

Multiplicador do
Risco Inerente

Inexistente

Auséncia completa de controle

1

Fraco

Controle depositado na esfera de
conhecimento pessoal dos
operadores do processo, em geral
realizado de maneira manual.

0.8

Mediano

Controle pode falhar por néo
contemplar todos os aspectos
relevantes do risco ou porque seu
desenho ou as ferramentas que o
suportam nao sdo adequados.

0.6

Descritor Descricao Nivel
Muito Baixo Impacto |ns'|gr.1|f|cante nos 1
objetivos
Baixo Impacto minimo nos objetivos 2
Médio Impacto m_e_dlano nos obJetlvosl 3
com possibilidade de recuperagao
Impacto significante nos
Alto objetivos, com possibilidade 4
remota de recuperacao
Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, 5

sem possibilidade de recuperagao

Satisfatorio

Controle normatizado e embora
passivel de aperfeigoamento, esta
sustentado por ferramentas
adequadas e mitiga o risco
razoavelmente.

0.4

Forte

Controle mitiga o risco associado
em todos os aspectos relevantes,
podendo ser enquadrado num
nivel de “melhor pratica”.

0.2

Diretriz Resposta
Alto Mitigar
Médio Aceitar
Transferir
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