PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICACAQ SOCIAL E EVENTOS INSTITUCIONAIS
PROAD N.° 1750/2025

TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n°® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura

fornecer um ponto de partida para a definicdo do objeto e condi¢des da contratagéo.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 Contratacdo de servigos de lavagem e higienizagdo de tapetes e toalhas de mesa,
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. As quantidades e valores
estimados referem-se ao periodo anual, considerando a média de consumo histérico e a
estimativa de utilizacdo para o exercicio de 2025, podendo haver contratagcdo proporcional
em exercicios subsequentes.

1.1.2 A dispensa de licitagdo sera dividida em 2 (dois) GRUPQOS, facultando-se ao licitante a

participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, conforme

respectivos valores de referéncia estimados:

tabela abaixo e

MAIRA

—) ISABEL
DRISCHEL
DA

SLVA
28/08/2025 16:14

ALEXANDRE
FREITASDA
SLVA

29/08/2025 13:28

GRUPO 1
ITE ESPECIFICAGAO GRUPO | CATMAT | UNIDADE | QUANTID | VALOR | VALOR TOTAL
M DE ADE UNIT.
MEDIDA
01 853 17132
. 50 R$
Toalha de mesa retangular, Unidade 8517
tecido jacquard, 4,5x3m ’
R$ 4.258,50
02 Toalha de mesa retangular, 853 17132 . 50 R$
tecido jacquard tamanho Unidade 62,00
2 5x3m. R$ 3.100,00
03 Toalha de mesa redonda, 853 17132 . 50 R$
tecido jacquard tamanho Unidade 59,50
2.80m. R$ 2.975,00
VALOR DE REFERENCIA - GRUPO | R$ 10.333,50
GRUPO 2
ITE ESPECIFICAGAO GRUPO | CATMAT | UNIDADE | QUANTID | VALOR | VALOR TOTAL
M DE ADE UNIT.
MEDIDA




04 Passadeira em carpete 4mm 853 12696 . 2
(tapete vermelho). - 15m Unidade R$
437,33 R$ 874,66
05 853 12696 2
Passadeira em carpete 4mm Unidade R$
(tapete vermelho). - 10m 316,20 R$ 632,40
06 853 12696 4
Tapete decorativo tipo persa Unidade R$
4m x 3m 329,50 R$ 1.318,00
07 853 12696 4
Tapete decorativo tipo persa Unidade R$
3m x 2m 185,83 R$ 743,32
VALOR DE REFERENCIA - GRUPO II R$ 3.568,38

1.1.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

1.1.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

Classificagao dos bens

1.2 O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 O(s) servigo(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servicos comuns,
conforme art. 6°, Xlll, da Lei n® 14.133/2021, por possuir padrées de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagcbes reconhecidas e usuais do
mercado, podendo, portanto, ser contratado por pregao eletrbnico nos termos do art. 28, |,
da referida lei.

Natureza do objeto

1.4 O servico de lavagem de tapetes e toalhas nao se caracteriza como servigo continuo,
uma vez que ndo demanda execugao permanente ou diaria. A necessidade ocorre de forma
esporadica e em quantidades variaveis, em razdo de eventos institucionais, uso eventual
dos bens e higienizagdo preventiva, que dependem de situagcbes especificas e nao se
enquadram em rotinas continuas de manutencéo.

Regime de execugao

1.5 A execugédo do objeto desta contratagao sera realizada sob o regime de empreitada por
preco unitario.

Prazo de vigéncia

1.6 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da data da emisséo
da nota de empenho, podendo ser prorrogado, conforme interesse da Administracdo e
legislacdo vigente.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3 JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC)



2.1 A Fundamentacao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
neste Termo de Referéncia a seguir esposada.

2.2 A contratacao dos servigos de lavagem e higienizagcdo de tapetes e toalhas de mesa
justifica-se pela necessidade recorrente de conservagéo e apresentacdo adequada desses
materiais, que sao amplamente utilizados em eventos institucionais, sessdes solenes,
cerimbnias e demais ocasides formais promovidas pelo Tribunal.

2.3 A prestagio continua desse servico assegura o reaproveitamento de bens publicos de
valor expressivo, contribuindo para a economia de recursos com novas aquisicoes e
promovendo boas praticas de sustentabilidade institucional.

2.4 Além disso, a adequada higienizacédo dos tecidos € essencial para garantir padroes de
saude e seguranga, prevenindo a proliferagdo de acaros, fungos e odores, especialmente
em ambientes fechados e climatizados.

2.5 A contratagdo especializada garante que os processos de lavagem, secagem e
acondicionamento sejam realizados com os insumos corretos e técnicas apropriadas,
respeitando as caracteristicas dos materiais e sua durabilidade.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de
Referéncia a seguir esposada.

3.2 A solugcdo compreende a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de lavagem e higienizacdo de tapetes e toalhas de mesa institucionais, utilizados
em eventos, solenidades e ambientes de representacao oficial do Tribunal.

3.3 A execugdo dos servigos devera observar critérios de eficiéncia, qualidade e
preservacado do material, assegurando a conservagéo, a boa aparéncia e a durabilidade dos
itens ao longo do tempo.

3.3 O ciclo de vida do objeto envolve a coleta, lavagem, secagem, embalagem, transporte e
devolucdo dos materiais em perfeito estado de higiene e apresentacgao.

3.4 Todos os procedimentos devem atender aos padrbes de seguranga sanitaria e respeito
ambiental, com uso de produtos adequados e manuseio técnico apropriado.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Sustentabilidade e Acessibilidade:

4.2 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendacdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolugcdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolucdo CNJ n. 401/2021, que
dispbe o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario.

4.3 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricido do objeto,
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devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugao n. 310/CSJT, de 24 de setembro
de 2021, conforme itens a seguir:

4.4 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecugao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;

4.5 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados caso oOcorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;

46 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢ao do contrato.

4.7 Os servigos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratacdo observara as orientagdes e normas voltadas para
a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratacbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edi¢ao, as recomendacdes do CNJ n° 400/2021
que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.8 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugao dos servigos devem
atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratagao

4.2 Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da execucgao

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo do artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histoérico demonstrando a

necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a reducdo dos
precos ofertados.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n° 14.133/2021)

5.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com as disposi¢cdes do contrato, ou deste Termo de Referéncia (se o contrato for substituido
por outro instrumento habil);

5.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

5.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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5.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

5.1.7 Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no instrumento convocatério;

5.1.8 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

5.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas
a execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

5.1.10 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.11 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

5.2 OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021)

5.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

5.2.1.1 Manter preposto aceito pela Administracido via telefone para representa-lo na
execugao do contrato.

5.2.1.2 A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

5.2.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

5.2.1.4 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

5.2.1.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I, da Lei n 14.133, de 2021 e prestar todo esclarecimento ou informagéo
por eles solicitados;

3 JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

5.2.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugado contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.1.7 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

5.2.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

5.2.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual;

5.2.1.10 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

5.2.1.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagao na licitagao;

5.2.1.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
das contratacao;

5.2.1.13 Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.1.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de Entrega
6.1 A execugao sera realizada conforme demanda da Secretaria de Comunicagao Social e

Eventos Institucionais/Secdo de Cerimonial e Eventos Institucionais, com agendamento
prévio. Os materiais (toalhas e tapetes) deverao ser retirados na Secado de Cerimonial,
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localizada no 1° andar do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, no
horario das 7h30 as 14h30, em dias uteis.

6.2 A devolucido dos materiais devera ocorrer no mesmo local de retirada, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da retirada, no horario das 7h30 as 14h30.

6.3 Os tapetes e toalhas devolvidos deverao estar limpos, secos, embalados individualmente
e devidamente etiquetados, com identificacao do tipo do item e niumero da ordem de servigo
correspondente, sob pena de recusa no recebimento.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.4 O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

7.6 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscal Substituto

Maira Isabel Drischel da Silva Roberto Carlos Moreira

7.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucido do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117

§1°, e Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, 11);

7.9 ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corregcao da execug¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art 22, 1);
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7.10 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, V).

7.12 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao

contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.13 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246. de 2022).

7.14 Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal técnico do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 23, 1V).

7.15 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacbdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.16 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

7.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21. 1l).

7.18 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
Vill).

719 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.20 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o

' O gestor do contrato ¢ o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado
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término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacao contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n° 11.246
de 2022, art. 21, VI).

8. CRITERIO DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1 Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua
conformidade com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2 Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 48 horas, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

8.4 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 30 (trinta) dias uteis.

8.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.6 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da lLei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

8.7 O prazo para a solugédo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragcao durante a analise prévia a liquidagcdo de despesa, nao sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

8.8 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

Liquidacao

8.9 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatorio a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condi¢ao indispensavel para contratagao e recebimento de
pagamento.

8.10 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagéo municipal (DAM), junto com
a nota fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.
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8.11 Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadacgao
Municipal (DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias
pertinentes a emiss&o do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento auxiliado
pela SOF.

8.12 Apds insercdo no SIGEO da Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente,
correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.
8.13 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021.
8.14 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do érgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

- 0 QO O T O

8.15 Havendo erro na apresentagado da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacido da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacao da situagao, sem 6nus ao contratante;

8.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.17 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das

condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razédo que impega a
participacao em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.19 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.20 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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8.21 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.22 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratagao e recebimento
de pagamento.

8.23 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uUteis contados da finalizagédo
da liquidagdo da despesa, conforme secio anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.24 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.25 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.26 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.27 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

8.28 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

8.29 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e

contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, na forma ELETRONICA, com fundamento na hipétese do art. 75, incisos |I,
da Lei n° 14.133/2021, que culminara com a sele¢ao da proposta com adog¢ao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

3 JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC)


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

Forma de fornecimento

9.2 O fornecimento do objeto sera por demanda.

Exigéncias de habilitagao

9.3 Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

9.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

marco de 2020.

9.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.11 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de

dezembro de 2021.
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9.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagao como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.14 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Qualificagado Técnica

9.19 Declaragao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacoées e das
condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratacao;

9.20 A declaragao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

9.21 Comprovacado de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.21.1 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

9.21.2 O fornecedor disponibilizara todas as informacbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$13.901,88 (treze mil, novecentos e um
reais e oitenta e oito centavos), conforme tabela demonstrada anteriormente.

10.2 Justifica-se a formacao de dois grupos distintos para a presente contratacao, sendo:

- Grupo 1: Servigos de lavagem e higienizacao de toalhas de mesa;
- Grupo 2: Servigos de lavagem e higienizagao de tapetes e passadeiras.

A divisdo dos itens em grupos visa ampliar a competitividade do certame e garantir maior
economicidade a Administracao, tendo em vista que nem todas as empresas especializadas
em lavanderia estdo aptas a atender ambos os tipos de materiais.

As toalhas de mesa, por serem confeccionadas em tecido leve (jacquard), exigem técnicas
especificas de lavagem, secagem e passadoria, com foco na preservacao estética e na
higienizacdo delicada. Ja os tapetes e passadeiras requerem processos distintos, com
equipamentos apropriados para carpetes e materiais pesados, além de cuidados especiais
com fungos, odores e residuos impregnados.

Portanto, ao permitir a participagdo de empresas com especializagdes distintas, a formacao
dos grupos viabiliza maior nimero de interessados no certame, evita direcionamento e
amplia a isonomia e a competitividade entre os licitantes, atendendo aos principios previstos
na Lei n°® 14.133/2021.

11. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA A CONTRATACAO, INDICANDO O CODIGO DO
ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS
DA JT (SIGEO)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral do Tribunal.

11.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

[ Gestao/Unidade: 080015;
1 Fonte de Recursos: Recurso do Tesouro;
i Programa de Trabalho: 168138 - Publicidade Institucional e de Utilidade

Publica;
\Y Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica;
\ Plano Interno: PCA 2025 - por se tratar de hipétese de dispensa de licitagao,

conforme os termos da Resolucdo CSJT 364/2023 e Portaria GP 170/2025, é
dispensavel indicar o item do PCA.

11.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

12. INSTRUMENTO CONTRATUAL
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12.1 A nota de empenho substituira, para todos os efeitos legais, o contrato administrativo.
13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13..1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

13.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave

(art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

c) Declaragado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas allneas “b” “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. Lein®14.1 2021);

d) Multa:

I) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

IIl) Compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

13.3 A aplicagado das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133. de 2021).

13.4 Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156. §7° da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.
157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
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do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133,
de 2021).

13.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

13.5 A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.6 Na aplicagao das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de

2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

C) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagbdes dos 6rgaos de controle.

13.7 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, ser&do apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).

13.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11 Os débitos do contratado para com a Administragcao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo
orgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 2 1 ril
2022.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA
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14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢oes
do contrato; ndao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragao a continuidade do contrato.

15. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

15.1 As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.7 14 t 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacao
expressa.

15.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

15.4 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

15.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
— em especial os dados pessoais € 0os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

15.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagcao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

15.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagbes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violagdes de dados
pessoais, avaliacdo de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restricao,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares
de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

15.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢des
legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

15.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugéo
Administrativa TRT 14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos,
dentre os quais se incluirdo os seguintes:

15.10.1 Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas
sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;
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15.10.2 Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas
técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados
pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do
Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regi&o e nos instrumentos contratuais;

15.10.3 Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condicoes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.10.4 Seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo
contratante;

15.10.5 Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado
que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de
preservar a confidencialidade e segurancga de tais dados, devendo a prova do
compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao
respectivo contratante, mediante solicitagéo;

15.10.6 Permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspec¢des pelo respectivo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacao
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

15.10.7 Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento
pelo respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

15.10.8 Comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais,
evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

15.10.9 Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos
os dados pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade
respectiva ou o encerramento do certame.

16 - REAJUSTE

16.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado em 10/04/2025.

16.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

16.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16..4 No caso de atraso ou nédo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

16.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢ao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.
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16.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

16.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

16.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a
realizagéo do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.

17. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n. 14.133/2021)

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, bem como a Portaria
GP n. 716/2019.

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Luis Alexandre Freitas da Silva
Secretario de Comunicagao Social e Eventos Institucionais
(assinado eletronicamente)

Maira Isabel Drischel da Silva
Chefe da Secao de Cerimonial e Eventos Institucionais

(assinado eletronicamente)
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