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Nos termos do art. 6°, XXIll, da Lei n® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
ponto de partida para a definigdo do objeto e condi¢gdes da contratagao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.  Aquisicdo de créditos de carbono no mercado voluntario, na forma de cessao de
direito, para fins de aposentacdo e compensacao das emissdes de gases de efeito estufa,
geradas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (TRT14), referente ao ano de 2024,
identificadas no Inventario de Emissées de Gases de Efeito Estufa elaborado em 2025
(Relatério de Emissbdes de Gases de Efeito Estufa)', nos termos da tabela abaixo, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAC}AO CATMAT l\';IJI;lDIII))I;EA QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Crédito de Carbono do
padréo VCS (Verified ) crédito de .
1 Carbon Standard) ou carbono 354 R$ 60,35333333* | R$ 21.365,08
GS (Gold Standard).

*conforme Estimativa de Preco e quadro comparativo- Créditos de carbono - Planilhas Google

Classificagao dos bens

1.2. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens comuns, conforme art.
6°, Xlll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrées e desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser
contratado por pregéo eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

o%20de%20Em|ss%C3%BSes%ZOde%20Gases%ZOde%ZOEfe|to%20Estufa%ZOdo%ZOTRT 14_ano0%20in
ventariado%202024_0.pdf
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Natureza do objeto

1.3. O objeto ndo se enquadra como de natureza continua, considerando os preceitos
da Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao

1.4. A execucdo do objeto desta contratacdo sera realizada sob o regime de
empreitada por precgo global.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 40 (quarenta) dias, contados do
recebimento da Nota de Empenho da Despesa, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

1.7. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Comprar créditos de carbono no mercado voluntario € uma maneira eficaz de
compensar as emissdes de carbono que as atividades do TRT14 geraram no ano de 2024. A
aquisicao se justifica, principalmente:

2.1.1. Atendimento ao Art. 8° §1° IV, da Resolugdo CNJ n° 594/2024 que institui o
Programa Justiga Carbono Zero e altera a Resolu¢ao CNJ n°® 400/2021:

“IV — até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, uma agao
de compensagéo de emissdes;”

2.1.2. Demonstra o compromisso do Tribunal com a redugao do impacto ambiental e o
combate as mudancas climaticas.
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2.1.3.Compensar as emissbes restantes (as que ndo puderam ser evitadas)
especialmente durante a transi¢do para processos mais sustentaveis.

2.1.4.Reduz o impacto das atividades do Tribunal na atmosfera e no sistema climatico,
contribuindo para o ODS 13 — ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA da Agenda
2030 da ONU, em especial com a meta 13.3: Melhorar a educagido, aumentar a
conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacdo, adaptagao, redugao de
impacto e alerta precoce da mudanga do clima.

2.2. A demanda encontra-se alinhada com o Planejamento Estratégico Participativo
PEP 2021-2026 do Tribunal, especialmente, quanto ao Objetivo de “Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade”, que visa criar ambientes de trabalho seguros e protegidos, a
dignificacao do trabalhador, a ndo discriminacdo de género, raca e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
sociais, ambientais e econdmicos, visando ao alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizagao das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

2.3. A acdo também estda alinhada a diretriz "Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade" das Diretrizes da Gestdo para o biénio 2025-2026, aprovadas pela Portaria
Conjunta PRE-COR N.° 001, de 26 de margo de 2025. Esta diretriz representa um
compromisso com o progresso social e a preservagido do planeta, garantindo que as geragoes
atuais e futuras possam prosperar.

2.4. O objeto do presente instrumento ndo se encontra previsto no Plano Anual de
Contratacgdes.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo consiste na aquisicdo de créditos de carbono, na forma de cessao de
direito, para fins de aposentacido e compensacido de emissdes de gases de efeito estufa,
geradas pelo TRT14, referente ao ano de 2024 e identificadas no Inventario de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa elaborado em 2025.

3.2. De acordo com o Inventario de Emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE), em
2024 foram emitidas 354 toneladas de carbono equivalente (tCO2e) na atmosfera, pelo TRT14.

3.2.1.Considerando que 1 tonelada de CO2 equivale a 1 crédito de carbono, sao
necessarios 354 créditos de carbono para compensar/neutralizar as emissées de GEE geradas
em 2024.

3.3. A contratacao de crédito de carbono contempla todo o processo necessario para:
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3.3.1.Realizar a cessao de direito de créditos de carbono na quantidade e qualidade
especificada;

3.3.2.Promover a aposentacdo dos créditos de carbono em nome do TRT14 na
plataforma padrdo do crédito de carbono especificado, com emissdo de comprovante que
identifique a exata operacao;

3.3.3.Fornecer documento e informacao que permita a rastreabilidade e consulta de
autenticidade, validade e veracidade dos créditos de carbono objetos da aquisigéo;

3.3.4. Disponibilizar material publicitario para utilizagcao pelo TRT14, em formato digital.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
especificamente o constante no item 2. Contratacdes de Servicos, in verbis:

A contratada deve comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condicdes:

a) ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsédo: aos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIlI) e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e 105; no Capitulo 1V do Titulo Il (Da
Protegédo do Trabalho do Menor) do Decreto- Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60
a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a
Protegdo no Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

c¢) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c¢/c Recomendagédo CSJT
n° 24, de 21 margco de 2022, que promove o fiel cumprimento das cotas de
contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de
trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
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sejam compativeis, como agdo afirmativa de empregabilidade, inclusdo e
cidadania.

4.2. A transparéncia, a verificabiidade e o comprometimento com padroes
reconhecidos, como os do padrao VCS (Verified Carbon Standard) ou GS (Gold Standard).

Requisitos técnicos
4.3. Os créditos de carbono deverao obedecer aos seguintes critérios:
4.3.1.do padrao VCS (Verified Carbon Standard) ou GS (Gold Standard);
4.3.2. pertencentes a apenas um projeto gerador de crédito de carbono;

4.3.3.0 projeto gerador do crédito de carbono deve ter sido realizado integralmente no
territorio brasileiro;

4.3.4.sem restricdo quanto ao ano safra do crédito de carbono gerado (vintage);
4.3.5. apenas para créditos de carbono validos de projetos com status “emitido”;
4.3.6.as propostas devem ser em moeda nacional (R$ Real).

Indicacao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021):

4.4. Na presente contratacdo nido sera permitida a indicagdo de marca, considerando
nao se enquadrar nas hipoteses do art. 41, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

Subcontratagao

4.5. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da execugao

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e sequintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, pelas razdes abaixo justificadas:

4.6.1.0 valor do contrato ¢ inferior ao limite estabelecido para a dispensa de licitagao;

4.6.2.A natureza da contratacdo é de execucdo imediata e ndo envolve risco de
inadimplemento ou danos ao patriménio publico;
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5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

51. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com as disposi¢gdes do contrato, ou deste Termo de Referéncia (se o contrato for
substituido por outro instrumento habil);

5.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da contratacdo e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

5.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei € no instrumento convocatério;

5.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocgao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacbes
relacionadas a execugdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

5.1.10. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

5.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.12. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
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Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagcbes a seguir dispostas:

5.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);

5.2.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

5.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

5.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

5.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugcdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
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contrato;

5.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

5.2.10. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

5.2.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagéo na licitagao;

5.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
da contratagao;

5.2.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a do contratante.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de Entrega

6.1. O prazo de entrega do objeto contratado é de 10 (dez) dias, contados do(a)
emissao da nota de empenho ou assinatura do contrato, com fornecimento integral e imediato.

6.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar
as razoes respectivas com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para que
qualquer pleito de prorrogacédo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito
e forca maior.

6.3. Os documentos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser entregues, em
formato digital, pelo e-mail seggest@itrt14.jus.br, para a Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica - SEGGEST, localizada no enderegco Rua Almirante Barroso, 600 - Mocambo, Porto
Velho - RO.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgado ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial visando a
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

7.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscal Substituto

Jaqueline da Silva Ramos luri Tadeu Ribeiro de Carvalho

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragio. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133. de 2021
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art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, 11);

7.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagcbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

7.8. O fiscal técnico do contrato verificara a manutencéo das condigdes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246. de 2022).

7.8.1.Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.9. O gestor do contrato? coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.10. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

2 O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado
administrativamente.
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7.11. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.15. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VI).

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Os bens poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
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recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracéo, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigao
do atendimento das exigéncias contratuais.

8.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

8.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidacao

8.8. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, & obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratagdo e recebimento de
pagamento.

8.9. A contratada deve apresentar o documento de arrecadagcdo municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.

8.10. Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadacgao
Municipal (DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias
pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento auxiliado
pela SOF.

8.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.12. Para fins de liquidacido, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
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0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- 0O QO O T QO

8.13. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apods a
comprovacgao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante;

8.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a
participacao em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, que implique proibigao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

8.20. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratacao e recebimento de
pagamento.

8.21. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

8.25.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

8.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagéo das propostas.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. A proposta devera apresentar o preco unitario e total do item, com a inclusao de
todos os insumos, tais como: impostos, taxas, fretes, encargos, seguros, prestacao de garantia
€ quaisquer outros que incidam ou venham a incidir na execucéo do contrato, que seréo de
responsabilidade da contratada.

10.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, na forma ELETRONICA, com fundamento na hipétese do art. 75,
inciso Il da Lei n° 14.133/2021 que culminara com a selecdo da proposta com adocido do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

Forma de fornecimento

10.3. O fornecimento do objeto sera integral.
Exigéncias de habilitagao

10.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

10.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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10.7. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

10.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.11.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz

10.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°® 5.764. de 16 de dezembro 1971.

10.13.  Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880. de 2 de dezembro

de 2021.
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10.14. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.16. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.17. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

10.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagao técnica

10.22. O fornecedor devera apresentar, pelo menos, um Atestado de Qualificacdo Técnica
compativel com o objeto desta contratagdo, ou seja, que comprove a comercializagdo de
créditos de carbono dos padrdes especificados neste Termo de Referéncia.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 21.365,08 (vinte e um mil, trezentos
€ sessenta e cinco reais e oito centavos), conforme custos unitarios consignados na tabela do
item 1.

11.2. O prego final devera incluir todos os tributos e despesas, como as relativas a
cadastros, registros, emissdes de documentos e certificados, direitos e autorizacdo de uso de
imagens e documentos publicitarios, e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes contratuais.

12. PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO
ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E
FINANCAS DA JT (SIGEO)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Tribunal.

12.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgao:

I Gestao/Unidade: SEGGEST;
Il Fonte de Recursos: 1000000000;
i Programa de Trabalho: 168137 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho -

Despesas Diversas
v Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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13. INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. A nota de empenho substituira, para todos os efeitos, o instrumento contratual.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As sanc¢des administrativas sdo as estabelecidas no aviso de dispensa eletrénica,
parte integrante deste instrumento convocatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

16. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

16.1. A empresa eventualmente contratada deve observar as diretrizes estabelecidas no
aviso de dispensa eletrbnica sobre a Lei de Prote¢do de Dados, bem como as normas que
regem a matéria.

17. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da lei n® 14.133/2021)

17.1.  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos, bem como a Portaria GP n. 716/2019.

Porto Velho/RO, 15 de setembro de 2025.

Gestor da Contratagdo, em

substituicao Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento
AQUELINE DA SILVA RAM IURI TADEU RIBEIRO DE CARVALH
FRANCISCO DILSON CHAV... JAQu ) ) S 0s v U, ) 0 ¢ 0
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

(assinado digitalmente)
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