PODER
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

=| ALEsANDRA
FELIZARDO DE
OUSA

24/04/2026 14:09

Processo administrativo n°

1292/2026

Unidade demandante

SGJ

Nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n° 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
ponto de partida para a definicdo do objeto e condi¢gdes da contratagao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicdo de camisetas e coletes personalizados, a serem utilizadas em eventos
institucionais no exercicio de 2026, para atender o Tribunal Regional do Trabalho da 142

(RO/AC), nos termos da tabela abaixo.

ITE ESPECIFICA(}AO CATMAT | UNIDADE | QUANT VALOR VALOR
M DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Camiseta branca personalizada. 150 R$50,00 | R$7.500,00

Camiseta com gola redonda,
personalizada, para adultos, com
tamanho variados (P, M, G e GG, nas
versbes classica/unissex e babylook,
segundo padrao ABNT - NBRs
16060:2012 e 16933:2012), mangas
curtas, malha PV (67% poliéster e 33%
viscose), cor branca, impressdes
sublimadas na frente e nas costas (arte a
ser fornecida pelo contratante).

- O material podera ser aceito se
for melhor qualidade, superior
ou equivalente as
especificagoes
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Coletes Personalizados

Coletes tipo regata, destinados as agdes
institucionais do projeto TRT
Comunidade, confeccionados em tecido
leve, resistente e de boa respirabilidade
(preferencialmente poliéster, dry fit ou
material equivalente), na cor amarelo
vivo, conforme identidade visual
institucional.

Os coletes deverdo possuir: Modelagem
unissex, com gola careca e cavas amplas;
Laterais vazadas com aplicagao de fita
elastica para ajuste e melhor ventilagéo,
conforme modelo ilustrativo;

Impressdo frontal e posterior em
policromia, com aplicagéo das
logomarcas atualizadas do TRT-14 e dos
programas sociais institucionais;

Acabamento reforcado nas costuras e
barras.

Tamanhos (medidas aproximadas):

P (Pequeno): largura 50 cm x altura 65
cm

M (Médio): largura 54 cm x altura 70 cm
G (Grande): largura 58 cm x altura 75 cm
- O material podera ser aceito se
for melhor qualidade, superior

ou equivalente as
especificagoes

77

R$ 32,50

R$2.502,50
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Critério de julgamento
1.2. O julgamento desta dispensa dar-se-a por item.
Classificagao dos bens

1.3. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens comuns, conforme art.
6°, XIII, da lei 14.1333/2021, por possuir padrdes e desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser
contratado por pregéo eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

Natureza do objeto

1.5. O material ndo se enquadra como de natureza continua, considerando os preceitos
da Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao

1.6. A execucdo do objeto desta contratacido sera realizada sob o regime de
empreitada por preco unitario.

1.7. A entrega dar-se-a de forma parcelada.

1.7.1.0 quantitativo € meramente estimativo de forma que n&o constitui direito da
empresa a execucao total, e sim conforme necessidade do contratante.

Prazo de vigéncia

1.8. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da emissao da nota
de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.9. O Termo de Referéncia oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico do Documento de Oficializagdo de Demanda.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricao da solugdo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

41. Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolugao CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolu¢cao CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contrata¢des
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolucéo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de
2021, conforme itens a seguir:

4.2.1.0 licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecuc¢ao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradacéo ao meio ambiente;

4.2.2.0 licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitacao;

4.2.3.Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato.

4.2.4.0s servicos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando
ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratagbes
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Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicdo, as recomendagdes do CNJ n° 400/2021 que
trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.2.5.0s residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execug¢ao dos servigos
devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratagao

4.3. Nao é admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

Garantia da execugao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo do artigo 96 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a
necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a redugdo dos
precos ofertados.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.2.Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagbes
pelo Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Contrato;

5.1.7. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e no Contrato;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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5.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgoes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do
ajuste.

5.1.10. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

5.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em
portugués, e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

5.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);

5.2.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacgaio;

5.2.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacgao por eles solicitados;

5.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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5.2.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

5.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

5.2.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

5.2.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

5.2.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

5.2.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

5.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

5.2.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
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5.2.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega

6.1. O prazo de entrega dos bens é de 20 dias, contados da ordem de servigo emitida
pelo gestor da unidade do contrato.

6.2. O Contratado devera colocar a disposicao da Administragao todas as condi¢des
indispensaveis a realizacao de testes e fornecer, sem 6nus, os catalogos impressos em lingua
portuguesa, quando for o caso, bem como fazer reunido com a contratante para fins de definir o
quantitativo e apresentar as especificacbes do material.

6.3. Os bens deverdao ser entregues no seguinte endereco: Almoxarifado TRT14,
localizado na Avenida Prefeito Chiquilito Erse, 3997, bairro Embratel, CEP 76821-051.

6.3.1. Deve existir a prévia comunicagédo da contratante acerca da data e hora de entrega
para fins de recebimento do material, bem como definicado do quantitativo.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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7.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método de afericido dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

7.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Gestor do contrato

ALESSANDRA FELIZARDO DE SOUSA

Fiscal Substituto

ELIZENA LIBANIO WREGE ALESSANDRA FELIZARDO DE SOUSA

Fiscalizagao técnica

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.71. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021,

art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11l);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a


mailto:alessandra.felizardo@trt14.jus.br
mailto:elizena.wrege@trt14.jus.br
mailto:alessandra.felizardo@trt14.jus.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
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prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII);

7.7.6.participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo, conforme Portaria GP n°® 170/2025;

7.7.7.realizar o recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme
Portaria GP n° 170/2025;

7.7.8.apdbs a assinatura do contrato, abrir os processos de pagamento ou de fiscalizagédo
de seu contrato administrativo, podendo atuar em conjunto com o fiscal administrativo;

7.7.9.liquidar as Notas Fiscais e fornecer orientacdo detalhada aos prestadores de
servicos quanto ao processo de cadastramento e inclusdo de suas Notas Fiscais, observando
os termos da Portaria GP n°® 0254, de 23 de margo de 2022;

7.7.10.0bservar os termos da Portaria GP n° 0184, de 2 de margco de 2023 no que
concerne ao apoio de controle dos saldos empenhados das contratagdes, regidas ou n&o por
termo de contrato, por meio do SIGEO/JT;

7.7.11.verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagao
Municipal — DAM, adotar as providéncias pertinentes a emissao do aludido documento,
auxiliado pela SOF;

Gestor do Contrato
7.8. Cabe ao gestor do contrato:

7.8.1.Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.8.2. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 1lI).

7.8.3. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, 1I).

7.8.4. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico quanto
ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho
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na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.8.5. Tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.9. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.10. observar os termos da Portaria GP n° 0184, de 2 de margo de 2023 no que
concerne ao controle dos saldos empenhados das contratagdes, regidas ou ndo por termo de
contrato, por meio do SIGEO/JT, conforme portaria GP n° 170/2025;

7.11. monitorar e instruir processo administrativo de reajuste, repactuacao e reequilibrio,
juntando os documentos essenciais e submetendo as unidades administrativas para o devido
prosseguimento, evitando eventual preclusdo, conforme portaria GP n°® 170/2025.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

8.1.1.a der causa a inexecugéao parcial do contrato;

8.1.2.b der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.c der causa a inexecugao total do contrato;

8.1.4.d ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

8.1.5.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

8.1.6.f praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.7.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:
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8.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave;

8.2.3.Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratodria, para as infragdes descritas no subitem 8.1.4, de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado na entrega do material ou
na execucado do servigo, calculada sobre o valor da parcela inadimplente,
até o limite de 15%;

8.2.4.1.1.  Atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracéao a
promover a extingdo unilateral do contrato e a converter a
multa moratéria em multa compensatéria por inexecugao.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo estabelecido para apresentacio, suplementagao ou
reposicao da garantia;

8.2421. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragcdes descritas nos subitens 8.1.5e 8.1.8 de 1%
(um por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatéria para a inexecugao parcial do contrato sera de até 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor da parcela ndo cumprida, observado o
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo quanto a
manutengao ou rescisdo do ajuste.

8.2.4.5. Compensatéria pela inexecucgao total do objeto, até o limite de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o valor total atualizado do contrato;

8.2.4.6. A aplicacado das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacgao integral do dano causado ao
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Contratante.

Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

Previamente a aplicagao de qualquer multa, sera assegurado a Contratada o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, mediante notificacdo para
apresentacao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos devidos pela
Administracdo ou, na sua insuficiéncia, descontado do valor da garantia
prestada, observada a ordem de preferéncia estabelecida na
regulamentacéao vigente.

Esgotadas as possibilidades de desconto administrativo, a Contratada sera
notificada para proceder ao recolhimento do valor por intermédio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), no prazo estabelecido pela autoridade
competente.

O nao pagamento da multa no prazo estipulado ensejara a atualizagdo do
débito pela taxa SELIC e a posterior remessa para inscricao em Divida Ativa
e cobranca judicial pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

8.2.5. A aplicacédo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021 c/c as disposigbes da portaria GP n°
1616/2023, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.2.6.Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.2.7.0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.2.8.Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

8.2.8.1.
8.2.8.2.
8.2.8.3.
8.2.8.4.
8.2.8.5.

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante; e

a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagées dos 6rgaos de controle.



m% 4 K
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

8.2.9.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.2.10.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sé6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.2.11.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal.

8.2.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.2.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

9.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Os bens poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracéo, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

9.4. Para as contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
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limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias uteis.

9.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigao
do atendimento das exigéncias contratuais.

9.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, n&do sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

9.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

9.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessarias para o
funcionamento ou uso do bem correrdo por conta do Contratado e sido condicdo para o
recebimento do objeto.

Liquidacao

9.10. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatorio a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢éo indispensavel para contratagao e recebimento de
pagamento.

9.11. A contratada deve apresentar o documento de arrecadagao municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.

9.12. Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagao
Municipal (DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias
pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento auxiliado
pela SOF.

9.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta segio, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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9.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- 0 QO O T O

9.16. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a
comprovacgao da regularizagado da situagao, sem 6nus ao contratante;

9.17. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacado em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.20. Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.22. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

9.23. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢ao indispensavel para contratagao e recebimento de
pagamento.

9.24. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucido
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.25. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

9.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.28. (Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

9.29. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

9.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e

contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

9.31. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 23/04/2026

9.32. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.33. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.34. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.35. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.36. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

9.37. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.38. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de sele¢ao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.2. O critério de julgamento sera por item.

Forma de fornecimento
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10.3. O fornecimento do objeto dar-se-a de forma parcelada, conforme a necessidade da
unidade gestora.

10.3.1.0 quantitativo minimo por solicitacdo sera de 10 (dez) unidades, podendo
corresponder a camisas ou coletes, conforme especificado na respectiva ordem de servigo.

10.3.2. Previamente a confecg¢ao ou envio de qualquer material, a contratada devera entrar
em contato com a contratante para definicdo e aprovagdo da arte a ser utilizada em cada
remessa.

10.3.3.0 pagamento ficara condicionado a prévia emissdo de ordem de servigo pela
contratante, devidamente acompanhada das especificagdes técnicas e da arte aprovada, nao
sendo devido qualquer valor por materiais produzidos ou enviados sem a devida autorizagao
formal.

Exigéncias de habilitagao
10.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.5. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.6. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

10.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;
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Qualificagdo Técnica

10.10. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagcdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

10.10.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

10.10.1.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
10.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.12. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuig¢des.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratacao é estabelecido no item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

12.  PREVISAO ORGCAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO
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DO ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORCAMENTO E
FINANGAS DA JT (SIGEO)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Tribunal.

12.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

I Gestao/Unidade: [...];

Il Fonte de Recursos: [...];

1] Programa de Trabalho: [...];
v Elemento de Despesa: [...];
V Plano Interno: [...];

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como
sigilosas.

14. INSTRUMENTO CONTRATUAL

141. 12.1 A nota de empenho substituira, para todos os efeitos legais, o contrato
administrativo.

15. LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragéo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses
permitidas em Lei.

15.4. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacéo,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

15.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e 0os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugao contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
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(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagbes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados.

15.7. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

15.8. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagdes previstas nas leis de protecao de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, viola¢des de dados pessoais, avaliagao
de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegcdo de dados,
abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restricao, apagamento, portabilidade de
dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis
aplicaveis a Protecédo de Dados.

15.9. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposicoes legais aplicaveis em relagéo a protecao de dados.

15.10. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre
0s quais se incluirdo os seguintes:

15.10.1. Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

15.10.2. Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a protecdo dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacao, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiéo e nos instrumentos contratuais;

15.10.3. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.10.4. Seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

15.10.5. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

15.10.6. Permitir a realizac&do de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacado necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigac6es estabelecidas;

15.10.7. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

15.10.8. Comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacbes ou
inspecoes;

15.10.9. Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento
do certame.
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Porto Velho/RO, datado digitalmente.

ALESSANDRA FELIZARDO DE SOUSA

Secretaria-Geral Judiciaria
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