Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiado, por meio do(a) Agente Publico, realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de
julgamento do menor preco na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagbes

Dispensa Eletronica de Licitagdao n. 90005/2026
Contratante: UASG 080015
(Processo Administrativo n. 1292/2026 — Proad)

aplicaveis.

Data da sessao: 30/04/2026 (quinta-feira)
Link: https://pncp.gov.br/editais

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00, horario de Brasilia.

Critério de julgamento: Menor Precgo

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria Administrativa

Intervalo Minimo entre lances: 0,1% (um décimo por cento).

1

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 Aquisicdo de camisetas e coletes personalizados, a serem utilizadas em
eventos institucionais no exercicio de 2026, para atender o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 (RO/AC), nos termos da tabela abaixo, ltem 1.5, e conforme

condicbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 A contratagéo ocorrera em dois Itens, conforme cadastramento no sistema e

conforme o Termo de Referéncia.

1.3 Qualquer divergéncia entre o cadastro no Sistema Compras.gov.br
(Siagnet) e este Aviso de Dispensa Eletronica de Licitagdo, prevalecera o

disposto neste Aviso de Dispensa.

1.5 Tabelas:

Aquisicao de livros da literatura brasileira

Camiseta branca
personalizada.

Camiseta com gola

ITE | ESPECIFICAGAODO | CATMAT | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
M OBJETO UNITARIO TOTAL DO iTEM
1 444178 | unidade 150 R$ 50,00 R$ 7.500,00

—  JOSE

=| iz
DE
OLIVEIRA

24/04/2026 14:30


https://pncp.gov.br/editais
http://compras.gov.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria Administrativa

redonda,
personalizada, para
adultos, com

tamanho variados (P,
M, G e GG, nas

versoes

classica/unissex e
babylook,  segundo
padrao ABNT - NBRs
16060:2012 e
16933:2012), mangas
curtas, malha PV

(67% poliéster e 33%
viscose), cor branca,
impressdes
sublimadas na frente
e nas costas (arte a
ser fornecida pelo
contratante).

- O material
podera ser
aceito se for
melhor
qualidade,
superior ou
equivalente
as
especificagd
es.

Coletes
Personalizados

Coletes tipo regata,
destinados as acoes
institucionais do
projeto TRT
Comunidade,

636624

unidade

77

R$ 32,50

R$ 2.502,50
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confeccionados em
tecido leve, resistente
e de boa
respirabilidade
(preferencialmente
poliéster, dry fit ou
material equivalente),
na cor amarelo vivo,
conforme identidade
visual institucional.

Os coletes deverdo
possuir: Modelagem
unissex, com gola
careca e cavas
amplas; Laterais
vazadas com
aplicagdo de fita
elastica para ajuste e
melhor ventilagao,
conforme modelo
ilustrativo;

Impressdo frontal e

posterior em
policromia, com
aplicacao das
logomarcas

atualizadas do

TRT-14 e dos
programas sociais
institucionais;

Acabamento
reforcado nas
costuras e barras.

Tamanhos (medidas
aproximadas):
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P (Pequeno): largura
50 cm x altura 65 cm

M (Médio): largura 54
cm x altura 70 cm

G (Grande): largura
58 cm x altura 75 cm

- O material
podera ser
aceito se for
melhor
qualidade,
superior ou
equivalente
as
especificagd
es.

*Valor referéncia total da Dispensa Eletronica: R$10.002,50

1.6 O critério de julgamento adotado sera o MENOR VALOR GLOBAL POR ITEM,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos
quanto as especificagbes do objeto.

1.7 Os valores cotados pelo fornecedor ndo poderdo ser superiores aos itens unitarios da
planilha estimativa de custos, sob pena de inabilitagao.

1.8 O quantitativo minimo deve ser observado ante tabela de estimativa de custo, sob pena
de inabilitagao.

1.9 No caso de eventuais duvidas acerca de quaisquer das partes, os interessados poderao
contatar a unldade requisitante, por meio do telefone (69) 3218-6431 ou pelo e-mail:
Goodl tt

2 PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 A participagdo na presente dispensa eletrdnica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal


mailto:pregoeiro@trt14.jus.br
https://meet.google.com/vbv-rhoe-afx
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— Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego

eletrénico www.gov.br/compras.
2.1.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de

Contratacées Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender

2.1.2 O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3 Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para
acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.1.4 O fornecedor é o responsavel por qualquer transag¢ao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou ao o6rgao/entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo
autorizados.

2.1.5 a participagéo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

2.1.6 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do
procedimento, ainda n&o tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.1.7 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.2 Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1 que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2 estrangeiros que n&o tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3 que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

1.a autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

1.b empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsével técnico ou subcontratado,
quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

1.c pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢ao que Ihe foi imposta;

1.d aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo


http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br/
http://www.pncp.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
http://compras.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
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ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

1.e empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

1.f pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéao
trabalhista

2.2.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2 aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

2.2.4 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).
2.2.5 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagéo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descrigao do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento..

3.2.1 A proposta também devera conter declaragao de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicado Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
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D
6,

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria Administrativa
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/ Projeto Basico,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.
Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder3o retira-la, substitui-la
ou modifica-la.
O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

sua apresentagao.

3.10 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou

“nao” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.10.1 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.10.2 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

3.10.3 que estd ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Aviso de Contratagédo
Direta e seus anexos;

3.10.4 que assume a responsabilidade pelas transag¢des que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.10.5 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.10.6 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4 FASE DE LANCES

41

4.2

A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contrata¢do Direta, a sess&o publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagcao
dos lances, também ja previsto neste aviso.

Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total global do(s) grupo(s), para o(s) quais
queiram concorrer.

4.2.2 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.2.3 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins
deste Aviso de Contratagéo Direta.
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4.2.4 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor
oferta é de 0,1% (um décimo por cento).

4.2.5 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.2.6 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.2.7 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.2.8 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagéo.

4.2.9 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do preco em relacéo ao
estipulado para a contratagéo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas

5.2 No caso de o prego ou o desconto da proposta vencedora estar acima do definido pela
Administragao, podera haver negociagdo, para que seja obtida a melhor proposta
compativel em relagéo ao estipulado pela Administragao..

5.2.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta com valor
compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2 A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratacgao.

5.2.3 Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratagao.

5.3 O Agente de Contratagdo/Comissao solicitara ao fornecedor mais bem classificado que, no
prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds
a negociacao realizada e os documentos de habilitagdo, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos nesta
Dispensa de Licitagao e ja apresentados, sob pena de desclassificagdo do certame.

5.3.1 E facultado ao Agente de Contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.3.2 Além da documentagao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagao de custos unitarios e formagao de pregos, conforme
modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.3.3 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.
5.3.4 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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5.3.5 contiver vicios insanaveis;
5.3.6 ndo obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
5.3.7 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao;
5.3.8 néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;
5.3.9 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
5.3.10 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSui OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de pregos ou menor lance que:

5.3.11 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagédo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

5.3.12 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.3.13 Em contratagdo de obras ou servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a
analise de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

5.3.14 para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de sobrepreco, serdo considerados o
prego global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, observado o
critério de aceitabilidade de precos unitario e global a ser fixado neste Aviso de
Contratacao Direta, conforme as especificidades do mercado correspondente;

5.3.15 serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo.

5.3.16 sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, equivalente a diferenca
entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo a Lei.

5.3.17 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.3.18 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que n&o haja majoracédo do preco.

5.3.19 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.3.20 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

5.3.21 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagcao escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

5.3.22 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.3.23 Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.
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5.3.24 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitagao, observado o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

HABILITAGAO

6.1

6.2

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitagido do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condi¢gdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituigdo das
consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.2.2.1.1A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.20 fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagéo (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.2.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

6.2.4 Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitagdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.5 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentag¢ao atualizada.

6.2.6 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.2.7 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagcdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
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apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminhé-los, em formato digital, apds
solicitagdo da Administragcao, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

6.2.8 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital.

6.2.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio.

6.2.10 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.2.11 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.2.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

6.2.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.2.14 Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagéo Direta.

6.2.15 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o agente
de contratagdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do
objeto e as condi¢des de habilitagéo.

6.2.16 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

CONTRATACAO

7.1 Apds a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao, sera emitida Nota de
Empenho, que substituira o Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para aceitar Nota de Empenho ou instrumento equivalente, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso de Contratagédo
Direta.

7.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

7.2.2 O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021;

7.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

O prazo de vigéncia da contratagcao é da emissdo da nota de empenho e se perdura até o
pagamento total do objeto, ressalvada a garantia da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das
condigdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo

de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condi¢des
de habilitagcdo e contratacdo consignadas neste Aviso de Dispensa, que deverdao ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1

Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4 deixar de entregar a documentagéao exigida para o certame;

8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6 ndo celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condigdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP
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ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apods o encerramento da fase de lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragcées discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

1.a Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando

nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

1.b Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)

1

_— A A

pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

.1.b.1 A multa moratéria é a sangdo pecuniaria que sera imposta a contratada que nao

entregar o objeto ou executar o servigo contratado de forma integral, porém com atraso
injustificado em relagdo ao prazo fixado no contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais:

.1.b.2 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado

com contratagao direta pelo 1° dia de atraso;

.1.b.3 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (segundo) até o 30° (trigésimo) dia

de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela executada em desconformidade
com o prazo previsto no contrato;

.1.b.4 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e até o

45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;

.1.b.5 Apéds o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve

notificar o contratado e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar
em manifestacdo fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagdo ou se
€ mais vantajoso rescindi-la;

.1.b.6 O valor final apurado para a sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do

contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagédo direta e
podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021.

.1.b.7 Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:

.1.b.8 descontado dos pagamentos devidos pela Administragao;

.1.b.9 recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

.1.b.10 A multa compensatéria sera imposta a contratada que executar parcialmente
0 objeto contratado ou ndo o executar, situagdo em que restara configurada,
respectivamente, a inexecucdo parcial e a inexecugado total do contrato, podendo,
nesses casos, o0 TRT14 rescindir unilateralmente o contrato, observando-se o disposto
nos arts. 137 e seguintes da Lei 14.133/2021.

.1.b.101 Caso o atraso na execucgdo do objeto alcance 45 (quarenta e cinco) dias

corridos, a unidade gestora do contrato deve notificar o contratado e, considerando as
eventuais justificativas apresentadas, avaliar em manifestacdo fundamentada se
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persiste o interesse em manter a contratacdo ou se é mais vantajoso rescindi-la,
devendo instruir os autos para analise e deliberagao da Diretoria-Geral.

1.1.b.10.2 A inexecugdo parcial do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, nos
termos definidos no edital ou no contrato.

1.1.b.10.3 A inexecugdo total do objeto do contrato implica a aplicagdo de multa no
percentual de até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do
contrato, nos termos definidos no edital ou no contrato.

1.1.b.104 O TRT14 exigirdA o pagamento do valor fixado a titulo de multa
compensatoria independentemente da demonstracdo de prejuizos, nos termos do art.
416 do Cadigo Civil.

1.1.b.10.5 A aplicagdo da multa compensatoéria ndo obsta a apuragdo e cobranga de
eventuais perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

1.c Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagédo Direta, quando
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

1.d Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposigao da penalidade mais grave;

Na aplicagédo das sangdes serao considerados:
8.2.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.2.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.2.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.2.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.2.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgaos de controle.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
A aplicacédo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hip6tese alguma,
exclui a obrigacao de reparacgao integral do dano causado a Administracéo Publica.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo
necessarias a apuragcdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
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eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

8.8 A apuracado e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

8.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999.

8.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160).

8.12 0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133. de 2021.

8.14 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

8.15 O licitante/ou contratado/ ou fornecedor ndo podera alegar desconhecimento da Portaria GP
n°® 1616/2023, que se encontra no link:
“https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/leqis-licitacac/2024-04/033%20-%20PORTA
RIA%20-%201616-2023-pr%C3%A1tica%20de%20irreqularidades%20e%20atos%20lesivos
%20cometidos%20pelos%20licita%20%281%29.pdf”.

DO PAGAMENTO

9.1 O critério de pagamento é o estabelecido no INos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é
obrigatério a contratada o cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condigao
indispensavel para contratagcéo e recebimento de pagamento.

DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

10.1 E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucédo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagéo, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

10.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e o0s dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucgao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
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(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.3 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia
da execucgdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados;

10.4 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao com
o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.5 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposigcdes
legais aplicaveis em relagao a protegéo de dados.

10.6 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugdo Administrativa
TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se
incluirdo os seguintes:

10.6.1 Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao
de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.6.2 Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de segurancga para a prote¢cdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regi&o e nos instrumentos contratuais;

10.6.3 Seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

10.6.4 Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.6.5 Permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspegdes pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

10.6.6 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obriga¢des perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.6.7 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificacdes ou inspecgoes;

10.6.8 Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apdés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagbes
Pdblicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no
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Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender

11.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento

fracassado), a Administracdo podera:

11.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

11.2.2 valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitacéo exigidas.

11.2.2.1No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

11.2.3 fixar prazo para que possa haver adequacado das propostas ou da documentagéo de
habilitagdo, conforme o caso.

11.2.4 As providéncias dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 acima poderdo ser utilizadas se néo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto.

11.2.5 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacao.

11.2.6 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

11.2.7 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

11.2.8 Os horarios estabelecidos na divulgacado deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentagéo relativa ao procedimento.

11.2.9 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragcdo podera sanar erros
ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

11.2.10 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdao sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administragédo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagéo.

11.2.11 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentagcdo de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

11.2.12 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem O processo, prevalecera as deste Aviso.

11.2.13 Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

11.2.14 O licitante/fornecedor e/ou contratado esta ciente de que os dados e documentos
apresentados constituem parte integrante do processo de contratacdo/processo
administrativo e, nesse sentido, sdo de amplo acesso ao publico.

11.2.15 Integram este Aviso de Contratagédo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

11.2.16 ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitagao
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11.2.17 ANEXO Il — Modelo de Proposta

11.2.18 ANEXO llI - Termo de Referéncia;
Porto Velho/RO, datado eletronicamente.
José Luiz de Oliveira
Agente de Contratacao
Chefe da Segao de Contratagdo Direta

CLC/SA

(Assinado digitalmente)
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO*

1 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

1.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

1.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

1.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

2 Qualificagao Técnica

2.1 Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

2.1.1 Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

21.2 O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, coépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado
0 objeto contratado, dentre outros documentos.
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3 Declaragoes

3.1 Declaracdo relativa ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo
Federal); e,

3.2 Declaragdo de nao parentesco com membros deste Tribunal (Resolugbes CNJ n°® 7, de
18/10/2005, e n°® 9, de 6/12/2005).

*O licitante/fornecedor e/ou contratado esta ciente de que os dados e documentos
apresentados constituem parte integrante do processo de contratagdo/processo
administrativo e, nesse sentido, sdo de amplo acesso ao publico.
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ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

Dispensa Eletronica de Licitagdo n° 90005/2026

Razao Social: CNPJ: E-MAIL

Endereco: Telefone: ()

Nome da pessoa responsavel pela assinatura da Ata e/ou Contrato:
RG: CPF: E-MAIL

Dados Bancarios da empresa: Banco: Agéncia: C/C

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Aquisicdo de camisetas e coletes personalizados, a serem utilizadas em eventos
institucionais no exercicio de 2026, para atender o Tribunal Regional do Trabalho da
142 (RO/AC) e conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia.
Aquisicao de livros da literatura brasileira
ITE ESPECIFICAGAO DO CATMAT | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
M OBJETO UNITARIO TOTAL DO iTEM
1 444178 unidade 150 R$ R$

Camiseta branca
personalizada.

Camiseta com gola

redonda,
personalizada, para
adultos, com

tamanho variados (P,
M, G e GG, nas
versdes
classica/unissex e
babylook, segundo
padrdao ABNT - NBRs
16060:2012 e
16933:2012), mangas
curtas, malha PV
(67% poliéster e 33%
viscose), cor branca,
impressodes
sublimadas na frente
e nas costas (arte a
ser fornecida pelo
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contratante).

- O material
podera ser
aceito se for
melhor
qualidade,
superior ou
equivalente
as
especificagd
es

unidade 77
Coletes 636624 R$

Personalizados

Coletes tipo regata,
destinados as acbes

institucionais do
projeto TRT
Comunidade,

confeccionados em
tecido leve, resistente
e de boa
respirabilidade
(preferencialmente
poliéster, dry fit ou
material equivalente),
na cor amarelo vivo,
conforme identidade
visual institucional.

Os coletes deverao
possuir: Modelagem
unissex, com gola
careca e cavas
amplas; Laterais
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vazadas com
aplicagdo de fita
elastica para ajuste e
melhor ventilacao,
conforme modelo
ilustrativo;

Impressao frontal e

posterior em
policromia, com
aplicacao das
logomarcas

atualizadas do

TRT-14 e dos
programas sociais
institucionais;

Acabamento
reforcado nas
costuras e barras.

Tamanhos (medidas
aproximadas):

P (Pequeno): largura
50 cm x altura 65 cm

M (Médio): largura 54
cm x altura 70 cm

G (Grande): largura
58 cm x altura 75 cm

- O material
podera ser
aceito se for
melhor
qualidade,
superior ou
equivalente
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as
especificagd
es

Aquisicao de livros da literatura brasileira

1. Informar na Proposta a pessoa responsavel para assinar Contrato/receber Nota de Empenho
(Nome do proponente ou de seu representante legal, cargo na empresa, E-MAIL, CPF, RG e
Procuragéo, quando for o caso).

2. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal externo
do SIGEO - JT, como condigéo indispensavel para contratagédo e recebimento de pagamento.

3. O agente de contratacao pode fazer diligéncias a fim de elucidar eventuais duvidas.
4. O licitante/fornecedor e/ou contratado esta ciente de que os dados e documentos apresentados

constituem parte integrante do processo de contratagdo/processo administrativo e, nesse sentido,
sao de amplo acesso ao publico.

Porto Velho, de de 2025.
(Representante Legal da Empresa)

ANEXO Ill - Termo de Referéncia
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TERMO DE REFERENCIA

ALESSANDRA
FELIZARDO DE
SOUSA

24/04/2026 14:09

Processo administrativo n°

1292/2026

Unidade demandante

SGJ

Nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n° 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
ponto de partida para a definicdo do objeto e condi¢des da contratagao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicdo de camisetas e coletes personalizados, a serem utilizadas em eventos
institucionais no exercicio de 2026, para atender o Tribunal Regional do Trabalho da 142

(RO/AC), nos termos da tabela abaixo.

ITE ESPECIFICA(}AO CATMAT | UNIDADE | QUANT VALOR VALOR
M DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Camiseta branca personalizada. 150 R$50,00 | R$7.500,00

Camiseta com gola redonda,
personalizada, para adultos, com
tamanho variados (P, M, G e GG, nas
versbes classica/unissex e babylook,
segundo padrao ABNT - NBRs
16060:2012 e 16933:2012), mangas
curtas, malha PV (67% poliéster e 33%
viscose), cor branca, impressdes
sublimadas na frente e nas costas (arte a
ser fornecida pelo contratante).

- O material podera ser aceito se
for melhor qualidade, superior
ou equivalente as
especificagoes
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Coletes Personalizados

Coletes tipo regata, destinados as agdes
institucionais do projeto TRT
Comunidade, confeccionados em tecido
leve, resistente e de boa respirabilidade
(preferencialmente poliéster, dry fit ou
material equivalente), na cor amarelo
vivo, conforme identidade visual
institucional.

Os coletes deverdo possuir: Modelagem
unissex, com gola careca e cavas amplas;
Laterais vazadas com aplicagao de fita
elastica para ajuste e melhor ventilagéo,
conforme modelo ilustrativo;

Impressdo frontal e posterior em
policromia, com aplicagéo das
logomarcas atualizadas do TRT-14 e dos
programas sociais institucionais;

Acabamento reforgcado nas costuras e
barras.

Tamanhos (medidas aproximadas):

P (Pequeno): largura 50 cm x altura 65
cm

M (Médio): largura 54 cm x altura 70 cm
G (Grande): largura 58 cm x altura 75 cm
- O material podera ser aceito se
for melhor qualidade, superior

ou equivalente as
especificagoes

77

R$ 32,50

R$2.502,50
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Critério de julgamento
1.2. O julgamento desta dispensa dar-se-a por item.
Classificagao dos bens

1.3. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens comuns, conforme art.
6°, XIIl, da lei 14.1333/2021, por possuir padrdes e desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser
contratado por pregéo eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

Natureza do objeto

1.5. O material ndo se enquadra como de natureza continua, considerando os preceitos
da Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao

1.6. A execucdo do objeto desta contratacido sera realizada sob o regime de
empreitada por preco unitario.

1.7. A entrega dar-se-a de forma parcelada.

1.7.1.0 quantitativo é meramente estimativo de forma que n&o constitui direito da
empresa a execucao total, e sim conforme necessidade do contratante.

Prazo de vigéncia

1.8. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da emissao da nota
de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.9. O Termo de Referéncia oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico do Documento de Oficializagdo de Demanda.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricao da solugdo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

41. Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolugao CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolu¢cao CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdao do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contrata¢des
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugéo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de
2021, conforme itens a seguir:

4.2.1.0 licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecuc¢ao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradacéo ao meio ambiente;

4.2.2.0 licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitacao;

4.2.3.Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato.

4.2.4.0s servicos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando
ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratagbes
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Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicdo, as recomendagdes do CNJ n° 400/2021 que
trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.2.5.0s residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execug¢ao dos servigos
devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratagao

4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da execugao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo do artigo 96 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a
necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a redugdo dos
precos ofertados.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.2.Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagbes
pelo Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Contrato;

5.1.7. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e no Contrato;
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5.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgoes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do
ajuste.

5.1.10. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

5.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugado do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em
portugués, e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

5.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);

5.2.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacgaio;

5.2.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacgao por eles solicitados;

5.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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5.2.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

5.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

5.2.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

5.2.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

5.2.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

5.2.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

5.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

5.2.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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5.2.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de Entrega

6.1. O prazo de entrega dos bens é de 20 dias, contados da ordem de servigo emitida
pelo gestor da unidade do contrato.

6.2. O Contratado devera colocar a disposicao da Administragao todas as condi¢des
indispensaveis a realizacao de testes e fornecer, sem 6nus, os catalogos impressos em lingua
portuguesa, quando for o caso, bem como fazer reunido com a contratante para fins de definir o
quantitativo e apresentar as especificacbes do material.

6.3. Os bens deverdao ser entregues no seguinte endereco: Almoxarifado TRT14,
localizado na Avenida Prefeito Chiquilito Erse, 3997, bairro Embratel, CEP 76821-051.

6.3.1. Deve existir a prévia comunicagédo da contratante acerca da data e hora de entrega
para fins de recebimento do material, bem como definicado do quantitativo.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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7.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método de afericido dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

7.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Gestor do contrato

ALESSANDRA FELIZARDO DE SOUSA

Fiscal Substituto

ELIZENA LIBANIO WREGE ALESSANDRA FELIZARDO DE SOUSA

Fiscalizagao técnica

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.71. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021,

art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11l);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
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prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII);

7.7.6.participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo, conforme Portaria GP n°® 170/2025;

7.7.7.realizar o recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme
Portaria GP n° 170/2025;

7.7.8.apdbs a assinatura do contrato, abrir os processos de pagamento ou de fiscalizagédo
de seu contrato administrativo, podendo atuar em conjunto com o fiscal administrativo;

7.7.9.liquidar as Notas Fiscais e fornecer orientacdo detalhada aos prestadores de
servicos quanto ao processo de cadastramento e inclusdo de suas Notas Fiscais, observando
os termos da Portaria GP n°® 0254, de 23 de margo de 2022;

7.7.10.0bservar os termos da Portaria GP n° 0184, de 2 de margco de 2023 no que
concerne ao apoio de controle dos saldos empenhados das contratagdes, regidas ou n&o por
termo de contrato, por meio do SIGEO/JT;

7.7.11. verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagao
Municipal — DAM, adotar as providéncias pertinentes a emissao do aludido documento,
auxiliado pela SOF;

Gestor do Contrato
7.8. Cabe ao gestor do contrato:

7.8.1.Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.8.2. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 1lI).

7.8.3. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, 1I).

7.8.4. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico quanto
ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho
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na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.8.5. Tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.9. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.10. observar os termos da Portaria GP n° 0184, de 2 de margo de 2023 no que
concerne ao controle dos saldos empenhados das contratagdes, regidas ou ndo por termo de
contrato, por meio do SIGEO/JT, conforme portaria GP n° 170/2025;

7.11. monitorar e instruir processo administrativo de reajuste, repactuacao e reequilibrio,
juntando os documentos essenciais e submetendo as unidades administrativas para o devido
prosseguimento, evitando eventual preclusao, conforme portaria GP n°® 170/2025.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

8.1.1.a der causa a inexecugéao parcial do contrato;

8.1.2.b der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.c der causa a inexecugao total do contrato;

8.1.4.d ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

8.1.5.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

8.1.6.f praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
8.1.7.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:
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8.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

8.2.3.Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratodria, para as infragdes descritas no subitem 8.1.4, de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado na entrega do material ou
na execucado do servigo, calculada sobre o valor da parcela inadimplente,
até o limite de 15%;

8.2.4.1.1.  Atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracédo a
promover a extingdo unilateral do contrato e a converter a
multa moratéria em multa compensatéria por inexecugao.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo estabelecido para apresentacio, suplementagao ou
reposicao da garantia;

8.2421. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragdes descritas nos subitens 8.1.5e 8.1.8 de 1%
(um por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatéria para a inexecugao parcial do contrato sera de até 20% (vinte
por cento), calculada sobre o valor da parcela ndo cumprida, observado o
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo quanto a
manutengao ou rescisdo do ajuste.

8.2.4.5. Compensatéria pela inexecucgao total do objeto, até o limite de 30% (trinta
por cento), calculada sobre o valor total atualizado do contrato;

8.2.4.6. A aplicacado das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui,
em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacgao integral do dano causado ao
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Contratante.

Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

Previamente a aplicagao de qualquer multa, sera assegurado a Contratada o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, mediante notificacdo para
apresentacao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos devidos pela
Administragdo ou, na sua insuficiéncia, descontado do valor da garantia
prestada, observada a ordem de preferéncia estabelecida na
regulamentacéao vigente.

Esgotadas as possibilidades de desconto administrativo, a Contratada sera
notificada para proceder ao recolhimento do valor por intermédio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), no prazo estabelecido pela autoridade
competente.

O nao pagamento da multa no prazo estipulado ensejara a atualizagao do
débito pela taxa SELIC e a posterior remessa para inscricao em Divida Ativa
e cobranca judicial pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

8.2.5. A aplicacédo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021 c/c as disposigbes da portaria GP n°
1616/2023, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.2.6.Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagcdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.2.7.0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.2.8.Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

8.2.8.1.
8.2.8.2.
8.2.8.3.
8.2.8.4.
8.2.8.5.

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante; e

a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdées dos 6rgaos de controle.
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8.2.9.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.2.10.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.2.11.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal.

8.2.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.2.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

9.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Os bens poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracéo, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

9.4. Para as contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
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limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias uteis.

9.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigao
do atendimento das exigéncias contratuais.

9.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.7. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, n&do sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

9.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

9.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessarias para o
funcionamento ou uso do bem correrdo por conta do Contratado e sido condicdo para o
recebimento do objeto.

Liquidacao

9.10. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatorio a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condigéo indispensavel para contratagao e recebimento de
pagamento.

9.11. A contratada deve apresentar o documento de arrecadagao municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.

9.12. \Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagao
Municipal (DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias
pertinentes a emissado do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento auxiliado
pela SOF.

9.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7%C2%A72
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9.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- 0 QO O T O

9.16. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a
comprovacgao da regularizagado da situagao, sem 6nus ao contratante;

9.17. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacado em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.20. Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.22. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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Prazo de pagamento

9.23. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢ao indispensavel para contratagao e recebimento de
pagamento.

9.24. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucido
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.25. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

9.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

9.29. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

9.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e

contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

9.31. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 23/04/2026

9.32. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.33. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.34. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.35. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.36. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

9.37. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.38. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de sele¢ao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.2. O critério de julgamento sera por item.

Forma de fornecimento
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10.3. O fornecimento do objeto dar-se-a de forma parcelada, conforme a necessidade da
unidade gestora.

10.3.1.0 quantitativo minimo por solicitacdo sera de 10 (dez) unidades, podendo
corresponder a camisas ou coletes, conforme especificado na respectiva ordem de servigo.

10.3.2. Previamente a confecg¢ao ou envio de qualquer material, a contratada devera entrar
em contato com a contratante para definicdo e aprovagdo da arte a ser utilizada em cada
remessa.

10.3.3.0 pagamento ficara condicionado a prévia emissdo de ordem de servigo pela
contratante, devidamente acompanhada das especificagdes técnicas e da arte aprovada, nao
sendo devido qualquer valor por materiais produzidos ou enviados sem a devida autorizagao
formal.

Exigéncias de habilitagdo
10.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.5. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

10.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;
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Qualificagdo Técnica

10.10. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagcdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

10.10.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

10.10.1.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacido, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
10.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.12. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nuameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuig¢des.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratacao é estabelecido no item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

12.  PREVISAO ORGCAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO
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DO ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORCAMENTO E
FINANGAS DA JT (SIGEO)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Tribunal.

12.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

I Gestao/Unidade: [...];

Il Fonte de Recursos: [...];

1] Programa de Trabalho: [...];
v Elemento de Despesa: [...];
\Y, Plano Interno: [...];

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como
sigilosas.

14. INSTRUMENTO CONTRATUAL

141. 12.1 A nota de empenho substituira, para todos os efeitos legais, o contrato
administrativo.

15. LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razado do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragéo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses
permitidas em Lei.

15.4. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacéo,
sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

15.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e 0os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugao contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
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(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagbes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢cao de Dados.

15.7. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

15.8. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagdes previstas nas leis de protecao de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, viola¢cdes de dados pessoais, avaliagao
de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegcdo de dados,
abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restricao, apagamento, portabilidade de
dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis
aplicaveis a Protecédo de Dados.

15.9. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposicoes legais aplicaveis em relagéo a protecao de dados.

15.10. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre
0s quais se incluirdo os seguintes:

15.10.1. Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

15.10.2. Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a protecdo dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacao, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiéo e nos instrumentos contratuais;

15.10.3. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.10.4. Seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

15.10.5. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

15.10.6. Permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacdo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigacées estabelecidas;

15.10.7. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

15.10.8. Comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacbes ou
inspecoes;

15.10.9. Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento
do certame.
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