PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Geral Judiciaria

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA

Unidade Requisitante: Secretaria-Geral Judiciaria

Destinatario: Secretaria Administrativa

1. Justificar a necessidade da contratagdo:

A presente contratagdo decorre da necessidade de aquisicdo de camisetas personalizadas
destinadas aos servidores e magistrados que participardo dos eventos institucionais promovidos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido no exercicio de 2026. Tais eventos integram o
planejamento institucional do Tribunal e possuem carater estratégico, voltado ao fortalecimento da
identidade institucional, & promocao de politicas publicas judiciarias e a ampliagdo do acesso da
sociedade aos servicos prestados pela Justica do Trabalho.

No ano de 2026, estdo previstos eventos de significativa relevancia institucional, dentre os quais se
destacam a Semana Tematica da Conciliagdo “Elas em Pauta”, a ser realizada no periodo de 09 a
13 de margo de 2026, e o PopRua Jud, tendo sua primeira agdo programada para o dia 31 de margo
de 2026. Essas iniciativas demandam organizagdo prévia e adequada estrutura de apoio, a fim de
assegurar a padronizagado visual, a identificacdo funcional dos participantes e a comunicagéo
institucional clara junto ao publico interno e externo.

A auséncia de camisetas personalizadas comprometeria a adequada identificacdo dos servidores e
magistrados durante os eventos, dificultando a organizagdo das atividades, a orientagcao do publico
atendido e a proépria visibilidade institucional do Tribunal. Além disso, poderia gerar impactos
negativos a imagem institucional, a fluidez das ag¢des planejadas e a percepgao de profissionalismo
e eficiéncia esperada das iniciativas conduzidas pelo 6rgao.

Ressalte-se que a proximidade das datas previstas para a realizagdo dos eventos impde a adogao
célere das providéncias necessarias para viabilizar a contratagdo, considerando os prazos
administrativos inerentes aos procedimentos de compras publicas. A ndo adogéo tempestiva da
solugdo podera resultar na inviabilidade de atendimento pleno das demandas logisticas e
operacionais dos eventos programados.

Dessa forma, a aquisicdo das camisetas personalizadas mostra-se necessaria e alinhada ao
interesse publico, por contribuir diretamente para a organizagéo, eficiéncia e efetividade das ag¢des
institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, garantindo melhores condigdes de
trabalho aos servidores e magistrados envolvidos e assegurando a adequada execugdo das
atividades previstas no calendario institucional.
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2. Descrever sucintamente o objeto:

Em alinhamento com as necessidades e experiéncias prévias do Tribunal, propomos o seguinte
objeto sucintamente:

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de camisetas personalizadas
destinadas a utilizagdo em eventos institucionais, com vistas a atender as demandas do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao (RO/AC).

3. Informar quantidade e valor da aquisi¢ao ou servigo:

Item Descrigao Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor Total
Fornecimento
1 Camisetas Unitario 200 R$50,00 R$10.000,00
personalizadas para

eventos institucionais

4. Informar Compra compartilhada

Sim Nao

5. Informar a data pretendida para a conclusdo da contratagcdo (calenddrio de
contratagoes, se for o caso)

Visando garantir a continuidade das atividades do Tribunal sem gerar prejuizos, propomos a data
preliminar de 09 a 13 de margo de 2026 para finalizagdo desta aquisicdo. Estes dados sdo uma
estimativa inicial e deverdo ser submetidos a avaliacao e ajuste pela Equipe de Planejamento ou
Autoridade Competente, garantindo o alinhamento com as diretrizes e cronogramas institucionais do
Tribunal.

6. Avaliar grau de prioridade da compra ou da contratagédo

Reconhecendo a importancia de manter as atividades do Tribunal, realizou-se uma avaliagdo no
grau de prioridade desta contratagdo ante quadro abaixo.
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Grau de prioridade Sim

Descrigao

Baixo

A aquisicdo ou servigo nao é critico para as
operacdes imediatas ou objetivos estratégicos
do Tribunal. Pode ser adiado sem impactos
significativos.

Médio X

A aquisigdo ou servico é importante, mas nao
urgente. E necessario para operagdes
eficientes, mas ha alguma flexibilidade quanto
ao tempo de execucgéo e instrugdo processual.

Alto

A aquisigdo ou servigo é critico e urgente. E
essencial para a continuidade das operagdes ou
para atender a um objetivo estratégico imediato,
e qualquer atraso pode ter consequéncias
graves, como ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares.

7. Descrever o objetivo estratégico

Reconhecendo a importancia de manter as atividades do Tribunal, realizou-se uma avaliagdo no
grau de prioridade desta contratagdo ante quadro abaixo.

Objetivo Sim

Descrigao

Aperfeigoar a gestao X
orgamentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos
vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de
mecanismos de administragdo orgamentaria e
financeira, com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade da execucdo do
orgamento

Aprimorar a gestao,
governangcade TIC e a
protecdo de dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a
disponibilidade dos sistemas de informacgdo e
dos bancos de dados mantidos pela Justica do
Trabalho, por meio de mecanismos de controle
consistentes, bem como a modernizagdo de
ativos e tecnologias que visem a implementacéo
de grandes bases de dados e aplicagdo de
inteligéncia artificial para a melhoria dos
processos de trabalho e da qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

Fortalecer a governanca e a
gestao estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao
estratégica, de modo a desenvolver processos
de trabalho inovadores, com suporte de
sistemas digitais integrados de gestdo de
pessoal, de aquisigbes, de finangas, bem como
os relacionados as atividades de compliance e
gestdo de riscos organizacional, que permitam a
tramitagdo de processos e documentos e a
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pratica de atos de gestdo com maior
rastreabilidade, seguranga, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia.

Promover o trabalho decente X Promover ambientes de trabalho seguros e

e a sustentabilidade protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a ndo
discriminagdo de género, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestéo
e o0 uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econdémicos,
visando ao alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento  Sustentavel - ODS da
Organizagdo das Nagbes Unidas — Agenda
2030.

Outros

Esta classificagdo de prioridade € uma recomendacéo inicial e deve ser revisada e validada, se for o
caso, pela Equipe de Planejamento para garantir o alinhamento com as estratégias e necessidades
globais do Tribunal.

8. Indicar a vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizacdo de demanda para a sua execucgao.

Caso de Contratagdo Autbnoma:

Nao existe vinculagdo ou dependéncia com outra demanda. Esta contratagao é autbnoma e pode
ser realizada independentemente de outras contratacdes.

9. Indicar a fonte dos recursos para a contratagao:

Conforme a praxe administrativa, a Secretaria de Orgamento e Finangas indicara a disponibilidade
financeira.

10. Indicar item do Plano de Contratagées Anual e, caso ndo previsto, justificar os fatos
que ensejaram a mudanca da necessidade da contratacdo a ser ratificada pela
autoridade competente, inclusive para adequacdo a Lei Orgamentdria Anual, nos
termos do Pardgrafo unico do art. 19 da Resolugdo CSJT n° 364/2023:

Item: Plano de Contratagdes Anual:

XXX XXX

A presente demanda nao consta no Plano de Contratagées Anual (PCA), tendo em vista tratar-se de
contratacao direta de baixo valor, cuja inclusdo no referido instrumento ndo é obrigatdria, nos termos
da legislagéo vigente e das orientagcdes aplicaveis ao planejamento das contratagdes publicas.

Ressalte-se que o valor estimado da contratagdo enquadra-se nos limites legais para contratacéo
direta, ndo havendo exigéncia normativa que imponha sua prévia inser¢do no PCA. Ademais, a
necessidade decorre de eventos institucionais especificos, com cronograma definido, cuja execugao
demanda providéncias administrativas pontuais e tempestivas.
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Ainda assim, destaca-se que a contratagdo esta alinhada ao planejamento institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, uma vez que visa dar suporte a realizacdo de eventos
previamente programados no calendario institucional, atendendo ao interesse publico e aos
principios da eficiéncia e da economicidade.

11. Modalidade de licitagao:

Visando a importancia de manter a boa instrugdo processual, realizou-se uma avaliacdo da
modalidade de licitagdo ante quadro abaixo.

Modalidade Sim Nao Tipo Legal
Pregao eletrénico Art. 28, da Lei n°® 14.133/2021
Pregao eletronico (SRP) Art. 28, da Lei n® 14.133/2021 c/c Art. 3°, do
Decreto 11.462/2023, inciso XX
Dispensa eletrénica de licitagao X Art. 75, da Lei n® 14.133/2021, inciso | ou Il
Inexigibilidade de licitagdo Art. 74, da Lei n® 14.133/2021, inciso XXX
Outras

12. Descrever Resultados esperados:

Visando a importadncia de buscar os resultados almejados para esta compra, realizou-se uma
avaliagado ante quadro abaixo.

Tipo de Resultado Sim Nao Detalhamento

Ganho de produtividade X A identificagdo visual padronizada dos servidores e
magistrados  facilita a organizagdo dos eventos
institucionais, melhora a orientagéo do publico atendido e
contribui para a fluidez das atividades, otimizando o tempo
de execucgao das agdes planejadas.

Redugéo de esforgo X A padronizagdo das camisetas reduz o esforgo
operacional da equipe organizadora na identificacdo dos
participantes e na coordenacao das atividades durante os

eventos.
Redugao de custo X
Redugéo de uso de recursos X
Melhoria de controle X As camisetas personalizadas permitem melhor controle e
identificacdo dos servidores e magistrados envolvidos nos
eventos, contribuindo para a organizagdo, segurangca e
gestao das atividades institucionais.
Reducgao de riscos X
Determinacéo legal X
Determinagéo administrativa X

Outro (especificar)

13. Indicar a Equipe de Planejamento e integrante demandante (interlocutor).
Nao é necessdrio

14. Indicar o Gestor do Contrato, o Fiscal e o substituto, bem como o Fiscal
Administrativo, vinculado a sua unidade.
Elizena Libanio Wrege- Fiscal do Contrato
Alessandra Felizardo De Sousa - Gestor do Contrato
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Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Alessandra Felizardo De Sousa
Secretaria-Geral Judiciaria
Responsavel pela Oficializagcao da Demanda
(assinado digitalmente)
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