PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante
Proad n. 2574/2026

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para a instalacdo, operacdo e manutengcdo de sistema de tratamento
fisico-quimico da agua proveniente do pogo tubular profundo localizado no Anexo 1 do
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regidao (TRT14), compreendendo os servicos de
filtracdo, correcao de pH, cloragcao, remocao de ferro e manganés, emissdao de laudos de
qualidade da agua, responsabilidade técnica e demais providéncias necessarias ao
cumprimento das exigéncias legais relativas a potabilidade da agua para consumo humano,
em conformidade com a Portaria GM/MS n° 888/2021 e demais normativos correlatos.

1.2 Classificado como servicos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado
(Art. 6°, XIII, Lei n.14.133/2021).

1.3. O servigco se enquadra como de natureza continua, considerando os preceitos da
Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

1.4. A execugao do objeto desta contratagéo sera realizada sob o regime de empreitada
por preco global.
1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura

do contrato ou da emissdo da nota de empenho, prorrogaveis por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratagdo fundamenta-se na necessidade de adequagdo do pogo tubular
profundo existente no Anexo 1 do TRT14 as normas sanitarias e ambientais vigentes,
notadamente a Portaria GM/MS n°® 888/2021, que dispde sobre os padrdes de potabilidade da
agua para consumo humano.
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2.2. Laudo técnico de analise de amostra de agua, emitido por laboratoério credenciado,
revelou ndo conformidades nos parametros fisico-quimicos da agua, incluindo turbidez, pH,
manganés e coloragdo. A prépria empresa contratada para constru¢do do pogo, CELIO L.
LOPES LTDA (MAMORE BOMBAS), indicou a necessidade de implementacédo de sistema de
tratamento especifico.

2.3. Além do risco de sang¢des administrativas e restrigdes operacionais, a permanéncia
da atual situagdo configura potencial risco a saude de magistrados, servidores, estagiarios e
publico em geral, sendo, portanto, imprescindivel a implantagao de solugao definitiva e técnica
para o tratamento da agua.

24. A solugcdo proposta encontra respaldo também nos principios da eficiéncia,
economicidade e seguranca, viabilizando o uso sustentavel do recurso hidrico subterraneo e
assegurando a conformidade do TRT14 com as diretrizes de sustentabilidade e salubridade da
Administragao Publica Federal.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A solucdo técnica a ser implementada consiste na instalacido e operacdo de
sistema de tratamento fisico-quimico da agua do pogo, por meio de comodato mensal de
equipamentos especializados, com prestacdo de servicos continuos de manutencido e
monitoramento da qualidade da agua. A solugéo incluira:

e Instalacdo de 01 filtro industrial abrandador, destinado a filtracio de residuos soélidos e a
remoc¢ao de metais pesados, como ferro, manganés e particulas;

e |Instalagdo de 01 dosador de cloro automatico, para o tratamento bacteriolégico da agua;

e Reposicéo e controle da dosagem de cloro pela propria contratada, com visitas técnicas de
manutencdo a cada 10 dias (ou em menor prazo, se hecessario);

e Emissao de laudos semestrais de analise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, por meio
de laboratério credenciado;

e Responsabilidade Técnica (ART) sobre o sistema, emitida pela empresa contratada;

e Fornecimento da documentagao exigida pela vigilancia sanitaria para fins de regularizagao.

3.2. A prestagado do servigo sera realizada de forma continua, com pagamento mensal
estimado em R$ 450,00 (quatrocentos e cinquento reais), incluindo todos os itens acima
mencionados, com vigéncia minima de 12 (doze) meses, podendo ser renovado conforme
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interesse publico e disponibilidade orgcamentaria.

3.3. Os precos deverao englobar todas as despesas com materiais, equipamentos,
EPI's, EPC’s, mao de obra especializada, taxas, licengas, seguros e responsavel técnico pela
execucgao dos servigos.

3.4. Garantia dos servigos: nao se aplica.

3.5. Local dos servigos: Os servicos serdo realizados no Anexo 1 do TRT14,
localizado na Av. Rio Madeira, 3997 - Embratel, Porto Velho - RO, 76820-713 .

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolugao CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugcao CNJ n. 401/2021, que dispbe
o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugcdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro
de 2021, conforme itens a seguir:

4.2.1. O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecugao dos fornecimentos nao decorra qualquer degradagao ao meio ambiente;

4.2.2. O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregcdo dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;

4.2.3. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢ao do contrato.

4.2.4. Os servigos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando
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ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratagcao observara as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratacbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edigao, as recomendacdes do CNJ n° 400/2021 que
trata da Politica de Sustentabilidade da Justigca do Trabalho.

4.2.5. Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execug¢ao dos servigos
devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

4.3. A contratacdo sera realizada nos termos da legislagdo vigente, incluindo, mas nao
se limitando a:

e Lein®14.133/2021 - Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos;

e Resolugdo CNRH n° 15/2001 - Estabelece critérios gerais para a outorga de direitos de uso
de recursos hidricos;

e Resolucdo CONAMA n° 396/2008 - Dispde sobre a classificacdo e diretrizes ambientais
para o enquadramento das aguas subterraneas;

e Portaria GM/MS n° 888/2021 e demais normativos correlatos;

e Instrugdes Normativas e Regulamentos da SEDAM-RO;

e Coadigo de Aguas (Decreto n° 24.643/1934);

e Normas da ABNT aplicaveis ao tema.

4.4, Aplica-se, no que couber, o Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor — CDC -

Lei n°. 8.078 de 11/09/90, e as demais legislagdes pertinentes.
4.5. Subcontratagao: Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

4.6. Garantia da contratagdo: Nao havera exigéncia de garantia contratual da
execugao, previsto no artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, considerando que o
valor do contrato ¢é inferior ao limite estabelecido para a dispensa de licitagao.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
5.1. Sao obrigagdes do Contratante:

51.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
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acordo com o contrato e seus anexos;
51.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

5.14. Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

5.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

5.1.8. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacbes
relacionadas a execugao destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucido do
ajuste.

5.1.10. A Administracao tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagcao motivada, por igual periodo.

5.1.11. Responder  eventuais pedidos de reestabelecimento do  equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado.

5.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do objeto pelo
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Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.13. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

5.2. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

5.2.2.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
o6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

5.2.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

5.24. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

5.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecgdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

5.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
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autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.2.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

5.2.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

e 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

5.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

5.2.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugado do empreendimento.

5.2.12. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

5.2.13. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
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que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

5.2.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

5.2.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

5.2.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

5.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

5.2.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.
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7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
71 Condicdes de Entrega e Inicio da Execugao:

711, A instalacao do sistema devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos, contados
do recebimento da nota de empenho ou da ordem de servigco, ou da assinatura do contrato,
com inicio imediato da operagdo e monitoramento. A entrega e instalagcdo dos equipamentos
serdo realizadas nas dependéncias do Anexo 1 do TRT14, localizado a Av. Rio Madeira, 3997
- Embratel, Porto Velho - RO, 76820-713 , durante o horario de expediente (das 8h as 18h, em
dias uteis).

7.2. Etapas e Métodos de Execucgao:

Entrega e instalacao dos equipamentos (filtro abrandador + dosador de cloro);

Testes de funcionamento do sistema e ajustes técnicos;

Emissao da ART (Anotagédo de Responsabilidade Técnica);

Treinamento basico da equipe da unidade requisitante, se necessario;

Manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos, com visitas técnicas a cada 10 dias;
Emissao semestral de laudos fisico-quimicos e bacteriolégicos da agua tratada;

Emissao da documentagao exigida pela vigilancia sanitaria.

7.3. Tecnologias, Rotinas e Procedimentos:

e Utilizacao de filtros de troca ibnica e midia filtrante especifica para remocao de ferro e
manganés;

e Aplicacao controlada de cloro em solugao liquida por dosador automatico;

e Monitoramento da pressao e fluxo do sistema a cada visita técnica;

e Utilizacao de sistemas certificados e procedimentos padronizados de acordo com a ABNT
NBR 5626 e Portaria GM/MS n° 888/2021.

7.4. Materiais e Recursos a serem Disponibilizados pela Contratada:

e Equipamentos (filtro e dosador);
e |nsumos (cloro, resinas e midias filtrantes);
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Profissionais qualificados;
ART e demais documentos exigidos;
Laudos técnicos semestrais.

7.5. Frequéncia e Periodicidade de Execucao:

e Manutengao técnica e afericao da dosagem: a cada 10 dias;
e Emissdo de laudos laboratoriais: a cada 6 meses, com possibilidade de ampliagéo
conforme exigéncias sanitarias.

7.6. Qualquer solicitacdo por parte da Contratada, devera ser comunicada aos
responsaveis pelo acompanhamento da demanda, através de um dos contatos abaixo:

Nome Setor Telefone E-mail

Samurai de Figueiredo Silva NEP (69) 3218-6482 samurai.silva@trt14.com.br

Orlandino de Souza Rego CSIL (69) 3218-6483 orlandino.rego@trt14.com.br

7.7. Condigoes de Entrega:

7.7.1. A execucgdo dos servigos contratados tera inicio imediatamente apds a emisséo da
Ordem de Servico pela Contratante. A empresa contratada devera mobilizar sua equipe e
iniciar os procedimentos administrativos e técnicos necessarios para o cumprimento do objeto.

7.8. Local e Horario da Prestacao do Servico:

7.8.1. Os servicos serao executados no local de implantagao do pogo tubular profundo, ou
seja, no Anexo 1 do TRT14, situado na Av. Rio Madeira, 3997 - Embratel, Porto Velho - RO,
76820-713, com visitas técnicas previamente agendadas. O horario de execugdo seguira o
expediente administrativo da instituicdo, podendo ser ajustado mediante necessidade e
autorizacao da Contratante.

7.9. Informagoes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta:

7.9.1. A Contratada devera considerar ainda os seguintes aspectos ao elaborar suas
propostas:
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e O local da prestagéo dos servigcos, com acesso controlado e exigéncia de autorizagéo para
entrada;

e A necessidade de ART emitida por profissional registrado em conselho de classe;

e A obrigatoriedade de cumprimento dos prazos estabelecidos para cada etapa do servicgo;

e O atendimento as normas ambientais e regulamentagcbes da SEDAM-RO e,
particularmente, a NBR 5626 e Portaria GM/MS n° 888/2021;

e A disponibilidade de equipe técnica qualificada para a execucéo das atividades previstas
no contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), conforme
descrito abaixo:

Fiscal Fiscal Substituto

Samurai de Figueiredo Silva Joéo Victor Castro Guimaraes

Gestor

Hely Calixto da Cruz
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8.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacado das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

8.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V).

8.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.11. O fiscal técnico do contrato verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitagcao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.12. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

8.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
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gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.14. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

8.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagcado de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

A. nao produzir os resultados acordados;

B. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

C. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo
fiscal técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante
Proad n. 2574/2026

9.2.1. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
refere a parcela a ser paga.

9.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

9.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagées da execucgao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.5. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

9.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

9.8. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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9.9. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apoés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022);

9.9.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

9.9.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

9.94. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao;

9.9.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

9.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranca.
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9.12. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

Liquidacao

9.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.13.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadacao municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

9.13.2. Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadacgao
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias
pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento, auxiliado
pela SOF.

9.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emissao;

Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

O periodo respectivo de execug¢do do contrato;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

TmoOO®>

9.15. Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a
comprovacgao da regularizagéo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

9.16. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
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ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrnicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.17. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a
participacado em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, que implique proibi¢gdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.20. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.21. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.22. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatdrio a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratagdo e recebimento
de pagamento.

9.23. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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9.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

e EM=1xN x VP, sendo:
e EM = Encargos moratérios;
e N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
e VP = Valor da parcela a ser paga.
e | =indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

e |=(TX)I=(6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

9.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.
9.28. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

9.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacéo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

10.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcao entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.9. O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF,
para a realizagao do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.

10.10. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisigéo do
direito da Contratada, nos termos do item 10.2.
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10.11. O percentual final do reajuste ndo podera ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal
instituido pela Emenda Constitucional n° 95, de 15/12/2016.

10.12. A Contratada podera renunciar ao reajustamento de preco.
10.13. Realizada a prorrogagdo do contrato, ocorrerd a preclusdo légica do direito ao
reajustamento.

11. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

111 O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta, por dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inc. | ou Il, da Lei n.° 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagao
11.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

11.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

11.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.5. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificacao da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

11.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;
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1.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020;

11.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

11.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 16 de dezembro 1971;

1.11. Agricultor familiar: Declaracado de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro
de 2021;

11.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagao como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);

11.13. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;



RS
R TS

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante
Proad n. 2574/2026

11.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

Qualificagdao econdémico-financeira

11.18. A Qualificacdo Econdmico-financeira sera comprovada mediante a apresentagao
de Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

Qualificagdo Técnica

11.19 Apresentar Certidao de Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia — CREA ou outro conselho correspondente (CRQ, por exemplo), dentro do prazo
de validade, comprovando atividade relacionada com o objeto;

11.20. Indicar profissional com formacédo superior em Engenharia Civil, Engenharia
Ambiental, Geologia, Quimica ou outro para atuar como Responsavel Técnico dos servicos.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descrig¢ao Unid. | Valor Unit.

1 Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, | més | R$ 450,00
instalacéo, operacdo e manutengao de sistema de tratamento
fisico-quimico da agua proveniente do pogo tubular profundo
localizado no Anexo 1 do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao (TRT14), compreendendo os servigos de filtragao,
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correcdo de pH, cloragdo, remocgédo de ferro e manganés,
emissdo de laudos de qualidade da agua, responsabilidade
técnica e demais providéncias necessarias ao cumprimento
das exigéncias legais relativas a potabilidade da agua para
consumo humano, em conformidade com a Portaria GM/MS
n°® 888/2021 e demais normativos cor

VALOR TOTAL ANUAL R$ 5.400,00

13. PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO
ITEM DE PLANEJAMENTO / EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS DA
JT (SIGEO)

13.1. Os créditos orcamentarios que dardo cobertura a presente despesa, estido
previstos na Proposta Orgamentaria do Exercicio de 2025, com maiores detalhes a serem
apresentados pela Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF), em momento oportuno.

Porto Velho-RO, 22 de abril de 2026.

JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES
Técnico Judiciario

HELY CALIXTO CRUZ

Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica
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