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Resolucéo
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 054, DE 30 DE AGOSTO DE 2022. (Republicag&o)

Utilizacéo dos saldos remanescentes de Cargos em Comisséo em virtude da aplicagédo da Resolugcao CSJT n. 335. de 25 de julho de 2022, bem
como adequacdo das estruturas administrativas e funcionais do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, para cumprimento da Resolugao
CSJT n. 296, de 25 de junho de 2021.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, em Sessdo Administrativa Virtual realizada nos dias 25 a 30 de agosto de 2022, na
forma da Resolugao Administrativa n. 033/2019, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima, presentes
os Desembargadores do Trabalho Socorro Guimaraes, Carlos Augusto Gomes L8bo, Vania Maria da Rocha Abensur, llson Alves Pequeno Junior,
Francisco José Pinheiro Cruz, Shikou Sadahiro e Osmar Jodo Barneze, bem como o Procurador do Trabalho Jaime Fiomaro dos Santos Neto, que
se manifestou pelo prosseguimento do feito, sem intervengéo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, paragrafo nico, da Lei Federal n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza os Orgéos do Poder
Judiciério da Unido transformar, sem aumento de despesa, no &mbito de suas competéncias, os cargos em comisséo e as fungdes comissionadas
de seu Quadro de Pessoal;

CONSIDERANDO que o art. 18, § 2°, da Lei Federal n. 11.416/2006, faculta ao(a) servidor(a) integrante das carreiras do Poder Judiciario da Uniéo
e ao(a) cedido(a), quando investido(a) em cargo em comisséo, a opgao pela remuneracéo do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor constante do Anexo Il da referida Lei Federal, do que decorre remanescer percentual de 35% (trinta e cinco por cento) por
cargo preenchido, em tais condicdes;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CSJT n. 335, de 24 de junho de 2022, que regulamenta a aplica¢édo do paragrafo Gnico do art. 24 da
Lei Federal n. 11.416/2006, autorizando a utilizacédo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissédo, em decorréncia da opgao do
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servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao CSJT n. 296, de de 25 de junho de 2021, que dispde sobre a distribuicao da forca de trabalho nos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CSJT n. 315, de 26 de novembro de 2021, que, em seu art. 5°, IV, determina que os tribunais deverao
implementar estruturagao organizacional adequada e suficiente dos 6rgédos da policia judicial, que devem estar, obrigatoriamente, subordinados a
Presidéncia do Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n. 042, de 30 de margo de 2021, que regulamentou a faculdade de instalagdo das Varas do
Trabalho Digitais no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 14a Regiao.

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n. 054, de 28 de abril de 2021, que regulamentou a faculdade de instalagdo de Gabinetes e
unidades de Apoio, na modalidade exclusivamente digital, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 14a Regido.

CONSIDERANDO a recomendacéo da Corregedoria do TST, consignada na Ata de correicao do TST, item 10.6, em que consta a necessidade
lotacéo de um profissional de formac&o ou experiéncia comprovada na area de Pedagogia na Escola Judicial (PROAD 23652/2017);
CONSIDERANDO os estudos realizados nos autos do PROAD n. 188/2021;

RESOLVEU:

A unanimidade, acolher a proposta de Reestruturacdo Administrativa e Funcional do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, a qual tem
como objetivo o cumprimento de Resolu¢bes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme documentos acostados ao Processo
Administrativo Eletrénico (PROAD) n. 188/2021, bem como proceder outras alteragdes na estrutura organizacional do Tribunal:

Art. 1° Realizar o aproveitamento dos recursos advindos do saldo remanescente de 35% (trinta e cinco por cento), proveniente do valor integral de
cargos em comissao, em decorréncia da opg¢édo de servidor pela retribuicao do cargo efetivo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, mediante transformagao de cargos em comisséo e alteracdo na estrutura organizacional.

Art. 2° Definir os seguintes parametros orcamentarios:

| - Valor Paradigma: R$ 835.674,46 (oitocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), apurado na
forma do § 2° do art. 2° da Resolugdo CSJT n. 335/2022; e

Il - Valor Residual Limite: R$ 299.102,29 (duzentos e noventa e nove mil, cento e dois reais e vinte nove centavos), apurado na forma do § 3° do
art. 2° da Resolugéo CSJT n. 335/2022.

§ 1° Para efeito de céalculo dos parametros orcamentarios definidos neste artigo, a situacao de ocupacéo dos cargos em comissao e a forma de
opcao do(a) servidor(a) pela remuneragao do cargo foram apuradas na data de 12 de agosto de2022, na forma das Tabelas constantes dos
Anexos da presente Resolucdo Administrativa.

§ 2° Cabera a Secretaria de Orgamento e Financas e a Secretaria de Gestao de Pessoas; conjuntamente, acompanhar e controlar o
preenchimento dos requisitos legais e regulamentares das transformacoes efetuadas pela presente Resolugdo Administrativa, assegurando que a
ocupacédo de cargos em comissao por servidor(a) sem vinculo com a Administragédo nao extrapole o valor paradigma, assim como a pertinente
execucao orgamentaria.

§ 3° Os parametros orcamentarios, de que trata o art. 2°, em seu inciso |,.nao poderdo ser alterados, exceto se houver:

| - reajuste das remuneragdes do Anexo Ill da Lei Federal n. 11.416, de 2006;

II - criag8o de novos cargos em comissao promovida por Lei Féderal.

Art. 3° Criar, em substitui¢cdo a atual funcéo comissionada de Chefe de Gabinete FC-5, um cargo em comissao CJ-1, denominado de Assessor 1,
em cada um dos Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho.

Art. 4° Manter a lotacédo paradigma dos Gabinetes dos/Desembargadores do Trabalho em 10 (dez) servidores e o niUmero de cargos em comissao
e fungBes comissionadas em 10 (dez), conforme quadras respectivos constantes do Anexo A.

Art. 5° Criar a estrutura da Secretaria-Geral Judiciaria, comratribuicbes de planejamento, gestéo e controle da atividade-fim, sendo responsavel
pela gestéo e integragao dos procedimentos necessarios a tramitagdo dos processos de primeiro e de segundo graus.

§ 1° As atribuicdes a que se refere o caput deste artigo deverdo ser regulamentadas em normativo proprio.

§ 2° Compdem a Secretaria-Geral Judiciaria:

| - O Secretario-Geral Judiciario, no cargo em comisséo CJ-4;

Il - O Chefe de Gabinete do Secretario-Geral Judiciario, no cargo em comisséo CJ-1; e

Il - Segdo de Cooperagao Judiciaria, para gerenciamento das acdes realizadas pelo Tribunal com base na Resolugdo CNJ n. 350/2020, retribuida
com uma funcéo comissionada FC-5.

§ 3° Vincular diretamente a Secretaria-Geral Judiciaria as seguintes unidades:

| - Secretaria Judiciaria de 1° Grau;

Il - Secretaria Judiciaria de 2° Grau;

Il - Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidagao e Execucéao; e

IV - Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas.

§ 4° Fica mantida a subordinacéo funcional da Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas ao Tribunal Pleno e as Turmas de Julgamento deste
Regional.

§ 5° A lotagdo paradigma da Secretaria-Geral Judiciaria sera de 3 servidores.

Art. 6° Fixar a lotacéo paradigma da Secretaria Judiciaria de 2° Grau em 9 (nove) servidores e 0 numero de cargos em comissao e funcdes
comissionadas em 9 (nove), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 7° Alterar, na estrutura da Secretaria Judiciaria de 1° Grau, a denominagao do Nucleo de Gestdo Documental, Arquivo e Memodria para
Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memdria, cujo(a) chefe sera retribuido(a) com CJ-1, assim como a denominagéo do Nucleo de
Atendimento e Atermacao Virtual, passando a figurar como Coordenadoria de Atendimento e Atermacéao Virtual, cujo(a) chefe fara jus a um cargo
em comissao de Coordenador CJ-2.

Paragrafo Unico. Vincular a Coordenadoria de Gestao Documental, Arquivo e Memdria a Secao de Arquivo Geral e o Setor de Meméria
Institucional.

Art. 8° Fixar a lotacéo paradigma da Secretaria Judiciaria de 1° Grau em 62 (sessenta e dois) servidores(as), incluidos os Oficiais e Oficialas de
Justica, e 0 nimero de cargos em comisséo e fungdes comissionadas em 20 (vinte), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 9° Alterar as denominacdes das seguintes unidades vinculadas a Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidagdo e Execucao:

| - De Nucleo de Apoio Remoto para Divisdo de Apoio Remoto, cuja chefia sera retribuida com cargo em comissao de Chefe de Divisdo CJ-1;

Il - De Nucleo de Calculos Judiciais para Diviséo de Célculos Judiciais, cuja chefia sera retribuida com cargo em comissao de Chefe de Divisao
CJ-1;

Il - De Nucleo de Apoio a Execucgéo para Divisdo de Apoio a Execugéo, cuja chefia sera retribuida com cargo em comissao de Chefe de Divisao
CJ-1;

IV - De Nucleo de Pesquisa Patrimonial para Divisdo de Pesquisa Patrimonial, cuja chefia sera retribuida com cargo em comisséo de Chefe de
Divisdo CJ-1;

V - De Nucleo de Apoio ao PJe para Divisao de Apoio ao PJe, cuja chefia sera retribuida com cargo em comissao de Chefe de Divisdo CJ-1.
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§ 1° Vincular a Divisdo de Apoio Remoto o Setor de Apoio aos Magistrados Substitutos e a Secéo de Apoio as Varas do Trabalho.

§ 2° Manter a atual subordinagéo funcional da Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacédo e a Execucéo ao Juizo Auxiliar de Execugao.
§ 3° Fixar a lotacédo paradigma da Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidagdo e a Execugdo em 65 (sessenta e cinco) servidores.

Art. 10. Alterar as denominag@es das seguintes unidades vinculadas a Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas:

| - De Sec¢éo de Pré-Julgamento e Julgamento para Divisdo de Pré-Julgamento e Julgamento, cuja chefia sera retribuida com cargo em comissao
de Chefe de Divisdo CJ-1;

Il - De Secao de Pds-Julgamento para Divisdo de P6s-Julgamento, cuja chefia seré retribuida com cargo em comissao de Chefe de Divisdo CJ-1;
Il - De Secao de Processos Administrativos para Nucleo de Processos Administrativos, cuja chefia sera retribuida com uma fungéo comissionada
de Chefe de Nucleo FC-6.

Paragrafo unico. Fixar a lotag8o paradigma da Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas em 10 (dez) servidores, e o nimero de cargos em comissao
e fungBes comissionadas em 10 (dez), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 11. Alterar a denominacgédo do Nucleo de Precatérios para Coordenadoria de Precatérios e fixar a lotagéo paradigma em 6 (seis) servidores e 0
namero de cargos em comisséo e fun¢des comissionadas em 5 (cinco), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 12. Fixar a lotagao paradigma da Assessoria Administrativa da Presidéncia em 5 (cinco) servidores, alterando, contudo, o nimero de cargos
em comisséo e fungdes comissionadas, que passam a ser de 5 (cinco), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 13. Criar na estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia:

| - 0 cargo em comissado de Chefe de Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia, no nivel de CJ-1;

Il - o Nucleo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, com a funcao comissionada de Chefe de Nucleo (FC-6);

Il - a fungdo comissionada de Assistente do(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia (FC-5).

Paragrafo Unico. Fixa-se a lotagédo paradigma da Secretaria-Geral da Presidéncia em 8 (0ito) servidores, e 0 niUmero de cargos em comisséao e
fungdes comissionadas em 10 (dez), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 14. Vincular a Secretaria-Geral da Presidéncia as seguintes unidades:

| - Assessoria Administrativa da Presidéncia;

Il - Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica;

Il - Secretaria de Comunicagéo Social e Eventos Institucionais; e

IV - Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgao.

Art. 15. Alterar a nomenclatura da Secretaria de Gestao Estratégica para Secretaria de‘Governanca e Gestédo Estratégica.

§ 1° Alterar a denominacéo da Secéo de Estatistica, vinculada a Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica para Divisdo de Estatistica, no
nivel de CJ-1;

§ 2° Criar na estrutura da Divisao de Estatistica a Se¢ao de Gerenciamento de Dados Estatisticos, com a fungédo comissionada de FC-5;

§ 3° Extinguir a Secao de Sustentabilidade e Acessibilidade, vinculada a entao:Secretaria de Gestéo Estratégica, e a Se¢do de Programas Sociais,
vinculada a Secretaria de Comunicagéo Social e Eventos Sociais;

§ 4° Criar na estrutura da Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica a\Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestéo de Projetos, no nivel de CJ-1;

| - Atribuir a Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos as atividades
anteriormente realizadas pela extinta Se¢ao de Sustentabilidade e Acessibilidade, bem como as atividades locais decorrentes de programas e
projetos de iniciativas nacionais;

Il - Transferir para a Divisédo de Sustentabilidade, Acessibilidade; Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestédo de Projetos as atividades
anteriormente realizadas pela Secao de Programas Sqciais.

§ 5° Fixar a lotacdo paradigma da Secretaria desGovernanca e Gestéo Estratégica em 9 (nove) servidores, e 0 nimero de cargos em comissao e
fungbes comissionadas em 9 (nove), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 16. Extinguir os Setores de Imprensa e Midia e de Apoio Administrativo, vinculados & Secretaria de Comunicag&o Social e Eventos
Institucionais.

Art. 17. Criar na estrutura da Secretaria de Comunicacéo Social e Eventos Institucionais, a Divisao de Comunicagéo, com 2 (dois) cargos em
Comisséo de Assessor de Comunicagéo, de nivel CJ-1, para serem preenchidos por profissionais com formagao superior e experiéncia
profissional comprovada em assessoria de comunicagéo.

§ 1° Alterar a denominacéo do Setor de Cerimonial e Eventos Institucionais para Se¢do de Cerimonial e Eventos Institucionais, com a fungao
comissionada de FC-5, e o0 Setor de Design Grafico para Se¢ao de Design Grafico, com a fungdo comissionada de FC-5;

§ 2° Fixar a lotacdo paradigma da Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais em 7 (sete) servidores, e o nUmero de cargos em
comisséo e fungdes comissionadas em 7 (sete), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 18. Alterar, na Secretaria da Corregedoria Regional, 1 (uma) fungdo comissionada nivel FC-4 para nivel FC-5, e fixar a lotagédo paradigma em
7 (sete) servidores, e 0 nimero de cargos em comissédo e fungdes comissionadas em 7 (sete), conforme quadros respectivos constantes do Anexo
A.

Art. 19. Criar, na estrutura da Ouvidoria-Geral, um cargo em comissao de Assistente do Ouvidor-Geral, nivel CJ-1, extinguindo-se a fungdo
comissionada de Assistente 5.

Paragrafo Unico. Criar uma fungao comissionada de Assistente 4, e fixar a lotacéo paradigma da Ouvidoria-Geral em 2 (dois) servidores, e 0
namero de cargos em comisséo e fungdes comissionadas em 2 (dois), conforme quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 20. Alterar as denominacg@es dos setores da Secretaria de Auditoria Interna, para as seguintes se¢fes, com fungdes comissionadas de nivel
FC-5, conforme quadro respectivo constante do Anexo A:

| - Se¢édo de Auditoria de Desempenho Operacional, Governancga e Gestéo;

Il - Segdo de Auditoria Contabil, Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

Il - Segado de Auditoria de Tecnologia da Informagéo;

IV - Sec¢do de Auditoria de Contratacdes, Licitacdes e Contratos;

V - Sec¢édo de Auditoria dos Direitos e Vantagens de Pessoal e Folha de Pagamento.

Paragrafo Unico. Fica mantida a lotacéo paradigma de 7 (sete) servidores na Secretaria de Auditoria Interna.

Art. 21. Alterar a denominagéo de Nucleo de Andlises Juridico-Administrativas, vinculada a Diretoria-Geral, para Divisdo de Andlises Juridico-
Administrativas, sendo a chefia retribuida com o cargo em comissao de nivel CJ-1.

Art. 22. Criar na estrutura da Diretoria-Geral o cargo em comisséo de Chefe de Gabinete do Diretor-Geral, de nivel CJ-1, e fixar a lotagdo
paradigma da Diretoria-Geral em 7 (sete) servidores, e 0 nimero de cargos em comissao e fungfes comissionadas em 7 (sete), conforme quadros
respectivos constantes do Anexo A.

Art. 23. Vincular a Diretoria-Geral as seguintes unidades:

| - Secretaria Administrativa;

Il - Secretaria de Orgamento e Finangas;

Il - Secretaria de Gestao de Pessoas; e

IV - Coordenadoria de Assisténcia a Saude.
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Art. 24. Alterar 4 (quatro) funcdes comissionadas de Assistente 2 para Assistente 3, nivel FC-3, na Coordenadoria de Assisténcia a Saude, e fixar
a lotacdo paradigma em 16 (dezesseis) servidores, e 0 nimero de cargos em comisséao e fungdes comissionadas em 10 (dez), conforme quadros
respectivos constantes do Anexo A.

Art. 25. Extinguir, na estrutura da Secretaria de Or¢gamento e Financas, as seguintes unidades:

| - Setor de Administragao Financeira;

Il - Setor de Controle e Pagamento de Diérias, Ajuda de Custos e Indenizagao de Transportes;

Il - Setor de Emissao de Empenho e Controle da Programacao e Execugdo Orgcamentaria;

IV - Setor de Pagamento de Bens e Servicos; e

V - Sec¢édo de Contabilidade Analitica.

Art. 26. Criar, na estrutura da Secretaria de Orcamento e Finangas, as seguintes unidades:

| - Divisao de Contabilidade Analitica, retribuida com 1 (um) CJ-1;

Il - Segdo de Contabilidade e Informacdes Gerenciais, retribuida com 1 (uma) FC-5;

Il - Segado de Analise e Orientagdo Contabil, retribuida com 1 (uma) FC-5;

IV - Nucleo de Pagamento de Bens e Servigos e de Honorarios Periciais, retribuido com 1 (uma) FC-6;

V - Se¢éo de Pagamento de Honorarios Periciais, retribuida com 1 (uma) FC-5;

VI - Segdo de Pagamento de Bens e Servigos, retribuida com 1 (uma) FC-5;

VII - Divisdo de Planejamento e Execucao Orcamentaria, retribuida com 1 (um) CJ-1;

VIII - Secao de Adequacao e Empenho, retribuida com 1 (uma) FC-5;

IX - Nucleo de Administragao Financeira, retribuido com 1 (uma) FC-6;

X - Secgao de Pagamento de Diérias, Ajuda de Custo e Suprimento de fundos, retribuida com 1 (uma) FC-5.

Paragrafo Unico. Fixar a lotacéo paradigma da Secretaria de Orgcamento e Finangas em 13 (treze) servidores, e 0 nimero de cargos em comissao
e fungBes comissionadas em 13 (treze), obedecendo os niveis de vinculagao na ordem dos quadros respectivos constantes do Anexo A.

Art. 27. Extinguir, na estrutura da Secretaria de Gestédo de Pessoas, as seguintes unidades:

| - Nucleo de Conformidade de Atos e Administracéo de Pessoal,

Il - Setor de Administracdo de Pessoal e Tempo de Servico;

Il - Setor de Legislacéo de Pessoal;

IV - Setor de Atendimento e Cadastro de Magistrados;

V - Setor de Pagamento de Pessoal;

VI - Nucleo de Selegédo, Aplicagédo e Desenvolvimento de Pessoas;

VII - Setor de Desenvolvimento, Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo de Pessoal;e

VIII - Setor de Provimento, Lotagdo, Remocgao e Readaptacéo de Servidores.

Art. 28. Criar, na estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas, as seguintes unidades:

| - Divisao de Conformidade de Atos e Administracédo de Pessoal, retribuida:com 1 (um) CJ-1;

Il - Segdo de Atendimento, Administracéo e Cadastro de Servidores; retribuida‘’com 1 (uma) FC-5 e 2 (duas) FC-4;

Il - Segao de Atendimento, Administracédo e Cadastro de Magistrados; retribuida com 1 (uma) FC-5;

IV - Divisao de Legislacao de Pessoal, retribuida com 1 (um) CJ-1;

V - Divisao de Pagamento de Pessoal, retribuida com 1 (um) CJ-1;

VI - Segdo de Pagamento de Servidores, Estagiarios e Residentes, retribuida com 1 (uma) FC-5;

VII - Secao de Pagamento de Aposentados, Pensionistas e Magistrados, retribuida com 1 (uma) FC-5;

VIII - Divisédo de Selecéo, Aplicacdo e Desenvolvimento de Pessoas, retribuida com 1 (um) CJ-1;

IX - Segdo de Desenvolvimento, Avaliagdo e Gestédo por Competéncias, retribuida com 1 (uma) FC-5;

X - Secao de Provimento, Lotagdo, e-Social e Teletrabalho de Servidores, retribuida com 1 (uma) FC-5; e

XI - Secao de Selecao e Administracédo de Residentes; Estagiarios e Aprendizes, retribuida com 1 (uma) FC-5.

Paragrafo Unico. Fixar a lotacdo paradigma da Secretaria de Gestao de Pessoas em 22 (vinte e dois) servidores, e 0 nimero de cargos em
comisséo e fungbes comissionadas em 20 (vinte), obedecendo os niveis de vinculagao na ordem dos quadros respectivos constantes do Anexo A.
Art. 29. Criar, na estrutura do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas, uma funcéo comissionada de Chefe de
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢des de Conflitos, de nivel FC-6.

Paragrafo Unico. Fixar a lotacéo paradigma do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugbes de Conflitos em 12 (doze)
servidores(as), e o0 numero de cargos em comisséo e fun¢des comissionadas em 12 (doze), conforme quadro respectivo constantes do Anexo A.
Art. 30. Extinguir da estrutura da Secretaria Administrativa a Segdo de Servigos Graficos, a Coordenadoria de LicitagGes e Contratos, a Secéo de
Pregoeiros e o Nucleo de Material e Patrimdnio.

Art. 31. Fixar a lotagédo paradigma da Secretaria Administrativa em 3 (trés) servidores(as), € o nimero de cargos em comissao e fungdes
comissionadas em 2 (dois), sendo 1 (um) Secretario, retribuido com CJ-3 e 1 (um) Assistente 5, retribuido com FC-5, conforme os quadros
respectivos constantes do Anexo A.

Art. 32. Vincular a Secretaria Administrativa as seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos;

Il - Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica; e

Il - Coordenadoria de Material e Patrimonio.

Art. 32. Criar, na estrutura da Coordenadoria de LicitagGes e Contratos, a qual é retribuida com o cargo em comisséo de CJ-2, 1 (uma) funcéo
comissionada de Assistente 5 (FC-5); 1 (uma) de Assistente 4 (FC-4); 1 (uma) de Assistente 2 (FC-2); a Divisao de Licita¢Ges, retribuida com CJ-1;
a Secdo de Gerenciamento de Contratos; a Secédo de Planejamento, Gestdo de Riscos, Integridade e Transparéncia; a Se¢éo de Elaboragéo de
Editais, Contratos e Convénios; a Se¢éo de Contratacéo Direta; e a Se¢éo de Pregoeiros, Comisséo de Contracao e Equipe de Apoio, sendo todas
as secoes retribuidas com FC-5.

Paragrafo Unico. Fixar a lotacéo paradigma da Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos em 10 (dez) servidores(as), € o0 nUmero de cargos em
comisséo e fungbes comissionadas em 10 (dez), obedecendo aos niveis de vinculagdo na ordem dos quadros respectivos constantes do Anexo A.
Art. 33. Alterar a denominacgéo do Nucleo de Material e Patriménio para Coordenadoria de Material e Patriménio, retribuida com um cargo em
comissdo CJ-2; e manter em sua estrutura 1 (uma) funcéo de Assistente 5 - FC-5 e 1 (uma) de Assistente 3 - FC-3.

Art. 34. Criar, na estrutura da Coordenadoria de Material e Patrimdnio, a Se¢do de Registro, Movimentacao, Controle e Baixa de Material
Permanente, retribuida com 1 (uma) FC-5, e o Setor de Registro, Distribuigdo e Controle de Material de Consumo, retribuido com 1 (uma) FC-4.
Paragrafo unico. Fixar a lotac&o paradigma da Coordenadoria de Material e Patrimdnio em 6 (seis) servidores, e 0 nimero de cargos em comissao
e fungBes comissionadas em 5 (cinco), conforme o quadro respectivo constante do Anexo A.

Art. 35. Alterar a denominacgédo da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranc¢a para Coordenadoria de Servicos de
Infraestrutura e Logistica, sendo retribuida com 1 (um) CJ-2.

Art. 36, Alterar, na estrutura da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica, a denominagéo da Secéo de Transporte e Seguranga
para Secao de Transporte, retribuida com 1 (uma) FC-5; e do Setor de Engenharia e Projetos, passando a figurar como Nucleo de Engenharia e
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Projetos, a ser retribuido com 1 (uma) FC-6.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os setores de Transporte e Seguranga de Ariquemes, Ji-Parana e de Rio Branco, cujas atribuicdes serdo
desempenhadas pela Secao de Transporte e pela Coordenadoria de Seguranca Institucional.

Art. 37. Criar, na estrutura da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica, a Se¢do de Manutencao Predial, retribuida com 1 (uma)
FC-5, cujas atribuigdes abrangem as instalacgoes fisicas situadas no Estado de Ronddnia e no interior do Estado do Acre, e a Sec¢ado de Limpeza e
Conservagao, retribuida com 1 (uma) FC-5, sendo mantido o Setor de Manutencéo de Rio Branco, retribuido com 1 (uma) FC-4.

Paragrafo Unico. Fixar a lotacéo paradigma da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica em 11 (onze) servidores(as), € 0 nUmero
de cargos em comisséo e fungdes comissionadas em 9 (nove), conforme os respectivos quadros constantes do Anexo A.

Art. 38. Criar o Nucleo de Seguranca Institucional, retribuido com uma fun¢éo comissionada de nivel FC-6, vinculando-o a Presidéncia do Tribunal,
em atendimento a Resolugdo CSJT 315/2021.

Art. 39. Criar no Nucleo de Seguranca Institucional a Secéo de Inteligéncia e a Secéo de Operacdes, ambas retribuidas com uma fungéo
comissionada de FC-5.

Paragrafo Unico. Fixar a lotacéo paradigma do Nucleo de Seguranga Institucional em 41 (quarenta e um) servidores, incluidos os Agentes de
Policia Judicial, e o nimero de fun¢des comissionadas em 3 (trés), conforme os respectivos quadros constantes do Anexo A.

Art. 40. Extinguir, na estrutura da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, as seguintes unidades:

| - Secéo de Governanga de TIC;

Il - Segdo de Aquisicdes e Contratos de TIC;

Il - Nacleo de Desenvolvimento de Sistemas;

IV - Se¢édo de Sistemas Administrativos;

V - Sec¢éo de Sistemas Judiciais;

VI - Sec¢do de Sistemas WEB;

VIl - Secéo de Atendimento a Sistemas;

VIl - Secédo de Gerenciamento de Processos Eletrnicos;

IX - Nucleo de Infraestrutura e Comunicagges;

X - Secdo de Administracdo de Dados;

XI - Secao de Infraestrutura Computacional;

XIl - Secéo de Seguranga da Informacgao;

XIII - Se¢é&o de Suporte ao Usuério de TIC;

XIV - Setor de Suporte ao Usuario de TIC de Rio Branco; e

XV - Secéo de Geréncia de Redes e Comunicagao.

Art. 41. A nova estrutura da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,contemplara 1 (um) cargo em comisséo CJ-3 e 3 (trés)
fungbes comissionadas de Assistente 5 (FC-5), e as seguintes unidades e,funcoes vinculadas:

| - Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes e Aplicagdes, retribuidaxcom 1 (um) CJ-2, contendo, ainda, 10 (dez) FC-4;

Il - Se¢édo de Sistemas Judiciais, retribuida com 1 (uma) FC-5;

Il - Segado de Sistemas Administrativos, retribuida com 1 (uma) FC-5;

IV - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos, retribuida com'1 (um) €J<2 e contendo 10 (dez) FC-4;

V - Sec¢édo de Suporte, retribuida com 1 (uma) FC-5;

VI - Segdo de Infraestrutura Computacional, retribuida comyl (uma) FC-5;

VII - Secao de Geréncia de Redes e Comunicacéo, retfibuida com1 (uma) FC-5;

VIII - Secao de Banco de Dados, retribuida comsl(uma),FC-5;

IX - Divisdo de Seguranga da Informacao, retfibuida com 1%(um) CJ-1 e contendo 2 (duas) FC-4;

X - Diviséo de Governanga, Apoio a Gestao de TIC e Iniciativas Nacionais, retribuida com 1 (um) CJ-1, e 2 (duas) FC-4; e

XI - Secéo de Contratos de TIC, retribuida com\1 (uma) FC-5.

Paragrafo Unico. Fixar a lotacéo paradigma da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo em 50 (cinquenta) servidores, e 0 nimero
de cargos em comisséo e fungdes comissionadas em 39 (trinta e nove), obedecendo aos niveis de vinculagdo na ordem dos quadros respectivos
constantes do Anexo A.

Art. 42. Criar na estrutura de cargos e fungdes da Secretaria Executiva da Escola Judicial, um Cargo em Comisséo de Assessor Pedagogico CJ-2,
a ser preenchidos por profissional com formacéo superior ou experiéncia profissional comprovada na area de pedagogia.

Paragrafo unico. Extinguir a Secéo de Ensino a Distancia da Secretaria Executiva da Escola Judicial, bem como fixar a sua lotagdo paradigma em
9 (nove) servidores, e o numero de fun¢des comissionadas também em 9 (nove), conforme os respectivos quadros constantes do Anexo A.

Art. 43. Manter, por ora, inalteradas as estruturas de cargos e fungdes, bem como a lotacéo paradigma das Varas do Trabalho, até concluséo dos
estudos pertinentes e posterior deliberacéo deste Colegiado.

Art. 44. Delegar a Presidéncia deste Tribunal a expedigao dos atos necessarios a implantagao da presente Resolugdo Administrativa, condicionada
a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, nos termos do § 2° do art. 3° da Resolugao CSJT n. 335/2022.

Art. 45. Esta Resolugao Administrativa entrara em vigor na data de 2 de setembro de 2022, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente do TRT da 142 Regiao

(assinado digitalmente)

ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas

Anexo 1: Download
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 054, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

Anexo “A”

ESTRUTURA DAS UNIDADES JUDICIARIAS DE 1° E 2° GRAU, DAS UNIDADES
DE APOIO DIRETO E DAS UNIDADES DE APOIO INDIRETO, RELATIVAMENTE A
LOTACAO, AS NOMENCLATURAS E AOS RESPECTIVOS NiIVEIS DE
RETRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Unidade(s): GABINETE DE DESEMBARGADOR(A) DO TRABALHO
. , Lotagao
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) e
Assessor-Chefe CJ-3 8.411,01
Assessor 2 CJ-2 7.398,87
Assessor 1 CJ-1 5.990,88
Assistente de Gabinete FC-5 2.232,38
Assistente de Gabinete FC-5 2.232,38
Assistente de Gabinete FC-5 2.232,38 37.427,43 10
Assistente de Gabinete FC-5 2.232,38
Assistente de Gabinete FC-5 2.232,38
Assistente de Gabinete FC-5 2.232,38
Assistente de Gabinete FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 10
Unidade(s): SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
L , Lotacdo
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) Serse e
Secrete}rllq-QeraI CJ-4 9.495,03
Judiciario
Chefe de Gabinete do
Secretario-Geral CJ-1 5.990,88
Judiciario 17.718,29 3
Secio de Cooperacdo Judiciaria
Chefe de Secéao FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 3
Unidade(s): SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU
Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memoria ) .
Coordenador | CJ2 [ 739887 62 (incluidos
— - 58.513,48 Oficiais de
Secao de Arquivo Geral Justica)
Chefe de Segao | FC-5 | 2.232,38
Setor de Memodria Institucional
Assistente 4 | FC-4 | 1.939,89
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Coordenadoria de Atendimento e Atermacao Virtual

Coordenador CJ-2 7.398,87
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Secao de Atendimento
Chefe de Secao | FC-5 |  2.232.38
Secao de Atermacao
Chefe da Secéo FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Nucleo de Protocolo Unico e Distribuicdo de feitos do 2° Grau

Chefe de Nucleo FC-6 3.072,36
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Secao de Gerenciamento das Centrais de Mandados
Chefe de Secao FC-5 2.232,38
Assistente 3 FC-3 1.379,07

Central de Mandados de Porto Velho
Central de Mandados de Ariguemes
Central de Mandados de Ji-Parana
Central de Mandados de Rio Branco

Total das CJs e FCs | 20 |

Unidade(s): SECRETARIA JUDICIARIA DE 2° GRAU

Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89 26.232,56

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
Chefe de Nucleo FC-6 3.072,36
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO,
A LIQUIDACAO E A EXECUCAO

Secretario CJ-3 8.411,01

Assistente 5 FC-5 2.232,38

Divisdo de Apoio Remoto
Chefe de Divisdao | CJ-1 | 5.990,88
Setor de Apoio aos Magistrados Substitutos

Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 163.056,08
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
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Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38

Secao de Apoio as Varas do Trabalho
Chefe de Secdo FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Divisao de Calculos Judiciais
Chefe de Divisao CJ-1 5.990,88
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Divisdo de Apoio a Execucao
Chefe de Divisao CJ-1 5.990,88
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Divisdo de Pesquisa Patrimonial

Chefe de Divisdo CJ-1 5.990,88
Assistente 4 FC-4 1.939,89
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Assistente 4 | FC-4 | 1.939,89
Divisdo de Apoio ao PJe
Chefe de Divisao CJ-1 5.990,88
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 65

Unidade(s): SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E

TURMAS
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Assistente 3 FC-3 1.379,07 32.861,20 10
Divisdo de Pré-Julgamento e Julgamento
Chefe de Divisdao | CJ-1 | 5.990,88
Divisdo de Pés-Julgamento
Chefe de Divisdao | CJ-1 | 5.990,88
Nucleo de Processos Administrativos
Chefe de Nucleo FC-6 3.072,36
Total das CJs e FCs 10
Unidade(s): JUiZO AUXILIAR DE PRECATORIOS
Juiz(a) Auxiliar de Precatorios
Unidade(s): COORDENADORIA DE PRECATORIOS
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;Z?;;a
Coordenador CJ-2 7.398,87
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89 14.890,10 6
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Total das CJs e FCs 5
Unidade(s): ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?:cll(i};;a
Assessor CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38 17.048,04 5
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 5
Unidade(s): SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Plé?;z(i;;;a
Secretario-Geral CJ-4 9.495,03 34.184,93 8
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Chefe de Gabinete do CJ-1 5.990,88
Secretario-Geral da
Presidéncia
Assistente do(a) Juiz(a) FC-5 223238
Auxiliar da Presidéncia
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Nucleo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
Chefe de Nucleo FC-6 3.072,36
ASS|ste_|r_1Te 5 (Reserva FC-5 2.232.38
écnica)
Total das CJs e FCs 10

Unidade(s): SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

. , Lotagao
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) e
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Divisao de Estatistica
Chefe de Divisao CJ-1 5.990,88
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Secao de Gerenciamento de Dados Estatisticos 33.787,06 9
Chefe de Secdo | FC-5 |  2.232,38
Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas
Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos
Chefe de Divisao CJ-1 5.990,88
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS INSTITUCIONAIS
. , Lotagao
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) e
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Divisdo de Comunicacao
Assessor de Comunicagao CJ-1 5.990,88
Assessor de Comunicacio CJ-1 5.990,88 28.274,97 7
Secao de Cerimonial e Eventos Institucionais
Chefe de Secao | FC5 | 223238
Secao de Design Grafico
Chefe de Secao FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 7
Unidade(s): SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
o , Lotacao
Denominacgao Nivel Valor (R$) Total (R$) BN
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38 21.220,31 /
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Assistente 5 FC-5 2.232,38

Assistente 5 FC-5 2.232,38

Assistente 5 FC-5 2.232,38

Assistente 4 FC-4 1.939,89

Assistente 4 FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 7

Unidade(s): OUVIDORIA-GERAL

Denominag&o Nivel Valor (R$) Total (R$) P;‘r’;zf;;a
Assistente do Ouvidor CJ-1 5.990,88
Assistente 4 FC-4 1.939,89 7.930,77 2
Total das CJs e FCs 2
Unidade(s): SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Denominacéo Nivel Valor (R$) Total (R$) P';f;fj‘i?;r‘r’]a
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Secgao de Auditoria de Desempenho Operacional,
Governanga e Gestao
Chefe de Secdo | FC-5 | 2.232,38
Secao de Auditoria Contabil, Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial
Chefe de Secéo _ 'I FC5 | 2.232,38 21.805.29 .
Secao de Auditoria de Tecnologia da Informacao
Chefe de Segao | FC-5 | 223238
Secao de Auditoria de Contratacoes, Licitacbes e Contratos
Chefe de Segao | FC-5 | 223238
Sec¢ao de Auditoria dos Direitos e Vantagens de Pessoal e
Folha de Pagamento
Chefe de Secao FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 7
Unidade(s): DIRETORIA-GERAL
Denominagéo Nivel Valor (R$) Total (R$) P';?;z‘if:r‘:‘a
Diretor-Geral CJ-4 9.495,03
Chefe de Gabinete do CJ-1 5.990,88
Diretor-Geral
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Divisdo de Analises Juridico-Administrativas 32.346,20 7
Chefe de Divisdo CJ-1 5.990,88
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 8
Unidade(s): COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P;?;?i?:rﬁa
Coordenador CJ-2 7.398,87 24.077,05 16
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Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Secao de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Pericial
Chefe de Segdo | FC-5 2.232,38

Secao de Promogao de Saude, Qualidade de Vida e
Seguranca do Trabalho

Chefe de Secdo | FC-5 | 223238
Secao de Controle das Concessdes de Beneficios de Pessoal
Chefe de Segao | FC-5 | 2.232,38
Secao de Assisténcia Psicossocial
Chefe de Secio FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 10
Unidade(s): SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;?j?;r(r)la
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Divisdo de Contabilidade Analitica
Chefe de Divisdao | CJ-1 |  5.990,88
Secao de Contabilidade e Informacdes Gerenciais
Chefe de Secao | FC-5 |  2.232.38
Secao de Analise e Orientacao Contabil
Chefe de Secdo | FC-5 |  2.232.38
Nucleo de Pagamento de Bens e Servigos e de Honorarios
Periciais
Chefe de Ntcleo | FC-6 | 3.072,36
Secao de Pagamento de Honorarios Periciais
Chefe de Secao | FC-5 |  2.232.38 42.164,16 13
Secdo de Pagamento de Bens e Servicos
Chefe de Secao | FC-5 |  2.232,38
Divisdo de Planejamento e Execucdo Orcamentaria
Chefe de Divisdo | CJ-1 |  5.990,88
Secado de Adequacéio e Empenho
Chefe de Secdo | FC-5 |  2.232,38
Nucleo de Administracdo Financeira
Chefe de Nlcleo | FC-6 |  3.072,36
Sec¢ao de Pagamento de Diarias, Ajuda de Custo e
Suprimento de fundos
Chefe de Secéo FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 12

Unidade(s): SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Ple_ag?:l(i;;nc;a
Secretario CJ-3 8.411,01
el i N }
Divisdo de Conformidade de Atos e Administragao ' ’
de Pessoal
Chefe de Divisdo | CJ-1 |  5.990,88
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Secao de Atendimento, Administragao e Cadastro de

Servidores.
Chefe de Secéo FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89

Secao de Atendimento, Administragao e Cadastro de
Magistrados

Chefe de Secdo | FC-5 | 2.232,38
Divisdo de Legislacédo de Pessoal
Chefe de Divisao CJ-1 5.990,88
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Divisdo de Pagamento de Pessoal
Chefe de Divisdo | CJ-1 |  5.990,88
Sec¢ao de Pagamento de Servidores, Estagiarios e
Residentes
Chefe de Secéo FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89

Sec¢ao de Pagamento de Aposentados, Pensionistas
e Magistrados

Chefe de Secdo | FC-5 | 2.232,38
Divisdo de Selegao, Aplicacao e Desenvolvimento
de Pessoas
Chefe de Divisdo | CJ-1 |  5.990,88
Secao de Desenvolvimento, Avaliacao, Gestao por
Competéncias
Chefe de Secdo FC-5 2.232,38

Assistente 4 FC-4 1.939,89

Secao de Provimento, Lotacdo, eSocial e
Teletrabalho de Servidores
Chefe de Secao | FC-5 | 2.232,38
Secao de Selegao e Administracdo de Residentes,
Estagiarios e Aprendizes

Chefe de Secgao FC-5 2.232,38

Total das CJs e FCs 20

Unidade(s): NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS

Denominagéo Nivel Valor (R$)

Juizo do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdes de Conflitos

Magistrados

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdes de Conflitos

Chefe de Nucleo FC-6 3.072,36

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas de Porto Velho —
CEJUSC-PVH
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Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugao de Disputas de Rio Branco — CEJUSC-RBO

Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas de Ji-Parana — CEJUSC-JIPA

Conciliador FC-5 2.232,38
Conciliador FC-5 2.232,38
Total das CJs e 12
FCs

Unidade(s): SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;?j?;;a
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38 10.643,39 3
Subtotal das CJs e FCs 2
Unidade(s): COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Denominagéo Nivel Valor (R$) Total (R$) P;‘r’;zf;;a
Coordenador CJ-2 7.398,87
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Divisdo de Licitacoes
Chefe da Divisdo | CJ-1 | 5.990,88
Secao de Gerenciamento de Contratos
Chefe da Secdo | FC-5 | 2.232,38 29.908,97 10
Secao de Planejamento, Gestéo de Riscos, Integridade e
Transparéncia
Chefe da Secdo | FC-5 | 2.232,38
Secao de Elaboracao de Editais, Contratos e Convénios
Chefe da Segdo | FC-5 | 2.232,38
Secao de Contratacao Direta
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Chefe de Secido | FC-5 | 2.232,38
Secéao de Pregoeiros, Comissdo de Contratacéo e Equipe de
Apoio
Chefe de Secao FC-5 2.232,38
Subtotal das CJs e FCs 10
Unidade(s): COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Denominacéo Nivel Valor (R$)
Coordenador CJ-2 7.398,87
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 3 FC-3 1.379,07
Secao de Registro, Movimentagao, Controle e Baixa de
Material Permanente 15.182,59 6
Chefe de Secdo | FC-5 |  2.232,38
Setor de Registro, Distribuicao e Controle de Material de
Consumo
Chefe de Setor FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 5

Unidade(s): COORDENADORIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

L , Lotagéo
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Paradigma
Coordenador CJ-2 7.398,87
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89

Secao de Transporte
Chefe de Secdo | FC-5 | 2.232,38
Nucleo de Engenharia e Projetos
Chefe de Nicleo | FC-6 | 3.072,36 25.220,42 11
Secao de Manutencao Predial
Chefe de Segao | FC-5 | 2.232,38
Secao de Limpeza e Conservacéao
Chefe de Segdo | FC-5 | 2.232,38
Setor de Manutencdo de Rio Branco
Chefe de Setor FC-4 1.939,89
Subtotal das CJs e FCs 9
Unidade(s): NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Denominacéao Nivel Valor (R$)
Chefe de Nucleo FC-6 3.072,36
Secao de Inteligéncia
Chefe de Secso ~| FC-5_ | 223238 753712 41
Secao de Operacodes
Chefe de Secao FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 3
Unidade(s): SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Denominacéo Nivel Valor (R$)
Secretario CJ-3 8.411,01
Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 5 FC5 223238 | 10407168 50
Assistente 5 FC-5 2.232,38
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Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes e

Aplicacdes
Coordenador CJ-2 7.398,87
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Secao de Sistemas Judiciais
Chefe de Secao | FC-5 |  2.232,38

Secao de Sistemas Administrativos

Chefe de Secao

| FC-5

2.232,38

Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos

Coordenador CJ-2 7.398,87
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Secao de Suporte
Chefe de Secao | FC-5 |  2.232,38
Secao de Infraestrutura Computacional
Chefe de Secdo | FC-5 | 2.232,38
Secéao de Geréncia de Redes e Comunicacao
Chefe de Secao | FC-5 | 223238
Secao de Banco de Dados
Chefe de Segao | FC-5 |  2.232,38
Divisdo de Seguranca da Informacao
Chefe de Divisao CJ-1 5.990,88
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Divisdo de Governanga, Apoio a Gestédo de TIC e Iniciativas
Nacionais
Chefe de Divisdo CJ-1 5.990,88
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Secao de Contratos de TIC
Chefe da Secao FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 39

Unidade(s): SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

Denominacéao Nivel Valor (R$)
Secretario-Executivo CJ-3 8.411,01
Assessor Pedagégico CJ-2 7.398,87 30.559,08
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Assistente 5 FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Secao de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Magistrados
Chefe de Secao FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Secao de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Servidores
Chefe de Secéo FC-5 2.232,38
Assistente 4 FC-4 1.939,89
Secio de Apoio a Gestao do Conhecimento
Chefe de Secéo FC-5 2.232,38
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 12 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;z?;;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 11 (incluid
Chefe de Processos 2 FC5 2.232,38 24.345 25 Ca(l':lfli‘;la‘)’
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 22 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Denominagéo Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;Z?S;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 11 (incluid
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 24.345 25 Ca(lgjizlta())
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 32 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) P;?;?j?;;r(r)]a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232,38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 24 345 25 11 (incluido
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 ) ’ Calculista)
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
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Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9

Unidade(s): 4 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO

Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) P;?;?ici;;rﬁa
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 11 (incluid
Chefe de Processos 2 FC5 2.232,38 24.345 25 Ca(l'gjigla‘)’
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 52 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?é?ﬂ?garﬂa
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 11 (incluid
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 24.345 25 Ca(l';j’li:la‘)’
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 62 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Denominag&o Nivel Valor (R$) Total (R$) P';f_’;f'j‘i?;;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232,38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 11 (incluid
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 24.345 25 Ca(l'(’:‘lji:la‘))
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 72 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Denominacgao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;Z?;;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01 24.345,25
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Assistente de Diretor de

Secretaria FC-5 2.232,38 11 (incluido
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 Calculista)
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 82 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
Denominagéo Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?:\Z?S;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 11 (incluid
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232.38 24.345 25 Ca(l'g‘ji:la;’
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 12 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;?jci};r?a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 7 (incluid
Chefe de Processos 1 FC5 2.232,38 21.220,31 C;'Igﬁﬁs'tao)
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 7
Unidade(s): 22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Ple-l(r);?j?;;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de D_|retor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 7 (incluid
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 21.220,31 C;'Igﬁlf;ta‘;
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 7

Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE BURITIS/RO
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. , Lotagao
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) S
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232,38 . 5 ,
Secretaria 14.815.66 (incluido
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 ' ’ Oficial de
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justica)
Total das CJs e FCs 4
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO
o , Lotagéo
Denominacgao Nivel Valor (R$) Total (R$) S e
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de D_|retor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232.38 , |12, .
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 06.285.14 ('fr.‘c. ul gs
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 269, o.f;?i'sa)e
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justie
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 10
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE COLORADO DO OESTE/RO
L . Lotacdo
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) o —
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232.38 6
Secretaria incluid
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 16.755,55 g;‘;:l' o
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 justica)
Calculista FC-4 1.939.89 Justie
Total das CJs e FCs 5
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC
. , Lotagao
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) Paradigma
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria 8
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 18.987 93 (incluido
Chefe de Processos FC-5 2.232,38 ) ’ Oficial de
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justica)
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 6
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA/AC
. , Lotagao
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) e —
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01 18.987,93 7
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Assistente de Diretor de FC-5 2.232.38 (inp!uido
Secretaria Oficial de
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 Justica)
Chefe de Processos FC-5 2.232,38
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 6
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE FEIJO/AC
. . Lotacdo
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Sl e
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38 .
Secretaria (incluido
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 o
Chefe de Processos FC-5 2.232,38 18.987,93 O.EZ'E“;)e
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justie
Calculista FC-4 1.939.89
Total das CJs e FCs 6
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE GUAJARA-MIRIM/RO
. . Lotacdo
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Pl e
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38 _ ,
Secretaria 6 (incluido
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 16.755,55 Oficial de
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justica)
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 5
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE JARU/RO
. , Lotagao
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Sasclelis
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232.38
Secretaria 6 (incluido
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 16.755,55 Oficial de
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justica)
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 5
Unidade(s): 12 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO
. , Lotagao
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) e e
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232.38
Secretaria 10
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 22 405.36 (excluidos
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 ) ’ os oficiais
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 de justica)
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Assistente 2 FC-2 1.185,05
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Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 8
Unidade(s): 22 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO
o . Lotacdo
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Saedlela
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232,38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 10
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 (excluidos
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 22.405,36 os oficiais
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 de justica)
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 8
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO D'OESTE/RO
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Ple-ag?:l(i;;nc;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de D_|retor de FC-5 2.232.38 5 (incluido
Secretaria 14.815,66 | Oficial de
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 ) ’ Justica)
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 ¢
Total das CJs e FCs 4
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO DO OESTE/RO
Denominagéo Nivel Valor (R$) Total (R$) P';f;ad‘i?j;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38 _ ,
Secretaria 6 (incluido
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 16.755,55 Oficial de
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justica)
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 5
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO/RO
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P';?;Z?;;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 8 (incluido
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 21.220,31 Oficial de
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 Justica)
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 7

Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/AC
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Denominag&o Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;Z?gar?]a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232.38
Secretaria 6
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 16.755.55 (incluido
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 ’ ’ Oficial de
Calculista FC-4 1.939,89 Justica)
Total das CJs e FCs 5
Unidade(s): 12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;?j(i;;za
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 :1,
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 E)ef).(q ulldgs
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 24.345 25 Jl;gﬁ"z ee
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 inclugl'do
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Calculista)
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 22 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
Denominag&o Nivel Valor (R$) Total (R$) Plé?;z(i};r?\a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 "
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 g;_(c_lu_ldgs
Chefe de Processos 2 FC5 2.232,38 24.345 25 Jl:‘;'tf“z ee
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 inclu%do
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Calculista)
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): 32 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;?j(i;gan?na
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 :1,
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 gf).(c. qldgs
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 24.345 25 Jl:(;'ﬁ"z ee
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 inclugi’do
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Calculista)
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939.89
Total das CJs e FCs 9
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Unidade(s): 42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC

Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P:?;Z?gar?wa
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de eretor de FC-5 2.232,38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.0232.38 "
Chefe de Processos 1 FC5 2.232.38 g;‘?'“.'dgs
Chefe de Processos 2 FC5 2.0232,38 24.345 25 Jl:‘;:;"z ee
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 inclu%do
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Calculista)
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 9
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Ple_l(r):i?;r?wa
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de D_|retor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 . I10d
Chefe de Processos 1 FC5 2.232,38 21.220,31 c()lquu::s ‘(’jse
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 Justica)
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 7

Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO

Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) P';?;(aj?;;a
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01 5
Assistente de eretor de FC-5 2.232.38 (incluido
Secretaria 14.81566 | oficial de
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 ’ ’ justica)
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 4
Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC
Denominacao Nivel Valor (R$) Total (R$) Plécr);z(i};rﬁa
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232,38 .
Secretaria (incluido
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 o
Chefe de Processos FC-5 2.232,38 18.987.93 qﬂc;[[?lg)e
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justic
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 6

Unidade(s): VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO
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. , Lotagao
Denominagao Nivel Valor (R$) Total (R$) S
Diretor de Secretaria CJ-3 8.411,01
Assistente de Dlretor de FC-5 2.232.38
Secretaria
Assistente de Juiz FC-5 2.232,38 11
Chefe de Processos 1 FC-5 2.232,38 22 405.26 (incluidos
Chefe de Processos 2 FC-5 2.232,38 ) ’ Oficiais de
Secretario de Audiéncia FC-4 1.939,89 Justica)
Assistente 2 FC-2 1.185,05
Calculista FC-4 1.939,89
Total das CJs e FCs 8
Anexo “B”

Resumo dos Cargos em Comissao e Fungées Comissionadas

RESUMO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Nivel Quantidade \éi'r‘]’é:: ((ég%‘; Valor Total
CJ-4 3 9.495,03 28.485,09
CJ-3 54 8.411,01 454.194,70
CJ-2 18 7.398,87 133.179,70
CJ-1 33 5.990,88 197.699,07
FC-6 9 3.072,36 27.651,24
FC-5 307 2.232,38 685.340,66
FC-4 156 1.939,89 302.622.84
FC-3 11 1.379,07 15.169,77
FC-2 18 1.185,05 21.330,90
FC-1 0 1.019,17 0,00
Totais 609 1.865.673,97

Valor Total dos Cargos Comissionados 813.558,56

Valor Total das Fungdes Comissionadas 1.052.115,41

Quantidade Cargos Comissionados 108

Quantidade Funcbes Comissionadas 501

Valor remanescente acumulado Cargos Comissionados 40.115,90

Valor remanescente acumulado Funcées Comissionadas 142,46

Total Geral 1.905.932,33
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Anexo “C”

SIGLARIO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DO TRT14

Siglas Orgaos/Unidades
AAP Assessoria Administrativa da Presidéncia
CM/PVH Central de Mandados de Porto Velho
CM/ARI Central de Mandados de Ariquemes
CM/JIPA Central de Mandados de Ji-Parana
CM/RBO Central de Mandados de Rio Branco
CGDAM Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memoria
CAAV Coordenadoria de Atendimento e Atermacao Virtual
COPREC Coordenadoria de Precatérios
CAS Coordenadoria de Assisténcia a Saude
CLC Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
CMP Coordenadoria de Material e Patriménio
CSIL Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
CDSA Coordenadoria de Desenvolvimento de Solucdes e Aplicagdes
CIS Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos
DG Diretoria-Geral
DAR Divisdo de Apoio Remoto
DCJ Divisao de Calculos Judiciais
DAE Divisdo de Apoio a Execucao
DPP Divisdo de Pesquisa Patrimonial
DAPJE Divisdo de Apoio ao PJe
DPJJ Divisdo de Pré-Julgamento e Julgamento
DPJ Divisdo de Pds-Julgamento
DIEST Divisao de Estatistica
DISAPSIN Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos
DICOM Divisao de Comunicagao
DAJA Divisdo de Analises Juridico-Administrativas
DICA Divisao de Contabilidade Analitica
DIPEO Divisao de Planejamento e Execugéo Orgamentaria
DCAAP Divisdo de Conformidade de Atos e Administragao de Pessoal
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DLP Divisdo de Legislagédo de Pessoal
DPP Divisdo de Pagamento de Pessoal
DSADP Divisdo de Selecao, Aplicagao e Desenvolvimento de Pessoas
DILI Divisdo de Licitacbes
DSI Divisdo de Seguranca da Informagao
DIGOVTIC Divisdo de Governanca, Apoio a Gestao de TIC e Iniciativas Nacionais
EJUD Escola Judicial
GCR Gabinete da Corregedoria Regional
GDT Gabinete de Desembargador do Trabalho
JAP Juizo Auxiliar de Precatdrios
JAE Juizo Auxiliar de Execucéo
JAP Juizo Auxiliar da Presidéncia
NUGEP Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
NPDF Nucleo de Protocolo Unico e Distribuicdo de feitos do 2° Grau
NSPAD Nucleo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
NPBSHP Nucleo de Pagamento de Bens e Servigos e de Honorarios Periciais
NAF Nucleo de Administragéo Financeira
NUPEMEC Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdes de Conflitos
NSI Nucleo de Seguranga Institucional
ouv Ouvidoria-Geral
PRE Presidéncia
SADM Secretaria Administrativa
SCR Secretaria da Corregedoria Regional
SVT Secretaria da Vara do Trabalho
SACLE Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacédo e a Execugao
SECOM Secretaria de Comunicacéo Social e Eventos Institucionais
SEAUDI Secretaria de Auditoria Interna
SGEP Secretaria de Gestédo de Pessoas
SEGGEST Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
SOF Secretaria de Orgamento e Finangas
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
STPT Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas
SEJUD Secretaria Executiva da Escola Judicial
SGP Secretaria-Geral da Presidéncia
SGJ Secretaria-Geral Judiciaria
SJ1 Secretaria Judiciaria de 1° Grau

SJ2

Secretaria Judiciaria de 2° Grau
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ScAG Secao de Arquivo Geral
ScA Secao de Atendimento
Sc¢AT Secao de Atermacéo
S¢cGCM Secao de Gerenciamento das Centrais de Mandados
ScAVT Secéao de Apoio as Varas do Trabalho
S¢GEDE Secao de Gerenciamento de Dados Estatisticos
Sc¢CEl Secao de Cerimonial e Eventos Institucionais
ScDG Secao de Design Grafico
ScAMOP Secao de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Pericial
ScPSQVST Secao de Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do
Trabalho
S¢CCBP Secao de Controle das Concessbes de Beneficios de Pessoal
ScAP Secao de Assisténcia Psicossocial
S¢CIG Secao de Contabilidade e Informagdes Gerenciais
S¢AOC Secao de Analise e Orientagao Contabil
S¢PHP Secao de Pagamento de Honorarios Periciais
S¢PBS Secao de Pagamento de Bens e Servigos
ScAE Secao de Adequacgao e Empenho
S¢PDACS Secao de Pagamento de Diarias, Ajuda de Custo e Suprimento de fundos
S¢AACS Secéao de Atendimento, Administracao e Cadastro de Servidores.
S¢AACM Secao de Atendimento, Administracdo e Cadastro de Magistrados
S¢cPSER Secao de Pagamento de Servidores, Estagiarios e Residentes
S¢PAPM Secao de Pagamento de Aposentados, Pensionistas e Magistrados
S¢DAGC Secao de Desenvolvimento, Avaliacao, Gestao por Competéncias
S¢PLEST Secao de Provimento, Lotacdo, eSocial e Teletrabalho de Servidores
S¢SAREA Secao de Selegcao e Administracao de Residentes, Estagiarios e
Aprendizes
S¢GC Secao de Gerenciamento de Contratos
S¢PGRIT Secao de Planejamento, Gestao de Riscos, Integridade e Transparéncia
S¢EECC Secao de Elaboragao de Editais, Contratos e Convénios
S¢CD Secao de Contratacao Direta
S¢CJ Secao de Cooperacéao Judiciaria
S¢PCCEA Secao de Pregoeiros, Comissao de Cotagéo e Equipe de Apoio
S¢cRMCBMP  [Secéo de Registro, Movimentagao, Controle e Baixa de Material
Permanente
ScT Secao de Transporte
ScMP Secao de Manutencgao Predial

Sc¢LC

Secao de Limpeza e Conservagao
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Scl Secao de Inteligéncia
ScO Secao de Operagdes
S¢SJ Secao de Sistemas Judiciais
S¢SADM Secao de Sistemas Administrativos
S¢S Secao de Suporte
ScIC Secao de Infraestrutura Computacional
S¢GRC Secao de Geréncia de Redes e Comunicagao
S¢BD Secao de Banco de Dados
Sc¢CTIC Secao de Contratos de TIC
ScACM Secéao de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Magistrados
S¢ACS Secao de Aperfeicoamento e Capacitagdo de Servidores
SgED Secao de Ensino a Distancia
ScAGC Secao de Apoio a Gestao do Conhecimento
StAMS Setor de Apoio aos Magistrados Substitutos
StMl Setor de Memdria Institucional
StMRBO Setor de Manutenc¢ao de Rio Branco
VT Vara do Trabalho
VPRE Vice-Presidéncia




ANEXO D

ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

SIGLAS Legenda:
. . Autoridade Funcional
NUPEMEC - Miclea Permanente de Metodos Consensuais de Solugdes de Conflitos Autoridade Hierarquica

CGAM - Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memdria
CAAYV - Coordenadoria de Atendimento e Atermacgao Virtual

CDSA - Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes e Aplicagbes
CIS — Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos
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