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APRESENTACAO

O Glossdario da Matriz de Indicadores e Metas, relacionado ao Planejamento
Estratégico Participativo (PEP 2021-2026), traz uma sintese das instrugdes para o calculo dos
indicadores do Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, ndo sendo
0 Unico documento, mas um resumo das principais informa¢des, as quais sdo
complementadas pelos glossarios de metas nacionais e outros afins.

Ademais, trata-se de um instrumento de apoio ao monitoramento do
planejamento estratégico, podendo ser atualizado sempre que necessario,
preferencialmente no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (Sigest), sem a
necessidade, obrigatoriamente, de atualizacdo concomitante no presente documento, o que
devera ocorrer, oportunamente, com a edi¢cao de nova versao.

Basicamente, o que difere da versao anterior é a inclusdo dos indicadores
referentes aos planos intraorganizacionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus nas tematicas Comunica¢do Social, Orcamento e Finangas e Gestdo de Pessoas,
aprovados pelo Ato n. 84/CSIT.GP.SG, de 10 de junho de 2022, os quais sdo de
responsabilidade da unidade administrativa ou judicidria diretamente vinculada ao tema
(art. 49 §19). Além disso, deixou-se de compor o glossario os indicadores de cunho nacional,
tais como: “Pesquisa de imagem da JT — PI-JT”, “Indice de satisfacdo - 1S”, “Indice de
Parcerias Institucionais - IPI” e “indice de classificagdo documental no processo judicial
eletrénico - ICDPJE”, e alterou-se a descricdo dos indicadores “Indice de avaliagdo de riscos -
IAR” e “indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificacdo dos controles
internos - IPMCI”, para os quais serdo implementados programas/projetos, com metas
definidas a partir de suas agdes.

Por fim, compete as Unidades responsaveis pelos indicadores, com a
supervisdo da area de governanca e gestdao estratégica, manter os dados atualizados no
Sigest, conforme periodicidade definida para cada item, com a finalidade de acompanhar o

desempenho institucional e ao mesmo tempo promover a transparéncia das informacgdes.
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Perspectiva
Sociedade

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) de Comunicagao Social

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de
Comunicacdo Social (IAM-PICS).

Descricao Acompanhar o alcance das metas estabelecidas no Plano
Intraorganizacional de Comunicac¢do Social, fortalecendo a estrutura
de desdobramento e execucdo da estratégia, bem como permitir o
acompanhamento e monitoramento das acdes previstas pela
politica nacional de comunicacdo.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) da Secom.

Responsavel pela Servid iead
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Situagdo Atual (atualizado no Sigest).
Periodicidade Trimestral.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Somatodrio das metas que alcangaram o grau de cumprimento

estabelecido para o periodo (SMA).

Somatério das metas previstas no Plano Intraorganizacional de
Comunicagao Social(SMP).

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Célculo IAM-PICS = ((SMA/SMP) * 100)

Esclarecimentos da meta
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Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Responsdvel pelo Objetivo
Chefe da Divisdo de Sustentabilidade

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario - Meta Nacional 9

Descricao Realizar acbes que visem a difusdo da cultura da inovacdo em suas
diversas dimensdGes e nas interacdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito
do Poder Judiciario.

Responsdvel pelo Indicador | Chefe da Divisdo de Sustentabilidade.

Responsavel pela Servid icad
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a)

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta 9
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base Situagdo Atual (atualizado no Sigest).

Periodicidade Trimestral.

Polaridade Para cima.

Parametros Resultado de desempenho da meta 9.

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando alcancar o desempenho

estabelecido para o periodo.

Formula de Célculo Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Descricao Indicador sintético resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucdo CNJ n2 400/2021. Os
resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam
na publicacgdo anual do “Balanco Socioambiental do Poder
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Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

Responsdvel pelo Indicador

Chefe da Divisdo de Sustentabilidade.

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcancar 100% de desempenho no IDS a partir das metas internas
propostas: aumentar o IDS em 2 p.p em rela¢do ao resultado do ano
anterior.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Média de 2018 e 2020: 44,9%; 2021: 63,09%

Periodicidade

Anual, com acompanhamento mensal dos parametros.

Polaridade

Para cima.

Parametros

Resultado consolidado dos parametros abaixo:

CE - Consumo de energia elétrica (kWh) per capita

CA - Consumo de agua (m3) per capita

NUV - Nimero usuadrios por veiculo

CCD - Consumo de copos descartaveis per capita

CP - Consumo de papel per capita

DPR - Destinagao de papel para reciclagem per capita
CAE - Consumo de agua envasada descartavel per capita
GTFM - Gasto em telefonia pela quantidade de linhas

Ql - Quantidade de impressoras per capita

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcancar 100% de desempenho ou
mais.

Férmula de Célculo

Adocdo do indicador do CNJ.

Esclarecimentos da meta

O monitoramento do indicador sera realizado, trimestralmente, no
nivel tatico, tendo como base as a¢des desenvolvidas no Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) regional. O resultado anual terd como
base o Balango Socioambiental do Poder Judicidrio divulgado no
ano corrente referente ao ano interior.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente - Meta Nacional
11.
Descricao Promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho

infantil.
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Responsdvel pelo Indicador | Chefe da Divisdo de Sustentabilidade.

Responsavel pela Serid icad
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta 11
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base Situacdo Atual (atualizado no Sigest).

Periodicidade Trimestral.

Polaridade Para cima.

Parametros Resultado de desempenho da meta 11.

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando alcangcar o desempenho

estabelecido para o periodo.

Féormula de Calculo Conforme a formula de céalculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Garantir a duracao razoavel do processo

Responsavel pelo Objetivo
Secretdrio(a) do Subcomité do Sistema e-gestdo e Tabelas Processuais Unificadas

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de processos julgados - IP) (Meta Nacional 1)

Descricao Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
no ano corrente.

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) Geral Judiciario.

Responsavel pela Servid e
alimentac3o dos dados ervidor(a) indicado(a).
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Meta Alcangar 100% de desempenho na meta 1 (IPJ), ou seja, julgar mais
processos que os distribuidos.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Meta 1 (2019: 96,53%; 2020: 98,13%; 2021: 96,05%; 2022:
101,24%).
Periodicidade Trimestral.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Percentual de cumprimento da meta 1 realizado.
Critério de Cumprimento A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de

cumprimento for igual a 100%.

Formula de Célculo Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)

Descricao Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e 22 graus.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) Geral Judiciario.

Responsavel pela Servid e
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta 2 (IPA), ou seja, julgar pelo
menos 93% dos processos antigos.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Meta 2 (2019: 108,49%; 2020: 108,14%; 2021: 105,79%; 2022:
106,55%).
Periodicidade Trimestral.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Percentual de cumprimento da meta 2 realizado.
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Critério de Cumprimento A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo Conforme a férmula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais - TCL
(Meta Nacional 5).

Descricao Considera os pendentes de baixa em relagdo ao acervo, descontados
0s processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) Geral Judiciario.

Responsavel pela cervid e
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta 5 (TCL), ou seja, reduzir em
0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucOes fiscais, em relacdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2021: 101,54%; 2022: 128,47%.
Periodicidade Trimestral.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Percentual de cumprimento da meta 5 realizado.

Critério de Cumprimento A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Formula de Célculo Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivos Estratégicos Relacionados ao Indicador
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Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados

Responsavel pelo Objetivo
Secretdrio(a) de Governanga e Gestao Estratégica

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de avaliagdo de riscos - IAR

Descricao Mensurar o desempenho do conjunto de acdes realizadas pelo
Tribunal, no periodo, em relacdo ao programa/projeto de gestdo de
riscos voltados para a integridade organizacional.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) de Governanca e Gestao Estratégica.

Responsavel pela Servid g
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta, aumentando 10 p.p. a cada
ano, a partir da linha de base, até 2026.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100%
Linha de Base Situagdo Atual (atualizado no Sigest).
Periodicidade Anual, com medicOes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Somatorio das a¢des de riscos de integridade realizadas

integralmente;
Total de agGes previstas no programa/projeto de gestdo de riscos
voltados para a integridade organizacional.

Critério de Cumprimento A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%, considerando a linha de base
levantada, acrescentando-se 10 p. p. para a definicdo da meta do
ano seguinte.

Formula de Calculo (Somatadrio das agdes de riscos de integridade realizadas
integralmente/

Total de agdes previstas no programa/projeto de gestdo de riscos
voltados para a integridade organizacional) x 100

Esclarecimentos da meta
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Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de atendimento as delibera¢des e as recomendagdes
decorrentes de auditoria - IADRDA

Descricao Mede o percentual de determinag¢des e/ou recomendacées do TRT
decorrentes de auditorias que foram cumpridas e/ou
implementadas.

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) de Governanca e Gestdo Estratégica.

Responsavel pela Servid e
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- - 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Situacdo Atual (atualizado no Sigest)
Periodicidade Anual
Polaridade Melhor para cima
Parametros DC - Deliberagdes Cumpridas: nimero total de deliberaces e/ou

recomendacdes decorrentes de auditoria cujo cumprimento e/ou
cuja implementacao foram constatados no ambito de uma acao de
monitoramento conduzida pela unidade de auditoria.

DM - Deliberages Monitoradas: nimero total de deliberacdes e/ou
recomendacdes decorrentes de auditoria cujo cumprimento e/ou
cuja implementacdo foram aferidos no ambito de uma ac¢do de
monitoramento conduzida pela unidade de auditoria.

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% no Tribunal.

Férmula de Calculo ICDA = (DC/DM) x 100

Esclarecimentos da meta No ambito das a¢Ges de monitoramento, utilizam-se os Padroes de
Monitoramento disciplinados pelo Tribunal de Contas da Uniao
mediante a Portaria-SEGECEX No 27, de 19/10/2009.

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) Geral Judicidrio
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Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de conciliacdo: Meta Nacional 3

Descricao Indica a representatividade dos processos solucionados por
conciliacdo em relacdo ao total de processos julgados.

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) Geral Judiciario.

Responsdvel pela
. P . P Servidor(a) indicado(a).
alimentagao dos dados

Meta Alcangar 100% de desempenho da meta, aumentando o indice de
conciliacdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Cldusula de barreira: 40%.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Percentuais de cumprimento da meta de conciliagdo no CNJ.

2018:77,14%
2019:110,82%
2020: 81,55%
2021: 75,96%
2022:101,10%

Periodicidade Trimestral.

Polaridade Melhor para cima.

Parametros Percentual de cumprimento da meta 3 realizado.

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou

superior a 100% no Tribunal.

Férmula de Calculo Conforme a férmula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

Objetivos Estratégicos Relacionados ao Indicador
Fortalecer a governanga e a gestao estratégica.

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)
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Indicador indice de processos de trabalho criticos mapeados com
identificacdo dos controles internos - IPMCI

Descricao Mensurar o desempenho do conjunto de acdes realizadas pelo
Tribunal, no periodo, em relagdo ao programa/projeto de processos
de trabalho criticos mapeados.

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) de Governanca e Gestdo Estratégica.

Responsavel pela Servid g
alimentag3o dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta, aumentando 10 p.p. a cada
ano, a partir da linha de base, até 2026.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base Situacdo Atual (atualizado no Sigest).
Periodicidade Anual, com medigGes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Somatorio de acdes de processos de trabalho criticos mapeados

realizadas integralmente;
Total de a¢Ges previstas no programa/projeto de acGes de processos
de trabalho criticos mapeados.

Critério de Cumprimento A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%, considerando a linha de base
levantada, acrescentando-se 10 p. p. para a definicdo da meta do
ano seguinte.

Formula de Célculo (Somatodrio de agdes de processos de trabalho criticos mapeados
realizadas integralmente/Total de ac¢Ges previstas no
programa/projeto de agdes de processos de trabalho criticos
mapeados)x100.

Esclarecimentos da meta

Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Responsdvel pelo Objetivo
Secretdrio da Comissdao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes
Coletivas.
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Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito
em julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada - TMTJ

Descricao Tempo médio entre a publicagdo do acdérddo de mérito do
precedente e a decisdo do processo em que a tese deveria ser
aplicada. Indica o tempo decorrido entre a publicacdo do acérdao de
mérito de um precedente e o julgamento dos respectivos processos
suspensos, em relacdo ao total de processos que estavam
sobrestados e foram julgados apés julgamento do precedente.

Responsavel pelo Indicador | Secretario Judiciario de 22 Grau.

Responsavel pela
. P . P Servidor(a) indicado(a).
alimentagao dos dados

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2022: 120,92 dias, conforme levantamento disponivel em

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XVvUhKtdthdVXwrrpsZ97
Bw6Cb4WQd3pan O0Mou7cc/edit#gid=0.
Meta 2023 (redugdo de 10% em relagdo ao ano de 2022): 108,83

dias
Periodicidade Anual, com medicGes trimestrais.
Polaridade Para cima.
Parametros DtJulgSobr — Data da publicacdo da decisdo do processo sobrestado;

DtAcordaoPrec — Data da publicacdo do acdrddao de mérito do
precedente; e

SentSobr — Total de processos julgados que estavam sobrestados por
determinado precedente ja julgado.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo Tempo meta / Tempo médio do ano atual
Somatorio(1,n) [( DtJulgSobrn - DtAcordaoPrecn) ]/ SentSobr
n = SentSobr.
Esclarecimentos da meta A meta proposta sera de reducdo de 10% em relacdo ao tempo

médio do ano anterior.

Sera utilizado relatdrio disponivel no PJe, nomeado como “Relatério
analitico de processos com o tempo médio entre a publicacdo do
acérddo de mérito e a decisdo do processo em que a tese deveria
ser aplicada”.
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Devem ser considerados os precedentes do STF, STJ e do TST.

Perspectiva
Aprendizado e conhecimento

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Aderir integralmente ao modelo nacional de gestao de pessoas

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) do Comité de Pessoas

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de
Gestdo de Pessoas (IAM-PIGEP).

Descricao Acompanhar o alcance das metas estabelecidas no Plano
Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas, fortalecendo a estrutura
de desdobramento e execucdo da estratégia, bem como permitir o
acompanhamento e monitoramento das ag¢des previstas pelo ATO
CSJT.GP.SG N° 84/2022, que aprova os Planos Intraorganizacionais da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas temdticas
Comunicagao Social, Orcamento e Finangas e Gestao de Pessoas.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) de Gestdo de Pessoas.

Responsavel pela Servid ead
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Situagdo Atual (atualizado no Sigest).
Periodicidade Anual, com medicdes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Somatdrio das metas do Plano Intraorganizacional de Gestdo de
Pessoas que alcangaram o grau de cumprimento estabelecido para o
periodo.

Somatério das metas previstas no Plano Intraorganizacional de
Gestdo de Pessoas.
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Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Formula de Célculo IAM-PIGEP = ((SMA/SMP) * 100)

Esclarecimentos da meta

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de promoc3o da satde de magistrados e servidores: Meta
Especifica da Justica do Trabalho.

Descricao Promover a saude de magistrados e servidores, devendo ser
realizados exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e
15% dos servidores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos
trés agdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saide ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior.

Responsavel pelo Indicador | Coordenador(a) de Assisténcia a Saude.

Responsavel pela cervid g
alimentacdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Obter desempenho de 100% na meta especifica até o fim do ano
(realizar exames periddicos em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores, e realizar mais 3 acdes).

2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Resultado de 2022: 32,42% dos servidores e 8,06% dos magistrados

concluiram os exames periddicos de saude. Foram realizadas 5 a¢bes
de combate as principais causas de absenteismo.

Periodicidade Anual, com medicdes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima
Parametros P1: Pontuacdo obtida a partir do percentual de cumprimento da

meta para a realiza¢do da agdo
P2: Pontuagdo obtida a partir do percentual de servidores em que
foi realizado o exame periddico
P3: Pontuagdo obtida a partir do percentual de magistrados em que
foi realizado o exame periddico

Critério para pontuacdo: 1 se o percentual de cumprimento for maior ou igual a 100% e 0, caso
contrario.
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Critério de Cumprimento A meta estard cumprida se, ao final do ano, o tribunal houver
promovido em 2023 pelo menos trés agdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de salide ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior, bem como ter
cumprido os indices de realizacdo de exames periddicos.

Férmula de Célculo (P1+P2+P3)/3

Esclarecimentos da meta

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Aperfeicoar a gestdao orcamentaria e financeira

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) da Comissdo Orgcamentaria de 12 e 22 Graus

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de execucdo das dotacdes para despesas discricionarias
(IEDD).
Descricao Acompanhar a execugdo das despesas discricionarias, propiciando a

reducdo do desperdicio de recursos e a consequente melhoria na
qualidade dos gastos pelas unidades que compdem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) de Or¢amento e Financas.

Responsavel pela cervid e
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcancar 100% de desempenho, conforme metas propostas para o
IEDD.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Os valores trimestrais do IEDD realizado em 2019, 2020, 2021 e

2022, foram respectivamente os seguintes:

19 trim: 19,45% / 18,09% / 20,00% / 40,36%

29 trim: 44,76% / 39,38% / 52,10% / 39,81%

39 trim: 64,53% / 59,46% / 65,00% / 75,27%

4° trim: 96,41% / 96,89% / 84,30% / 90,78%

Assim, a meta proposta para os trimestres sao: 20%, 40%, 70% e
95% de cada ano.
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Periodicidade Anual, com medigGes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima
Parametros Despesas Discricionarias Empenhadas

Dotacdo Inicial Para Despesas Discricionarias

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando alcangar 100% ou mais de
desempenho.

Formula de Calculo IEDDD = (DDE / DIDD) x 100

Esclarecimentos da meta Despesas Discricionarias Empenhadas = Valor das despesas

discriciondrias empenhadas no exercicio: despesas orcamentarias
discriciondrias (ndo obrigatérias) empenhadas pela unidade
orcamentdria beneficidria, excetuadas aquelas relativas a restos a
pagar.

Dotagdo Inicial Para Despesas Discriciondrias = Valor da Dotac¢do
Orcamentdria Inicial das Despesas Discriciondrias autorizada pela Lei
Orgamentdria Anual (LOA) do exercicio

Observacdes:

1)Devem ser desconsideradas do calculo das varidveis as despesas
obrigatdrias, financeiras;

2)Devem ser incluidos no calculo deste indicador os recursos
provenientes de todas as fontes, inclusive aquelas advindas de
convénios (Fonte 81);

3)Foram consideradas as despesas primdrias discriciondrias e as
despesas discricionarias decorrentes de emenda individual e de
bancada. Dotacdo Inicial Para Despesas Discricionarias = Dotacdo
Inicial, excetuadas as obrigatdrias e as financeiras. (522110201 +
522190101 + 522190109);

Despesas Discriciondrias Empenhadas = Despesas empenhadas,
excetuadas as obrigatorias e as financeiras. (622920101 +
622920102 + 622920103 + 622920104).

Observagdes:

1) A participagdo percentual pretendida é a razdo entre as DESPESAS
DISCRICIONARIAS EMPENHADAS e a DOTACAO INICIAL PARA
DESPESAS DISCRICIONARIAS em cada bimestre de apuracdo da
meta.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de
Orgamento e Finangas (IAM-PIOF).

Descricao Acompanhar o alcance das metas estabelecidas no Plano
Intraorganizacional de Orcamento e Financas, fortalecendo a
estrutura de desdobramento e execucdo da estratégia, bem como
permitir o acompanhamento e monitoramento das acdes previstas
pelo ATO CSIT.GP.SG N° 84/2022, que aprova os Planos
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Intraorganizacionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus nas tematicas Comunicagao Social, Orcamento e Financas e
Gestdo de Pessoas.

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) de Orcamento e Financas.

Responsavel pela Servid e
alimentacdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Situacdo Atual (atualizado no Sigest).
Periodicidade Anual, com medicGes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Somatdrio das metas do plano intraorganizacional de org. e finangas
que alcancaram o grau de cumprimento estabelecido para o
periodo.

Somatodrio das metas previstas no Plano Intraorganizacional de
Orgcamento e Finangas.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo IAM-PIOF = ((SMA/SMP) * 100)

Esclarecimentos da meta

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Aprimorar a gestao, governanca de TIC e a protegao de dados

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) de TIC

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador iGovTIC-JUD - Indice de Governanga de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao

Descrigao Acompanhar o desempenho institucional no Levantamento de
Governancga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario.
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Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) de TIC.

Responsavel pela Chefe da Divisio de Governanca, Apoio a Gest3o de TIC e Iniciativas
alimentagao dos dados Nacionais
Meta Manter o nivel de exceléncia
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2022: 86,15 (Excelente)
Periodicidade Anual, apds a apuracgao oficial.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Resultado obtido no iGovTIC-JUD - Indice de Governanca de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para o ano corrente

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do levantamento,a nota obtida
for correspondente ao grau “Excelente”

Formula de Célculo iGovTIC-JUD - indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao para o ano corrente

Esclarecimentos da meta

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de satisfacdo com os sistemas de TIC - ISTIC

Descricao Medir o grau de satisfacdo do atendimento as necessidades dos
usudrios finais, ou seja, a qualidade percebida por esses usuarios
guanto a satisfacdo de suas demandas de sistemas de informacdo
juridicas e administrativas

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) de TIC.

Responsavel pela cervid e
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcancar 100% de desempenho na meta, considerando a meta
prevista para cada ano.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2020: 83,62; 2023: 86,94%
20
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Periodicidade Anual.
Polaridade Para cima.
Parametros Resultado da Pesquisa de satisfacdo dos usuarios de TIC com base na

pergunta: “Qual sua satisfacdao geral com os sistemas de TIC
fornecidos pela SETIC (ex.: Ple, Proad etc)?”

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou superior a 85%.

Férmula de Calculo De acordo com o resultado da Pesquisa de satisfacdo dos usuarios
de TIC.

Esclarecimentos da meta
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