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APRESENTACAO

Trata-se de Relatério com os resultados das Metas do Planejamento Estratégico Participativo (PEP), referente

ao exercicio de 2022, com base nos objetivos estratégicos aprovados pelo Tribunal Pleno na Resolucao Administrativa n. 061,

de 25 de maio de 2021, no glossario de indicadores e nos dados fornecidos pelas Unidades Intervenientes.

Com relacdo aos indicadores, para os quais nao foi possivel mensurar a meta, o Tribunal mediu o seu

desempenho por meio do Plano de Contribuicéo, o qual consiste em programas, projetos e acées com a finalidade de contribuir

com o PEP para o exercicio de 2022, cujos resultados estdo demonstrados em relatorio.
Porto Velho, 25 de abril de 2023.

WESLEI MAYCON MALTEZO
Secretéario de Governanca e Gestao Estratégica


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/atos-normativos-ge-2021-05/RA%2061-2021%20-%20aprova%20PEP.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/atos-normativos-ge-2021-05/RA%2061-2021%20-%20aprova%20PEP.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2022-04/Gloss%C3%A1rio%20de%20Metas%20-%20v2-mar%202022.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2022-04/Plano%20de%20Contribui%C3%A7%C3%A3o%20TRT14%202022.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-02/relat%C3%B3rio%20plano%20de%20contribui%C3%A7%C3%A3o%202022_0.pdf
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Resultados das Metas do PEP 2021-2026 - Janeiro a Dezembro de 2022

Plano Estratégico Participativo (PEP 2021-2026)

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta Prevista

Meta Realizada

Situacao Parcial

Fortalecer a
comunicacao e as
parcerias institucionais

Pesquisa de imagem da
JT - PI-JT

indice de satisfacdo - IS

indice de Parcerias
Institucionais - IPI

Metas pendentes de
glossario do CSJT

Metas pendentes de
glossario do CSJT

Foram realizados
projetos e iniciativas,
contemplados no
'Plano de Contribuicéo
de 2022, com impactos
indiretos ao objetivo
estratégico vinculado.

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

Estimular a Inovacéo no 100% 93%

Poder Judiciério - Meta

Nacional 9

indice de desempenho 100% O resultado do IDS Aguardando resultado

de sustentabilidade -
IDS

ainda nao foi divulgado
pelo CNJ

! https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-02/relat%C3%B3rio%20plano%20de%20contribui%C3%A7%C3%A30%202022 0.pdf



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-02/relat%C3%B3rio%20plano%20de%20contribui%C3%A7%C3%A3o%202022_0.pdf
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Promover os Direitos da 100% 100% Meta cumprida
Crianca e do
Adolescente - Meta 11

Garantir a duracao indice de processos 100% 101,24% Meta cumprida
razoavel do processo julgados - IPJ (Meta
Nacional 1)

indice de processos 100% 106,55% Meta cumprida
antigos julgados - IPAJ
(Meta Nacional 2)

Taxa de 100% 128,47% Meta cumprida
congestionamento
liquida, exceto
execucoes fiscais - TCL
(Meta Nacional 5)

Promover a integridade | indice de avaliag&o de 100% Meta ndo mensurada Foram realizados

e a transparéncia em riscos - IAR devido auséncia de projetos e iniciativas,
relacdo aos atos de parametros bem contemplados no
gestéo praticados definidos. 2Plano de Contribuicdo

2 https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-02/relat%C3%B3rio%20plano%20de%20contribui%C3%A7%C3%A30%202022 0.pdf



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-02/relat%C3%B3rio%20plano%20de%20contribui%C3%A7%C3%A3o%202022_0.pdf
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indice de atendimento 100% Meta ndo mensurada | de 2022, com impactos
as deliberacoes e as devido auséncia de indiretos ao objetivo
recomendacoes parametros bem estratégico vinculado.
decorrentes de auditoria definidos
- IADRDA
Assegurar o tratamento | indice de conciliag&o: 100% 101,10% Meta cumprida
adequado dos conflitos | Meta Nacional 3
trabalhistas
Fortalecer a indice de processos de 100% 100% Meta cumprida
governanca e a gestdo | trabalho criticos
estratégica mapeados com
identificacéo dos
controles internos -
IPMCI
indice de classificaco 100% Meta ndo mensurada Foram realizados
documental no devido auséncia de projetos e iniciativas,
processo judicial parametros bem contemplados no
eletrénico - ICDPJE definidos 3Plano de Contribuicdo

3 https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-02/relat%C3%B3rio%20plano%20de%20contribui%C3%A7%C3%A30%202022 0.pdf
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de 2022, com impactos
indiretos ao objetivo
estratégico vinculado.

Garantir a efetividade
do tratamento das
demandas repetitivas

Tempo médio entre o
transito em julgado do
precedente e o transito
em julgado do processo
em que a tese deveria
ser aplicada - TMTJ

Tempo médio entre a
afetacéo e a sentenca
de mérito - TMASM

Havia a necessidade de
definir linha de base a
partir de ferramenta que
disponibilizasse meios
de afericdo da meta

120,92 dias

A partir da meta
realizada, sera definida
a meta para
cumprimento em 2023 e
anos posteriores

A meta nao foi
mensurada por ser
estatisticamente
inviavel, em decorréncia
do volume infimo de
processos nessa
categorizacao

Aderir integralmente ao
modelo nacional de

indice de aderéncia a
norma que padroniza a

100%

Meta ndo mensurada

O Tribunal possui
acordo homologado
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gestao de pessoas estrutura da JT de 1°e pelo CNJ que cumpre
2° Graus - IANE parcialmente a meta
indice de promocéo da 100% 100% Meta cumprida
salde de magistrados e
servidores - meta
especifica da JT

Aperfeicoar a gestao indice de execucdo das 100% 95,56%

orcamentéria e dotacOes para

financeira despesas
discricionérias (IEDD)

Aprimorar a gestao, indice de Atendimento 100% 28,57% Das 09 (nove) acdes

governanca de TIC e a | das Metas do Plano previstas, 02 (duas)

protecdo de dados Diretor de Tecnologia foram canceladas, 02
da Informacéo e (duas) concluidas e 05
Comunicacéao (IAM- (cinco) foram
PDTIC) prorrogadas para 2023

pelo Comité Gestor de
TIC.

Promover a 100% 100% Meta Cumprida
Transformacao Digital —
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Justica 4.0: Meta
Nacional 10

indice de satisfacdo -
com os sistemas de TIC
- ISTIC

Meta ndo mensurada

N&o realizamos a
pesquisa de satisfacéo
com 0sS servicos
prestados pela SETIC
em 2022.

Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica
Atualizado em 25/04/2023 com base nas informacdes prestadas pelas Unidades Intervenientes.




