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APRESENTACAO

O Glossdario da Matriz de Indicadores e Metas, relacionado ao Planejamento
Estratégico Participativo (PEP 2021-2026), traz uma sintese das instrugdes para o calculo dos
indicadores do Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, ndo sendo
0 Unico documento, mas um resumo das principais informa¢des, as quais sdo
complementadas pelos glossarios de metas nacionais e outros afins.

Ademais, trata-se de um instrumento de apoio ao monitoramento do
planejamento  estratégico, podendo ser atualizado sempre que necessario,
preferencialmente no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (Sigest), sem a
necessidade, obrigatoriamente, de atualizacdo concomitante no presente documento, o que
devera ocorrer, oportunamente, com a edi¢cao de nova versao.

Basicamente, o que difere da versdao anterior é a inclusdo dos indicadores
referentes ao Indice de cumprimento do Programa e-Prevencdo - ICPe-P e Indice de
cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 — ICLC200, bem como a exclusdo dos
indicadores referentes ao indice de Avaliacdo de Riscos - IAR e indice de atendimento as
deliberagdes e recomendacgdes decorrentes de auditoria - IADRDA.

Por fim, compete as Unidades responsaveis pelos indicadores, com a
supervisdao da area de governanca e gestao estratégica, manter os dados atualizados no
Sigest, conforme periodicidade definida para cada item, com a finalidade de acompanhar o

desempenho institucional e ao mesmo tempo promover a transparéncia das informacdes.
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Perspectiva
Sociedade

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) de Comunicacao Social e Eventos Institucionais

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de
Comunicacdo Social (IAM-PICS).

Descricao Acompanhar o alcance das metas estabelecidas no Plano
Intraorganizacional de Comunicag¢do Social, fortalecendo a estrutura
de desdobramento e execucdo da estratégia, bem como permitir o
acompanhamento e monitoramento das acdes previstas pela
politica nacional de comunicacdo.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) da Secom.

Responsavel pela

alimentacio dos dados Servidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- - - 100% 100% 100%
Linha de Base N&o ha.
Periodicidade Trimestral.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Somatodrio das metas que alcangaram o grau de cumprimento

estabelecido para o periodo (SMA).

Somatério das metas previstas no Plano Intraorganizacional de
Comunicagdo Social(SMP).

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Célculo IAM-PICS = ((SMA/SMP) * 100)

Esclarecimentos da meta
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Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Responsavel pelo Objetivo

Secretdrio(a) de Governancga e Gestao Estratégica

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario - Meta Nacional 9

Descricao

Realizar acbes que visem a difusdo da cultura da inovacdo em suas
diversas dimensdGes e nas interacdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito
do Poder Judiciario.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a)

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta 9

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Situagdo Atual: 100%

Periodicidade Trimestral.
Polaridade Para cima.
Parametros Resultado de desempenho da meta 9.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcangar o desempenho
estabelecido para o periodo.

Formula de Célculo

Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Descricao

Indicador sintético resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolucdo CNJ n2 400/2021. Os
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resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam
na publicacgdo anual do “Balango Socioambiental do Poder
Judiciério”, produzido pelo DPJ/CNJ.

Responsavel pelo Indicador | Secretério(a) de Governanca e Gestdo Estratégica

Responsdvel pela servid indicad
alimentagao dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho no IDS a partir das metas internas
propostas: aumentar o IDS em 2 p.p em relagdo ao resultado do ano
anterior. Meta para 2024: 78,90

2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2023: 76,90
Periodicidade Anual, com acompanhamento mensal dos parametros.
Polaridade Para cima.
Parametros Resultado consolidado dos parametros abaixo:

CE - Consumo de energia elétrica (kWh) per capita

CA - Consumo de dgua (m3) per capita

NUV - Nimero usuarios por veiculo

CCD - Consumo de copos descartaveis per capita

CP - Consumo de papel per capita

DPR - Destinagdo de papel para reciclagem per capita
CAE - Consumo de agua envasada descartavel per capita
GTFM - Gasto em telefonia pela quantidade de linhas

Ql - Quantidade de impressoras per capita

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando alcangar 100% de desempenho ou
mais.

Formula de Calculo Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta O monitoramento do indicador sera realizado, trimestralmente, no

nivel tatico, tendo como base as a¢des desenvolvidas no Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) regional. O resultado anual terd como

base o Balango Socioambiental do Poder Judiciario divulgado no

ano corrente referente ao ano anterior.

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente - Meta Nacional
11.
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Descrigao

Promover pelo menos duas a¢bes visando o combate ao trabalho
infantil e o estimulo a aprendizagem.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica

Responsdvel pela
alimentagdo dos dados

Servidor(a) indicado(a)

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta 11

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Situagdo Atual: 100%

Periodicidade Trimestral.
Polaridade Para cima.
Parametros Resultado de desempenho da meta 11.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, até o final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Formula de Célculo

Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Garantir a duracao razoavel do processo

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) Geral Judiciario(a)

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

indice de processos julgados - IP) (Meta Nacional 1)

Descricao

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
no ano corrente.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) da Secretaria-Geral Judiciaria.
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Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcancar 100% de desempenho na meta 1 (IPJ), ou seja, julgar mais
processos que os distribuidos.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2019: 96,53%; 2020: 98,13%; 2021: 96,05%; 2022: 101,24%, 2023:
102,35%.

Periodicidade

Trimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Percentual de cumprimento da meta 1 realizado.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.

Féormula de Calculo

Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)

Descricao

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) da Secretaria-Geral Judiciaria.

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta 2 (IPA), ou seja, julgar pelo
menos 93% dos processos antigos.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2019: 108,49%; 2020: 108,14%; 2021: 105,79%; 2022: 106,55%;
2023:106,47%.

Periodicidade

Trimestral.
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Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Percentual de cumprimento da meta 2 realizado.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% nas instancias e nos periodos de referéncia.

Féormula de Calculo

Conforme a formula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

De acordo com o Glossario de Metas Nacionais do CNJ.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (Meta
Nacional 5).
Descricao A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que

ficaram parados sem solucdo, em relagdo ao total tramitado no
periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil sera para o
tribunal lidar com seu estoque de processos.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) Geral Judiciario(a).

Responsdvel pela
alimentacao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2021:101,54%; 2022: 128,47%; 2023: 114,10%.

Periodicidade

Trimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Percentual de cumprimento da meta 5 realizado.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for maior ou igual a 100%.

Formula de Célculo

Conforme a formula de céalculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

A taxa de congestionamento liquida, por sua vez, é calculada
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retirando do acervo os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

Clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar determinado
percentual ou menos no indicador, cumprird a meta
independentemente de redugao.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivos Estratégicos Relacionados ao Indicador

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados

Responsdvel pelo Objetivo

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

indice de cumprimento do Programa e-Prevengdo

Descricao

Mede a implementacdo dos mecanismos do Programa e-Prevencao;
a fim de aprimorar a integridade e a transparéncia da atuac¢do do
Tribunal.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de Governancga e Gestdo Estratégica.

Responsdvel pela
alimentacdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta, assim definidas: 2024:
70%, 2025: 90% e 2026: 100%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- - - 100% 100% 100%
Linha de Base 2023:43%

Periodicidade

Anual, com medigGes trimestrais.

Polaridade

Melhor para cima.

Pardmetros

Total de itens estabelecidos pelo programa e-Prevencao
Total de itens do programa e-Prevencdo concluidos

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou

10
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superior a 100% no Tribunal.

Férmula de Célculo

(Total de itens do programa e-Prevencdo concluidos/Total de itens
estabelecidos pelo programa e-Prevencdo) x 100%

Esclarecimentos da meta

O monitoramento da meta é realizado pelo link no portal do TCU
(https://rededecontrole.tcu.gov.br/ords/f?p=100:LOGIN DESKTOP:1

Em abril de 2023, havia 25 itens concluidos do total de 58 itens
estabelecidos pelo Programa. Os demais 33 itens estavam na fase de
implementacao.

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) Geral Judiciario

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

indice de conciliagdo: Meta Nacional 3

Descricao

Indica a representatividade dos processos solucionados por
conciliagdo em relagdo ao total de processos julgados.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) Geral Judiciario.

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em
relacdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38%
de conciliagdo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2018: 77,14%; 2019: 110,82%; 2020: 81,55%; 2021: 75,96%; 2022:
101,10%; 2023: 137,29%.

Periodicidade

Trimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Percentual de cumprimento da meta 3 realizado.

11
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Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100%.

Férmula de Calculo

Conforme a formula de cédlculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

Conforme glossario.

Objetivos Estratégicos Relacionados ao Indicador

Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica.

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de processos de trabalho criticos mapeados com
identificacdo dos controles internos - IPMCI
Descricao Mensurar o desempenho do conjunto de acdes realizadas pelo

Tribunal, no periodo, em relacdo ao programa/projeto de processos
de trabalho criticos mapeados.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica.

Responsavel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta, considerando os processos
criticos identificados, ou seja, mapear até dezembro de 2024, pelo
menos, 9 processos identificados.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2023: 100%

Periodicidade

Anual, com medicdes trimestrais.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Somatédrio de agbes de processos de trabalho criticos mapeados
realizadas integralmente;

Total de agGes previstas no programa/projeto de a¢Ges de processos
de trabalho criticos identificados.

Critério de Cumprimento

A meta serd atingida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

12
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Féormula de Calculo

(Somatdrio de agdes de processos de trabalho criticos mapeados
realizadas integralmente/Total de acdes previstas no
programa/projeto de acdes de processos de trabalho criticos
identificados)x100.

Esclarecimentos da meta

Realizar o mapeamento dos processos a seguir:

Inventario Anual de Bens Mdveis e Intangiveis (CMP)
Pagamento de Bens e Servigos (SOF)

Pagamento de Passivos (SGEP)

Pregdo Eletronico (Atualizado para 14.133/21) (CLC)
Renovacdo de Contratos (Atualizado para 14.133/21) (CLC)
Dispensa de Licitacdo Eletronica (Atualizado para 14.133/21)
(CLC)

Manutencdo Corretiva de Veiculos (CSIL)

Recebimento de Denuncias (Ouvidoria)

9. RPV Federal (Precatorios)

ok wWwNRE

o N

Objetivo Estratégico

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) Geral Judiciario(a)

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador Tempo médio entre a publicacdo do acérdao de mérito do
precedente e a decisdo do processo em que a tese deveria ser
aplicada (TMPATA).

Descricao Indica o tempo decorrido entre a publicacdo do acérdao de mérito

de um precedente e o julgamento dos respectivos processos
suspensos, em relagdo ao total de processos que estavam
sobrestados e foram julgados apds julgamento do precedente.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) da Secretaria Judiciaria de 22 Grau.

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Secretario(a) da Secretaria Judiciaria de 22 Grau.

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2023: 118,1 dias, conforme levantamento disponivel em
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AcN b85seftQB6RX4Lfgl

13
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r-cooEzkGuuHjgsDk-TxME/edit#gid=1643972119.
Meta 2024 (redugao de 5% em relagdo ao ano de 2023): 112,2 dias

Periodicidade

Anual, com medicdes trimestrais.

Polaridade

Para cima.

Parametros

DtJulgSobr — Data da publica¢do da decisdo do processo sobrestado;
DtAcordaoPrec — Data da publicacdo do acérddo de mérito do
precedente; e

SentSobr — Total de processos julgados que estavam sobrestados por
determinado precedente ja julgado.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo

Tempo meta / Tempo médio do ano atual
Somatorio(1,n) [( DtJulgSobrn - DtAcordaoPrecn) ]/ SentSobr
n = SentSobr.

Esclarecimentos da meta

A meta proposta sera de redugao de 5% em relagdo ao tempo médio
do ano anterior.

Por enquanto o levantamento estd sendo realizado pela Divisdo de
Apoio ao Ple, mas futuramente sera disponibilizado relatério no SAO
para levantamento automatico.

Devem ser considerados os precedentes do STF, STJ e do TST.

Perspectiva

Aprendizado e conhecimento

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Aderir integralmente ao modelo nacional de gestao de pessoas

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) de Gestao de Pessoas

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de
Gestdo de Pessoas (IAM-PIGEP).
Descricao Acompanhar o alcance das metas estabelecidas no Plano

Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas, fortalecendo a estrutura
de desdobramento e execucdo da estratégia, bem como permitir o
acompanhamento e monitoramento das acdes previstas pelo ATO
CSJT.GP.SG N° 84/2022, que aprova os Planos Intraorganizacionais da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas temdticas
Comunicacao Social, Orcamento e Finangas e Gestao de Pessoas.

14
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Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) de Gestdo de Pessoas.

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2023:69,23%

Periodicidade

Anual, com medicdes trimestrais.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Somatdrio das metas do Plano Intraorganizacional de Gestdo de
Pessoas que alcangaram o grau de cumprimento estabelecido para o
periodo.

Somatério das metas previstas no Plano Intraorganizacional de
Gestdo de Pessoas.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Féormula de Célculo

IAM-PIGEP = ((SMA/SMP) * 100)

Esclarecimentos da meta

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de promog3o da satde de magistrados e servidores: Meta
Especifica da Justica do Trabalho.
Descrigdo Promover a saude de magistrados e servidores, devendo ser

realizados exames peridédicos de saude em 15% dos magistrados e
15% dos servidores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos
trés acdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior.

Responsdvel pelo Indicador

Coordenador(a) de Assisténcia a Saude.

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Obter desempenho de 100% na meta especifica até o fim do ano

15



Glossario da Matriz de Indicadores e Metas
Planejamento Estratégico Participativo 2021-2026
Versao 4 - abril/2024

(realizar exames periédicos em 15% dos magistrados e 15% dos
servidores, e realizar mais 3 ac¢des).

2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2023: 66,67 (consolidado), sendo 200% em relagdo as agdes

desenvolvidas, 55,56% em relacdo aos exames periddicos dos
magistrados e 312,13% em relagdo aos exames periddicos dos

servidores.
Periodicidade Anual, com medicGes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros P1: Pontuacdo obtida a partir do percentual de cumprimento da

meta para a realizacdo da acao
P2: Pontuagao obtida a partir do percentual de servidores em que
foi realizado o exame periddico
P3: Pontuacao obtida a partir do percentual de magistrados em que
foi realizado o exame periddico

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Célculo (P1+P2+P3)/3

Esclarecimentos da meta

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

Responsavel pelo Objetivo
Diretor(a) Geral

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de execucdo das dotagdes para despesas discricionarias
(IEDD).
Descricao Acompanhar a execuc¢do das despesas discriciondrias, propiciando a

reducdo do desperdicio de recursos e a consequente melhoria na
qualidade dos gastos pelas unidades que compdem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) de Orcamento e Financas.
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Responsavel pela cervid e
alimentacdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcancar 100% de desempenho, conforme metas propostas para o
IEDD, conforme segue: 40%, 50%, 70% e 95% de cada ano.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base Os valores trimestrais do IEDD realizado em 2019, 2020, 2021, 2022

e 2023 foram respectivamente os seguintes:

19 trim: 19,45% / 18,09% / 20,00% / 40,36% / 51,09%
29 trim: 44,76% / 39,38% / 52,10% / 39,81% / 60,18%
39 trim: 64,53% / 59,46% / 65,00% / 75,27% / 69,90%
4° trim: 96,41% / 96,89% / 84,30% / 90,78% / 91,19%

Periodicidade Anual, com medic8es trimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Despesas Discricionarias Empenhadas

Dotacao Inicial Para Despesas Discricionarias

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando alcancar 100% ou mais de

desempenho.
Férmula de Célculo IEDDD = (DDE / DIDD) x 100
Esclarecimentos da meta Despesas Discricionarias Empenhadas = Valor das despesas

discriciondrias empenhadas no exercicio: despesas orcamentdrias
discriciondrias (ndo obrigatérias) empenhadas pela unidade
orcamentdria beneficidria, excetuadas aquelas relativas a restos a
pagar.

Dotacdo Inicial Para Despesas Discriciondrias = Valor da Dotacao
Orcamentdria Inicial das Despesas Discriciondrias autorizada pela Lei
Orcamentdria Anual (LOA) do exercicio

Observacgoes:

1)Devem ser desconsideradas do calculo das varidveis as despesas
obrigatdrias, financeiras;

2)Devem ser incluidos no calculo deste indicador os recursos
provenientes de todas as fontes, inclusive aquelas advindas de
convénios (Fonte 81);

3)Foram consideradas as despesas primdrias discriciondrias e as
despesas discriciondrias decorrentes de emenda individual e de
bancada. Dotacdo Inicial Para Despesas Discricionarias = Dotagdo
Inicial, excetuadas as obrigatdrias e as financeiras. (522110201 +
522190101 + 522190109);

Despesas Discriciondrias Empenhadas = Despesas empenhadas,
excetuadas as obrigatérias e as financeiras. (622920101 +
622920102 + 622920103 + 622920104).
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Observacdes:

1) A participagdo percentual pretendida é a razdo entre as DESPESAS
DISCRICIONARIAS EMPENHADAS e a DOTACAO INICIAL PARA
DESPESAS DISCRICIONARIAS em cada bimestre de apuragdo da
meta.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 — ICLC200

Descricao

Acompanhar e cumprir o limite de gastos determinado pela LC
200/2023, estabelecendo uma cultura de programacdo de gastos
pelas unidades que compdem a Justica do Trabalho dentro do
exercicio financeiro.

Responsdvel pelo Indicador

Secretdrio(a) de Orgamento e Finangas.

Responsavel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus
restos a pagar, ao final do exercicio financeiro.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - 100% 100% 100%

Linha de Base

Sem linha de base.

Periodicidade

Anual, com medi¢Ges quadrimestrais.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Despesa primaria paga (DPP): somatdrio do valor das despesas
primarias pagas do exercicio e do valor das despesas primdrias pagas
de restos a pagar inscritos/reinscritos.

Despesas primarias pagas do exercicio (DPPE): valor das despesas
orcamentarias primarias (ndo financeiras) pagas pela unidade
gestora beneficiaria, excetuadas aquelas relativas a restos a pagar.
Despesas primarias pagas de restos a pagar inscritos/reinscritos
(DPPRP): valor das despesas extra orcamentarias primarias pagas
pela unidade gestora beneficiaria relativas a restos a pagar inscritos
e/ou reinscritos.

Dotacdo orcamentdria para despesas primarias atualizada
(DODPA): valor do orcamento atualizado do exercicio referente as
despesas primarias (ndo financeiras).

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcangar 100% ou mais de
desempenho.
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Féormula de Calculo

(DPP/DODPA) X 100
Onde:

DPP = DPPE + DPPRP

Esclarecimentos da meta

Despesas Primarias Pagas:

Somatério das despesas pagas e dos Restos a Pagar pagos,
excetuadas as despesas financeiras.

(622920104 + 631400000 + 632200000)

Dotacdo Orgamentaria Atualizada das Despesas Primadrias:

Dotacado atualizada, excetuadas as Despesas Financeiras.
(522110101 + 522110201 + 522120101 + 522120201 + 522190101 +
522190109 + 522190201 + 522190209)

Observagoes:

1. Devem ser desconsideradas do cdlculo das varidveis as
seguintes ac¢des: Precatdrios, RequisicGes de Pequeno Valor,
Contribuicdo Patronal e Reserva de Contingéncia Financeira;

2. Também devem ser desconsiderados do calculo os valores
relacionados aos tipos de crédito adicional extraordinario do
exercicio ou de restos a pagar;

3. Deverdo ser excluidos do célculo os RP (Resultados
Primarios) 0: Financeiro e 4: Orcamento de Investimento
sem Impacto Fiscal;

1. A participagao percentual pretendida é a razdo entre as
DESPESAS PRIMARIAS PAGAS e a DOTACAO ORCAMENTARIA
ATUALIZADAS DAS DESPESAS PRIMARIAS no periodo de
apurac¢do da meta.

Fonte de dados:
Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de
Orcamento e Finangas (IAM-PIOF).
Descricdo Acompanhar o alcance das metas estabelecidas no Plano

Intraorganizacional de Orgamento e Financas, fortalecendo a
estrutura de desdobramento e execucdo da estratégia, bem como
permitir o acompanhamento e monitoramento das a¢des previstas
pelo ATO CSIT.GP.SG N° 84/2022, que aprova os Planos
Intraorganizacionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus nas tematicas Comunicagdo Social, Orgcamento e Financgas e
Gestdo de Pessoas.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) de Orgamento e Finangas.
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Responsavel pela cervid e
alimentacdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2023: 80%
Periodicidade Anual, com medig¢Oes trimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Somatério das metas do plano intraorganizacional de org. e finangas
que alcancaram o grau de cumprimento estabelecido para o
periodo.

Somatdrio das metas previstas no Plano Intraorganizacional de
Orgcamento e Finangas.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo IAM-PIOF = ((SMA/SMP) * 100)

Esclarecimentos da meta

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Aprimorar a gestao, governanca de TIC e a prote¢do de dados

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) de TIC

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador indice de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢io
(iGovTIC-JUD)

Descricao Acompanhar o desempenho institucional no Levantamento de
Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) de TIC.

Responsavel pela Chefe da Divisdo de Governanca, Apoio a Gestdao de TIC e Iniciativas
alimentacdo dos dados Nacionais
Meta Manter o nivel de exceléncia
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2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2022: 86,15 (Excelente); 2023: 96,40

Periodicidade

Anual, apds a apuragao oficial.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Resultado obtido no iGovTIC-JUD - Indice de Governanca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para o ano corrente

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do levantamento,a nota obtida
for correspondente ao grau “Excelente”

Férmula de Calculo

iGovTIC-JUD - Indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao para o ano corrente

Esclarecimentos da meta

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador

indice de satisfacdo com os sistemas de TIC - ISTIC

Descricao

Medir o grau de satisfacdo do atendimento as necessidades dos
usudrios finais, ou seja, a qualidade percebida por esses usuarios
guanto a satisfacdo de suas demandas de sistemas de informacao
juridicas e administrativas

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de TIC.

Responsavel pela
alimentagdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcangar 100% de desempenho na meta, considerando a meta
prevista para cada ano.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2020: 83,62; 2023: 86,94%

Periodicidade Anual.
Polaridade Para cima.
Parametros Resultado da Pesquisa de satisfacdo dos usuarios de TIC com base na

pergunta: “Qual sua satisfagao geral com os sistemas de TIC
fornecidos pela SETIC (ex.: Ple, Proad etc)?”
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Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou superior a 85%.

Férmula de Calculo

De acordo com o resultado da Pesquisa de satisfacdo dos usuarios
de TIC.

Esclarecimentos da meta
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