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Apresentação

Trata-se de Relatório com os resultados das Metas do Planejamento Estratégico Participativo 

(PEP), referente ao exercício de 2024, com base nos objetivos estratégicos aprovados pelo Tribunal Pleno na 

Resolução Administrativa n. 061, de 25 de maio de 2021, e no glossário de indicadores, atualizado no referido 

ano, cujos dados foram extraídos do SIGEST.

Em relação ao objetivo estratégico “Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais”, em 

2024, foi elaborado o plano de comunicação e as respectivas iniciativas têm cronograma para desenvolvimento 

em 2025, a partir de quando o seu indicador será avaliado.  

Porto Velho, 19 de fevereiro de 2025.

WESLEI MAYCON MALTEZO
Secretário de Governança e Gestão Estratégica

https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/atos-normativos-ge-2021-05/RA%2061-2021%20-%20aprova%20PEP.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2024-06/Gloss%C3%A1rio%20de%20Metas%20-%20v4-abril%202024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2023-05/Gloss%C3%A1rio%20de%20Metas%20-%20v3-Maio%202023.pdf


Resultados das Metas do Plano Estratégico Participativo (PEP 2021-2026)

Janeiro a Dezembro de 2024

Objetivo Estratégico Indicador Meta Prevista Meta Realizada Status

Fortalecer a 
comunicação e as 
parcerias institucionais

Índice de Atendimento das 
Metas do Plano 
Intraorganizacional de 
Comunicação Social 
(IAM-PICS) 

100% - O Plano 
Intraorganizacional de 

Comunicação Social foi 
elaborado em 2024 e as 
suas ações têm previsão 
de realização a partir de 

2025. 

Promover o trabalho 
decente e a 
sustentabilidade

Estimular a Inovação no 
Poder Judiciário - Meta 
Nacional 9

100% 100% Meta cumprida

Índice de desempenho de 
sustentabilidade - IDS 

70,8% O resultado do IDS de 
2024 somente será 

divulgado pelo CNJ em 
meados de 2025. O 

resultado de 2023 foi 
68,8. 

Aguardando resultado



Objetivo Estratégico Indicador Meta Prevista Meta Realizada Status

Promover o trabalho 
decente e a 
sustentabilidade

Promover os Direitos da 
Criança e do Adolescente - 
Meta 11

100% 100% Meta cumprida

Garantir a duração 
razoável do processo

Índice de processos julgados - 
IPJ (Meta Nacional 1) 

100% 99,73% Meta parcialmente 
cumprida

Índice de processos antigos 
julgados - IPAJ (Meta Nacional 
2 - Parte 1)

100% 120,26% Meta cumprida

Índice de processos antigos 
julgados - IPAJ (Meta Nacional 
2 - Parte 2)

100% 103,41% Meta cumprida

Taxa de congestionamento 
líquida, exceto execuções 
fiscais - TCL (Meta Nacional 5) 

100% 113,81% Meta cumprida
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Objetivo Estratégico Indicador Meta Prevista Meta Realizada Status

Promover a integridade e 
a transparência em 
relação aos atos de 
gestão praticados 

Índice de cumprimento 
do Programa 
e-Prevenção

65% 60%
92,31% (desempenho)

Meta parcialmente
cumprida

Assegurar o tratamento 
adequado dos conflitos 
trabalhistas

Índice de conciliação: 
Meta Nacional 3

100% 103,28% Meta cumprida

Fortalecer a governança 
e a gestão estratégica 

Índice de processos de 
trabalho críticos 
mapeados com 
identificação dos 
controles internos - 
IPMCI

15 processos de trabalho 
mapeados

5 processos foram 
concluídos e 10 estão em 

adiantado 
desenvolvimento, além 
de 2 novos processos 
que entraram na meta.

Meta parcialmente
cumprida
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Objetivo Estratégico Indicador Meta Prevista Meta Realizada Status

Garantir a efetividade do 
tratamento das 
demandas repetitivas

Tempo médio entre a 
publicação do acórdão 
de mérito do precedente 
e a decisão do processo 
em que a tese deveria 
ser aplicada (TMPATA)

100% 25,85% Meta não cumprida
Foi definida a meta de redução de 

5% em relação ao resultado de 
2023 (118,1 dias), correspondente 
a 112,2 dias, que, pelo resultado 
atual (434 dias), é inexequível e 

passível de ajuste.

Aderir integralmente ao 
modelo nacional de 
gestão de pessoas

Índice de Atendimento 
das Metas do Plano 
Intraorganizacional de 
Gestão de Pessoas 
(IAM-PIGEP) 

100% 100% Meta cumprida

Índice de promoção da 
saúde de magistrados e 
servidores - meta 
específica da JT

100% 100% Meta cumprida
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Objetivo Estratégico Indicador Meta Prevista Meta Realizada Status

Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e financeira

Índice de execução das 
dotações para despesas 
discricionárias (IEDD) 

95% 94,41%
99,38% (desempenho)

Meta parcialmente
cumprida

Índice de Atendimento 
das Metas do Plano 
Intraorganizacional de 
Orçamento e Finanças 
(IAM-PIOF)

100% 100% Meta cumprida

Índice de cumprimento 
da Lei Complementar nº 
200/2023-ICLC200

100% 100% Meta cumprida
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Objetivo Estratégico Indicador Meta Prevista Meta Realizada Status

Aprimorar a gestão, 
governança de TIC e a 
proteção de dados

Índice de Governança de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação 
(iGovTIC-JUD)

90% 92,7%
103,3% (desempenho)

Meta Cumprida

Índice de satisfação com 
os sistemas de TIC 
(ISTIC)

85% 87,9%
103,4% (desempenho)

Meta Cumprida

Secretaria de Governança e Gestão Estratégica
Atualizado em 19/02/2025 com base nas informações lançadas pelas unidades no SIGEST.

Resultados das Metas do Plano Estratégico Participativo (PEP 2021-2026)

Janeiro a Dezembro de 2024


