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TRT-142 REGIAO
Rondonia e Acre

Resultado Consolidado das Iniciativas

Estrategicas — Ano 2025

Fundamentadas na Diretrizes da Gestao Biénio 2025/2026

Porto Velho, margo de 2026




Introducao

O presente relatorio apresenta os resultados das Iniciativas Estratégicas alcangados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido durante o exercicio de 2025, fundamentados nas diretrizes de gestao estabelecidas para
o biénio 2025-2026 pela Portaria Conjunta PRE-COR n.° 0001/2025 e atualizada pela Portaria Conjunta
PRE-COR n.° 0007/2025.

Integradas ao Plano Estratégico 2021-2026, as iniciativas realizadas no primeiro ano do ciclo concentraram-se
na modernizagdo da governanga, na inovacao dos processos judiciarios, no fortalecimento da gestao de
pessoas por competéncias, na promogao da sustentabilidade e na busca pela melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

Destacam-se a concretizagdo da equalizagado da for¢ga e carga de trabalho no primeiro grau de jurisdigédo, a
reestruturagdo organizacional na area administrativa, o alcance de metas em sustentabilidade, o aprimoramento
da saude institucional com a contratagdo de novo plano de saude para magistrados e servidores, e o fomento a
cultura de inovagéao tecnoldgica, pilares essenciais para a manutengdo da exceléncia reconhecida pelo Prémio
CNJ de Qualidade.

Este desempenho é fruto de um modelo de gestédo participativa, pautado por metodologias de escuta ativa e
analises estratégicas regulares. Ressalta-se que outras agdes planejadas, voltadas ao aprimoramento continuo
da prestacgéao jurisdicional em Ronddnia e no Acre, possuem execugao e entrega previstas para o ano de 2026,
assegurando a plena realizagdo das metas institucionais



Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Indicadores:

indice de Atendimento das Metas do Plano de Comunicacéo
Social (IAM-PCS)

Responsavel pelo Objetivo: Coordenadoria de Comunicagao
Social e Eventos Institucionais

Iniciativas

e  Executar o Plano de Comunicacéo do Tribunal
- Fazer um oficina de revisao do plano de comunicagao, avaliando
sua pertinéncia com o cenario atual

e  Realizar melhorias nos canais e ferramentas internas de
comunicagao, melhorando ainda conteudo e estilo

- Implantar um canal para centralizar os pedidos de demandas
relacionados a comunicacao institucional e a agenda institucional

e  Aprimorar a transparéncia e 0 acesso a informagao por meio do
portal atualizado e intuitivo, bem como a carta de servigos ao
cidadao

- Avaliar, com as unidades de negdcio responsaveis pelos servigcos
disponibilizados, se o conteudo da carta de servigos ao cidadao
estdo atualizados

Painel de Controle

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

Farol

Evidéncial/Justificativa

Acdo em andamento, PROAD 4783/2022.

Em tratativas com a SETIC,
previsto para concluir no primeiro semestre de
2026.

O portal segue sempre em constante atualizagéo.
Contudo, quanto a Carta de Servigos ao
Cidadao, pensamos ser de responsabilidade da
Ouvidoria essa atualizagao.



Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Indicadores:

indice de Atendimento das Metas do Plano de Comunicacéo
Social (IAM-PCS)

Responsavel pelo Objetivo: Coordenadoria de Comunicagéo
Social e Eventos Institucionais

Iniciativas

Melhorar a comunicagao externa mantendo os canais de
comunicagao ativos, com publicagdes periddicas e regulares

Realizar campanhas de conscientizagdo e organizar eventos e
palestras visando melhorar a comunicagao e as relagdes
institucionais

Desenvolver campanha especifica aproveitando as celebragdes
dos 40 anos do TRT

Assegurar a acessibilidade de todo o conteudo online para
pessoas com deficiéncia, seguindo as normas de acessibilidade
digital

Avaliar se os documentos e conteudos disponibilizados estéao
adequados aos padrbes de acessibilidade

realizado

Farol

Painel de Controle

iniciado nao iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

Prémio TOP 10 de melhor comunicag¢ao nas
redes sociais - matéria aqui.

Cumprimento do Calendario Anual da Rede de
Comunicagao da JT e CNJ.

Vinte e duas (22) campanhas internas e
externas realizadas em 2025 (como assédio
moral, violéncia doméstica, ética, setembro
amarelo, precedentes, entre outras) com total
de 49 videos, 3 cartilhas e multiplas artes
graficas.

Acéo de 40 anos em andamento PROAD
4581/2025.

83 videos legendados no instagram e 42
videos no youtube do TRT-14.

343 matérias publicadas no site com audio -
https://portal.trt14.jus.br/portal/

Libras em 22 videos do youtube do TRT-14.



https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-14-e-destaque-nacional-e-esta-entre-10-melhores-redes-sociais-da-justica-do-trabalho
https://www.instagram.com/trtroac/
https://portal.trt14.jus.br/portal/canais-videos
https://portal.trt14.jus.br/portal/
https://portal.trt14.jus.br/portal/canais-videos

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais

Indicadores:

indice de Atendimento das Metas do Plano de Comunicacéo
Social (IAM-PCS)

Responsavel pelo Objetivo: Coordenadoria de Comunicacao
Social e Eventos Institucionais

Iniciativas

e Ampliacdo da presenga do TRT-14 em Radio e TV por meio de
parcerias

- Criacao de prémio para os jornalistas, visando buscar o
engajamento da midia na divulgagao de a¢des realizadas pelo
TRT

e Criagao de um comité de crise e a realizagao de pesquisa de
satisfacdo interna dos servigos de comunicacéao social

- Implantar o comité conforme ja previsto no plano
intraorganizacional de comunicagao

Painel de Controle

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

Farol

Evidéncial/Justificativa

Relatorios mensais de monitoramento de midia das
empresas Knewin (janeiro a julho) e SuperAcesso
(agosto a dezembro), registram crescimento
consistente na veiculagdo espontanea de conteudos
institucionais. No periodo de 2025, foram
contabilizadas 2.026 publicagdes (web, tv e radio),
com destaque para 279 mengdes em veiculos
nacionais. Observa-se pico de visibilidade no més de
maio (333 publicacdes) e manutencao de boa
presenga ao longo do segundo semestre. Quanto ao
prémio para jornalistas, nao foi dado prosseguimento.

A equipe CCOM ja deu inicio as tratativas internas e
desenvolvimento de plano de agao e formularios, que
no entanto nao foram finalizadas por conta de
demandas prioritarias.



Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais Painel de Controle
Indicadores:

indice de Atendimento das Metas do Plano de Comunicacéo ‘
Social (IAM-PCS)
Responsavel pelo Objetivo: Coordenadoria de Comunicacao . o .
Socfell @ Baring e eiersls realizado iniciado nao iniciado | cancelado
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa
e TRT comunidade e de cidadania - 2realizagbes do TRT Comunidade: 12 em

Porto Velho (PROAD 6563/2025) e 22 Rolim
de Moura (PROAD 6563/2025)

- 7 realizagdes de JT de Portas Abertas
(PROAD 6/2025)

- 5realizagbes de JT Vai a Escola (PROAD
10/2025)

- Semana da Diversidade - campanha de
arrecadacao (PROAD 2722/2025)

- Festa Junina do Trabalho (PROAD 3628/2025)

- Dia das Criancas (arrecadagao de brinquedos)
(PROAD n. 4885/2025)

- Natal Solidario do TRT-14 (PROAD
7022/2025)



Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

Ampliacdo da biblioteca digital
Ampliar a divulgagao de normas, estudos, artigos e outras
publicacdes relevantes por meio do DSpace

As normas internas estao no Dspace, disponivel para
consulta, os estudos vinculados as normas sao
publicados, em anexo. Quanto aos artigos esses sao
publicados na revista do Tribunal

Realizar agdo que resgate a memoéria do Tribunal

Intensificar a publicagédo de noticias TBT nos canais de
comunicagao

As agdes propostas para 2026 estao tramitando no
PROAD-4581/2025, aguardando aprovagao.




Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Indicadores: Estimular a Inovagao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9
indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente - Meta 10
Responsavel pelo Objetivo: SEGGEST/Divisdo de Sustentabilidade

Iniciativas

Implementar as acbes aprovadas no PLS, implantando o controle
automatizado

Concluir as tratativas junto ao TRT-8 para que o sistema
automatizado seja implementado, visando a melhoria de controles
internos, de modo a evitar retrabalhos e proporcionar melhor
seguranga para a gestéo

Instalar energia fotovoltaica em pelo menos 50% das Varas do
Trabalho do interior de Ronddnia e do Acre

Implementar a instalacdo de energia fotovoltaica em todas as Varas
do Trabalho de Rondbénia e do Acre, conforme calendario ja
impulsionado pelo Tribunal

Apoés a implementagdo em cada Vara do Trabalho, estabelecer
controles internos, preferencialmente informatizado para que haja
monitoramento dos resultados

realizado

Farol

Painel de Controle

iniciado nao iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

Implantagdo do Sistema PLSA finalizada
(Proad  7515/2024), em fase de
alimentacdo do histérico de dados das
Resolucbes 400 e 401/2021.

Instaladas nas VTs de Jaru e de Rolim de
Moura, em 2025, com varias licitagdes

para implantar em outras unidades
(PROADs 4783/2025, 4828/2025,
4830/2025, 5274/2025, 5277/2025,
5275/2025, 5279/2025, 5280/2025,
5398/2025, 6400/2025, 6399/2025,
6552/2025, 6549/2025, 6967/2025,

6965/2025, 6966/2025).



Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade Painel de Controle
Indicadores: Estimular a Inovagao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS ‘

Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente - Meta 10

Responsavel pelo Objetivo: SEGGEST/Divisdao de Sustentabilidade realizado iniciado nao iniciado | cancelado
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa
Reduzir custos (agua, energia, papel etc): A CSIL realiza as revisbes das torneiras

Revisar as torneiras periodicamente para verificar vazamentos de
agua e sua eficiéncia

Realizar estudos sobre a viabilidade técnica para aproveitamento da
agua da chuva e ar condicionado

Avaliar a viabilidade da instalagdo de pogos artesianos nas unidades
com maior consumo

Resgatar o amanajé, o mensageiro da ecologia

Tendo em vista que o atual Plano de Logistica Sustentavel atende os
normativos do CNJ e dos demais 6rgaos superiores, deliberou-se
pela inclusdo do nome Amanajé ao Plano de Logistica Sustentavel
do TRT14, figurando como “Amanajé - Plano de Logistica
Sustentavel do TRT14”

Reduzir o consumo (agua, energia elétrica, papel, combustivel etc)

continuamente. O estudo de viabilidade apresentado
pela unidade de engenharia indicou a inviabilidade
do aproveitamento de dgua da chuva. Instalagéo do
pogo artesiano do Anexo | finalizada (Proad
3755/25). A redugao dos indicadores de agua,
energia e papel constam no Relatério do PLS (Proad
20764/2017). Sera iniciado novo processo de
contratagdo para instalacdo de outros pocos
artesianos em unidades do Tribunal, estando em fase
de solicitagdo de alteracdo do PCA 2026.

A revisdo do PLS em andamento (Proad 20764/2017)

A redugdo de agua, energia, papel e combustivel
constam no Relatério do PLS (Proad 20764/2017).



Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade Painel de Controle
Indicadores: Estimular a Inovagao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9
indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente - Meta 10 _ o .
Responsavel pelo Objetivo: SEGGEST/Divisao de Sustentabilidade realizado iniciado ndo iniciado | cancelado

Iniciativas Farol Evidéncial/Justificativa

° Reduzir os gastos (transporte, telefonia, servigos graficos)
- Reduzir as linhas telefénicas e implementar a solugao de
Whatsapp institucional para reduzir a necessidade de

telefone fisico

° Reduzir equipamentos de impressao
- Dar continuidade a politica de reduzir equipamentos de
impressao

° Intensificar campanhas de internalizagdo do PLS

° Realizar gincanas internas com o tema sustentabilidade
social e ambiental

- Realizagdo de campanhas internas de conscientizagao e
internalizagao de cultura

- Realizar “Semana do Meio Ambiente” com a participacéo
dos setores que vao apresentar praticas sustentaveis

A redugdo dos gastos com transporte, telefonia e servigos
graficos constam no Relatério do PLS (Proad 20764/2017).
Processo de contratagdo de solugdo de comunicagao
omnichannel em andamento (PROAD 4932/2025).

Os equipamento de impressdo foram diminuidos em 2025,
estando com o quantitativo de 121 equipamentos, dentro da meta
do PLS, conforme Relatério do PLS (Proad 20764/2017).

As campanhas estao sendo realizadas pela CCOM.

As campanhas estao sendo realizadas pela CCOM. A Semana do
Meio Ambiente sera realizada neste ano de 2026.



Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicadores: Estimular a Inovagao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente - Meta 10 _
Responsavel pelo Objetivo: SEGGEST/Divisao de Sustentabilidade realizado

Iniciativas Farol

e Ampliar a utilizac&o de critérios sustentaveis em aquisicoes

- Considerando que as atuais contratacdes ja possuem critérios de
sustentabilidade, recomendamos que seja realizado trabalho de ‘
divulgacéao e utilizacdo da Cartilha de contratacdes sustentaveis

e  Reduzir o numero de veiculos movidos a combustivel fossil

- Realizar estudos para melhoria da utilizagdo da frota com a
criacédo de historicos de uso dos veiculos

- Estudos para a solu¢do de transporte, como aluguel de veiculos
hibrido/elétrico para demandas

- Realizar a/o destinagao/desfazimento de veiculos mais antigos

e  Realizar parcerias com outras instituigdes para divulgacéo da
sustentabilidade em ambito interno e externo

Painel de Controle

iniciado nao iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

Na 1% reunido de governanga de
contratacdes, realizada dia 04/02/2026, a SA
divulgou aos fiscais de contratos e aos
gestores a Cartilha de contratagdes
sustentaveis, solicitando sua utilizagao (Proad
310/2026).

A Reducéo da frota de veiculos foi iniciada em
2025 com doagdes, prosseguindo-se neste
ano (Proad 3616/2025).

A CCOM realiza as divulgagbes interna e
externamente.



Objetivo Estratégico: Garantir a duragéo razoavel do processo .

Indicadores: indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1) Painel de Controle
indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)
Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais ‘
TCL (Meta Nacional 5)

Responsavel pelo Objetivo: Secretaria-Geral Judiciaria realizado iniciado ndo iniciado = cancelado
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa

° Acordo de Cooperagao Técnica com grandes Foram realizadas tratativas para realizagdo de cooperagao técnica
litigantes para solu¢ao consensual de conflitos com JBS, Unibanco e Santander, apesar da ndo formalizagéo, estes

- Mapear os maiores litigantes- Criar painéis de tém encaminhado processos para pauta de conciliagdo. Foram
acompanhamento dos maiores litigantes disponibilizados os painéis de maiores litigantes no ZEUS.

) Investir em programas de capacitagdo com oferta de A SGJ vem divulgando as capacitagées em conciliagdo do CNJ e de
cursos regulares para magistrados e servidores em outros tribunais a magistrados e servidores, bem ainda solicitado a
conciliagao EJUD a promoc¢ao de capacitagao.

- Contemplar também capacitacbes com foco em IA Foram realizados workshops para capacitagdo de magistrados e

- Realizar levantamento das necessidades especificas servidores no Galileu de 1° e 2° Graus, bem ainda divulgadas as
da area judiciaria para realizagdes de capacitagdes oficinas em |A de outros tribunais.
especificas A SGJ realiza periodicamente reunidoes para tratar de capacitagdes

especificas.

) Estimular a continua inclusdo em pauta de processos Foi expedido oficio pelo NUPEMEC orientando as unidades judiciarias
sentenciados antes da remessa do RO a adotarem tal pratica, bem ainda esta no Tutorial de Metas Judiciais

2026 como boa pratica para cumprimento da Meta 3 do CNJ,

e  Estimular termos de cooperacao O projeto Concilia Café vem realizando tanto eventos de sensibilizagéo
como reunides para tratativas de cooperagao na area de conciliagao
como em outras areas.



Objetivo Estratégico: Garantir a duragdo razoavel do processo (4/5) Painel de Controle
Indicadores: indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2) ‘

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais

TCL (Meta Nacional 5)

. - . : L realizado iniciado nao iniciado | cancelado
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria-Geral Judiciaria
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa

e  Monitorar a implantagdo do projeto de A SGJ vem realizando reunides mensais com as secretarias
equalizagao da carga e da forca de trabalho unificadas para analise das metas e indicadores, com

- Realizar reunides bimestrais com os polos elaboracéo de Tutorial de Metas Judiciais 2026, Manual Baixar
regionais para identificar gargalos e analise do para Descongestionar, realizagdo de semanas tematicas de
desenvolvimento do projeto de equalizagao baixa processual, semanas de alvaras, mobilizagao pela

conciliagcao, analise dos indicadores, a fim de identificar
gargalos e impulsionar os resultados.



Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo (4/5)
Indicadores: Indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)
Indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)

Responsavel pelo Objetivo: Secretaria-Geral Judiciaria

Painel de Controle

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais ‘

TCL (Meta Nacional 5)

Iniciativas

Equalizagéo na designagao dos juizes
substitutos

Compartilhamento ordinario e designacao de
juizes substitutos nos afastamentos legais dos
titulares para realizar audiéncias

Farol

realizado iniciado ndo iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

Atualmente, nos afastamentos legais dos juizes titulares —
especialmente nos periodos médios e longos, como férias e
licengas médicas — sao designados juizes substitutos para a
pratica de todos os atos judiciais necessérios, incluindo a
presidéncia de audiéncias, a prolagao de despachos e decisdes,
bem como a assinatura de expedientes. Dessa forma,
assegura-se a continuidade da atividade jurisdicional, evitando
que a Unidade fique sem atuagdo magistral.

As designagdes sao realizadas, prioritariamente, entre os
magistrados lotados nos Polos Regionais em que ocorre o
afastamento do titular. Na impossibilidade de atendimento
interno ao Polo, sdo convocados magistrados de outros Polos
Regionais, com a correspondente compensagao posterior.

Encontra-se em fase final de implementacdo o projeto de
compartilhamento ordinario de todos os juizes substitutos,
destinado a otimizar as designac¢des durante os afastamentos
legais dos titulares.



Objetivo Estratégico: Garantir a duragdo razoavel do processo (4/5) Painel de Controle
Indicadores: indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2) ‘

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais

TCL (Meta Nacional 5)

realiz inici nao inici ncel
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria-Geral Judiciaria ElEeR SRR “OlEECD || CEHELE
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa

e  Gerenciar o quadro lotacional de servidores do Tem sido realizado junto com a Presidéncia agbes para

NUPEMEC ‘ composigcado do quadro lotacional, ocorrendo acréscimo de
estagiarios e melhor distribuicdo entre os CEJUSC’s.

e Mapear servidores que possam ocupar fungao Em 30/01/2026 foi encaminhado o MEMORANDO CIRCULAR

de assistente de juiz CONJUNTO GP/CR N. 002/2026, solicitando a manifestacao

dos Juizes Titulares acerca da Efetividade e Natureza das
Atribuicoes dos Assistentes de Juiz (FC-6), com vistas ao
monitoramento.



TCL (Meta Nacional 5)

Responsavel pelo Objetivo: Secretaria-Geral Judiciaria

Objetivo Estratégico: Garantir a duragéo razoavel do processo
Indicadores: indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)
indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)
Taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes fiscais

Painel de Controle

realizado iniciado ndo iniciado | cancelado

Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

Criar banco de pericias para compartilhamento
com as varas integrantes do Polo

Implementacgao de repositério centralizado de laudos e cadastro
de peritos por polo, conforme as diretrizes de cooperagao
judiciaria do Provimento n® 03/2025 — CR. A medida visa reduzir
o tempo de nomeacdo e o custo processual, aproveitando
provas técnicas em casos analogos dentro da mesma jurisdigdo
regional."

Estimular a realizagdo de negécios juridicos
processuais para reducao dos prazos na fase de
conhecimento; e énfase na redugao dos prazos
relacionados as pericias (prazo para quesitos e
manifestacao das partes)

Aplicacdo do Provimento n® 03/2025 — CR, que regulamenta a
gestdo compartilhada do processo. Foi priorizada a fixagdo de
calendarios processuais para reduzir prazos preclusivos de
quesitos e manifestagdes periciais, eliminando tempos mortos e
acelerando a entrega da prestacao jurisdicional.

Solucionar as inconformidades constatadas
visando atender 100% dos requisitos do Prémio
CNJ de Qualidade

Realizar mapeamento das inconformidades e
reunido de feedback acerca do resultado da
premiagao para solucionar as inconformidades

Realizacdo de reunides periédicas com as unidades
administrativas e judiciarias para identificacdo de a¢des a serem
implementadas para pontuagdo no Prémio CNJ de Qualidade
dentro dos prazos estipulados pela regulamentacgéao.




Objetivo Estrgtégico: Garantir a duragao razoavel do processo
Indicadores: Indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)
Taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes fiscais

TCL (Meta Nacional 5)
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria-Geral Judiciaria

Painel de Controle

realizado iniciado ndo iniciado | cancelado

Iniciativas

Farol

EvidéncialJustificativa

e  Manter monitoramento constante e rigoroso dos
requisitos do Prémio

- Realizar reunides mensais por eixo tematico
para desenvolvimento das a¢des necessarias
para cumprimento dos requisitos do Prémio

Desde da edig¢ao do regulamento do Prémio para 2026, no final
de 2025, séo realizadas reunides periédicas, para
monitoramento das agdes pendentes.

° Elaboracéo de calendario de eventos,
campanhas e capacitagdes relativas ao Prémio
CNJ de Qualidade para melhor aproveitamento
dos recursos

Foi realizada reunido com as unidades judiciarias trazendo os
requisitos do eixo de produtividade, voltada as necessidades
locais. Realizac&o de reunido com os gestores sobre os
requisitos trazidos pela Portaria 471/2025. No periodo de 17 a
20 de marcgo de 2026 sera realizado o curso “Trilhando o
Caminho da Exceléncia: Preparacao Estratégica para o Prémio
CNJ de Qualidade 2026”, a ser ministrado pelo servidor do
TRT13, Renan Cartaxo Marques Duarte, destinado para
gestores do Regional.




Objetivo Estrgtégico: Garantir a duragao razoavel do processo
Indicadores: Indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2)
Taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes fiscais

TCL (Meta Nacional 5)
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria da Corregedoria Regional

Iniciativas Farol

Painel de Controle

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

EvidéncialJustificativa

e Promover o monitoramento das recomendagdes
da Ata da Correicao Ordinaria da CGJT '
- Promover o monitoramento das recomendacdes
do Ministro-Corregedor eleito

A Secretaria da Corregedoria esta realizando o monitoramento
continuo das recomendacoes, por meio do PJeCor n.
0000126-50.2024.2.00.0514 e da Planilha Dinamica.

e  Solucionar as inconformidades constatadas
constantes da ata correicional

- Monitorar e identificar recomendacdes a outros
regionais para implementagao no TRT14 de

forma preparatéria e preventiva '

Conforme consta nas estatisticas da Planilha Dindmica, em
20/02/2026, das 74 recomendagdes, a CGJT considerou que:
- 51 foram cumpridas;

- 17 parcialmente cumpridas;

- 6 ndo cumpridas.

Foi autuado o PJeCor n. 0000015-95.2026.2.00.0514, no qual
foi determinada a realizagdo de analise das recomendacdes de
outros Tribunais, como preparagao para Correicao que ocorrera
no ano de 2027, mas que tem inicio em outubro/2026.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?gid=1408576032#gid=1408576032
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?gid=1408576032#gid=1408576032

Objetivo Estrgtégico: Garantir a duragao razoavel do processo Painel de Controle
Indicadores: Indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1)

indice de processos mais antigos - IPA (Meta Nacional 2) ‘

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais

TCL (Meta Nacional 5)

Responsavel pelo Objetivo: Secretaria da Corregedoria Regional realizado iniciado n&o iniciado = cancelado
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa
e Reunides com as unidades para deliberar acerca Foi realizada reunido com as Unidades responsaveis pelas
de nova recomendagdes a outros regionais e sua recomendacodes, em 04/12/2025, para analisar as pendéncias
implementacao, de forma preparatéria e (Ata de Reuniao).
preventiva No que tange as novas recomendacdes de outros regionais, a

Corregedoria fara a analise sobre a necessidade de realizar
reunides com as Unidades, quando houver duvida sobre como
cumprir a recomendacao.


https://drive.google.com/file/d/1gDx4YXPdmKr8Yu66p2mnAhx9wZ_qY0-H/view?usp=sharing

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relaca

i ‘ ‘

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

aos atos de ge,stéo praticados
Indicadores: Indice de cumprimento do Programa e-Prevencéo
Responsavel pelo Objetivo: SEGGEST

Iniciativas

Painel de Controle

Farol

EvidéncialJustificativa

e Implementar um Sistema de Gestéo de Riscos - gerir com
regras e cumprindo as regras de negoécios

Foi disponibilizada solugao de gerenciamento de
riscos, cabendo agora a continuidade da
identificacao e tratamento dos riscos institucionais.

e Realizar a gestéo de riscos dos principais processos de
negocio, estabelecendo metas para as unidades

Acao realizada

e  Promover o monitoramento dos requisitos do ranking da
transparéncia

- Manutencgao das reunides regulares de acompanhamento do
ranking transparéncia

S&o realizadas reunides mensais no qual se avalia
a aderéncia do conteudo do portal com o previsto
no regulamento ranking, além da verificagao feita
pela SEAUDI

e  Solucionar as inconformidades constatadas visando atender
100% dos requisitos

- Manutencgao das reunides regulares de acompanhamento do
ranking transparéncia, cabendo a cada area de negdcio
realizar analise detalhada dos itens a seu encargo, inclusive
observando itens de nao pontuagao por outros tribunais

Acao realizada




Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacao

Painel de Controle

aos atos de ge,:stéo praticados
Indicadores: Indice de cumprimento do Programa e-Prevencéo

Responsavel pelo Objetivo: Divisdo de Estatistica, Analise de Dados e
Pesquisas

realizado

iniciado nao iniciado | cancelado

Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

° Revisar os painéis de estatistica, avaliando a necessidade de
exclusao, criagao ou reformulacédo de cada um

- Realizar inventarios do painéis existentes, identificando quais estao
em uso e quais estdo obsoletos

- Realizar pesquisa com magistrados e servidores acerca da
necessidade de eventuais novos painéis

Iniciativa concretizada por ocasiao da
execucgao do Projeto Zeus.

e  Utilizar ferramentas de Business Intelligence para analisar dados e
gerar informagdes estratégicas para a tomada de decisdes e dar
ampla divulgagao

- Melhoria da divulgacao dos painéis existentes e da possibilidade de
criacao de novos painéis

- Alteracao de painéis para viabilizar a analise dos dados por polo
regional

- Melhorar o layout dos painéis e da pagina de estatistica para facilitar
a leitura de dados

Iniciativa concretizada por ocasiao da
execucgao do Projeto Zeus.




Painel de Controle

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacao

aos atos de gestao praticados ' ‘

Indicadores: Indice de cumprimento do Programa e-Prevencéo

Responsavel pelo Objetivo: Divisdo de Estatistica, Analise de Dados e i o .

Pesquisas realizado iniciado n&o iniciado | cancelado

Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa
e Atualizar ferramenta para gestdo de projetos O Tribunal promoveu o saneamento
- Difundir a utilizacdo do SIGEST Nacional como e a padronizacio de dados para
ferramenta de gestao de projetos atualizar o SIGEST. A medida visa

atender solicitacdo do CSJT que
quer o apoio do TRTs na transicao
' dos dados para o "Padrao JT",
assegurando que todos sigam as
novas orientagdes estabelecidas.
No primeiro semestre de 2026 o
tribunal difundira a ferramenta
atualizada no padrao JT com os
gestores cadastrados no sistema.




Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relacao Painel de Controle
aos atos de gestao praticados ‘

Indicadores: indice de cumprimento do Programa e-Prevencgéo

Responsavel pelo Objetivo: Secretaria Administrativa

realizado iniciado nao iniciado | cancelado
Iniciativas Farol Evidéncial/Justificativa
e Elaborar e executar o plano de manutencao predial ‘ Acao em andamento

e Revisar e executar o Plano de Obras ‘ Acao em andamento



Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Indicadores: indice de conciliacdo - Meta Nacional 3
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria Geral Judiciaria

Iniciativas Farol

e  Estimular pautas tematicas de conciliagdes por
devedores

e  Estimular a continua inclusdo em pauta de
processos sentenciados antes da remessa do
RO

° CEJUSC 2° Grau: Incrementar a inclusao de AP
nas pautas do CEJUSC de 2° Grau

e  PEPT: Estimular e divulgar a exigéncia do
Programa Especial de Pagamento Trabalho

e Levantamento dos grandes devedores para
viabilizar uma execucéao estratégica

Painel de Controle

realizado iniciado ndo iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa
Elaborada a Agenda Judicial e esta em execugao
Expedido oficio pelo NUPEMEC sensibilizando magistrados,

também foi incluida a acdo como boa pratica no Tutorial de
Metas Judiciais 2026

A pauta fixa do CEJUSC 2° Grau inclui AP”s rotineiramente e
também ocorre a sensibilizagado dos gabinetes para remessa
para tentativa de conciliagao

Estdo sendo realizadas reunides com os grandes devedores
acerca da possibilidade de REEF e PEPT

Foi realizado o levantamento dos maiores devedores pela DE.



Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Indicadores: indice de conciliacdo - Meta Nacional 3
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria Geral Judiciaria

Iniciativas Farol
e  Estimular a penhora de bens na sede do ‘
devedor, nao se limitando a pesquisa eletrénica

e Capacitagao de magistrados e servidores em
precedentes

e  Estimular a atuagao do Centro de Inteligéncia na
identificagcdo de temas relevantes e/ou repetitivos

e  Monitorar os prazos de julgamento de IRDR e
IAC e do processo originario

Painel de Controle

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

Acéo em andamento.

A EJUD realizou capacitacdo em precedentes para magistrados
e servidores.

O Centro de Inteligéncia realiza reunides periédicas. Foi criado
formulario para que os gabinetes possam contribuir com temas,
bem ainda ha sensibilizagdo mensal.

A SGJ, a CAJ2 e os gabinetes monitoram os prazos e
julgamentos.



Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Indicadores: indice de conciliagao - Meta Nacional 3
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria Geral Judiciaria

Iniciativas

Farol

Painel de Controle

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

e  Concluir projeto de Itinerancia alinhado as
orientagbes da CGJT

- Aderir ao calendario de itinerancia do TJRO e
TJAC, visando potencializar as agdes em conjunto

- Divulgar os contatos dos responsaveis pelos PIDs
Elaborar minuta de ato normativo regulamentando
as atividades itinerantes

- Realizar campanhas de divulgagao da itinerancia
€ programas sociais

PROAD 1368/2025 - Trata da instalacdo, implementacdo e
aperfeicoamento das acgdes de Justica Itinerante alinhadas as
orientacdes da CGJT.

- Até o momento aderiu ao calendario do TJRO e esta em tratativas
para aderir o do TJAC;

- Realizou reunibes estratégicas e uma vistoria técnica na aldeia lkolen
em Ji-Parana a fim de promover acdes proprias do TRT14.

- Calendario com as agdes conjuntas e proprias, alocacado de recursos,
previsibilidade institucional e efetividade na prestagao jurisdicional em
vias de finalizagao.

e Reativar as Varas ltinerantes

- Estimular a participacao de servidores e
magistrados do TRT14 no calendario de
itinerancia do TJRO e TJAC

Participagéo da Corregedoria (Corregedor e Juiz Auxiliar) no Programa
Justica Itinerante Cooperativa na Amazobnia Legal - Termo de
Cooperacao Técnica n.° 03/2023, realizado nos dias 23 a 27 de junho de
2025, nos municipios de Xapuri - AC e Boca do Acre - AM. Dentre as
acdes e resultados obtidos destacam-se a realizacdo de
aproximadamente 10.000 (dez mil) atendimentos e 196 (cento e noventa
e seis) audiéncias em ambos o0s municipios, conforme relatorio
estatistico de doc. 268 do PROAD n. 654/2024.

- Apos aprovacgao do calendario consolidado de agdes havera estimulo a
participacéo de servidores e magistrados nas agdes itinerantes.




Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Indicadores: indice de conciliagdo - Meta Nacional 3
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria Geral Judiciaria

Iniciativas

Farol

Painel de Controle

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

e  Divulgar os PIDS, inclusive para as varas do
trabalho, e monitoramento da sua utilizacao

Arelagao dos Pontos de Inclusao Digital (PIDs) instalados
permanece disponivel para consulta publica no portal de Internet
do TRT14, especificamente na aba de contatos. A divulgagao
observa os requisitos de transparéncia e os padroes de
informacao estabelecidos pela Resolugcédo n°® 508/2023 do CNJ.
Adicionalmente, o TRT14 realiza o monitoramento peridédico do
fluxo de utilizacdo desses espacos, mediante a coleta de dados
estatisticos junto as instituicdes parceiras.

e Descentralizar a atermacéo do CAAV para que
cada Polo Regional tenha a seu setor de
atermacao

A estrutura de atermacgéao opera sob o regime descentralizado, em
estrita observancia ao art. 11, caput, do Provimento Geral
Consolidado. Sob essa égide, a competéncia para a tomada de
reclamacoes distribui-se de forma hibrida: a Coordenadoria de
Atendimento e Atermacéo Virtual (CAAV) processa as demandas
por via remota, enquanto a modalidade presencial é fracionada
entre as unidades capilares da CAAV nos Foéruns Trabalhistas, as
Secretarias das Varas do Trabalho (nas localidades desprovidas
de Férum) e a Secgao de Atermacao da CAAV sediada no
edificio-sede do TRT da 14? Regiéo.




Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

Internalizar e disseminar a identidade organizacional

Fortalecer as acbes de ambientacéo, inclusive com servidores que
retornam do teletrabalho;

Realizagao de palestras motivacionais com profissionais externos

Acdo em andamento

Revisar planos e normas alinhando-os as normas superiores

Criar grupos de trabalho, por tematicas, para avaliar e propor a
atualizagdo de normas internas, priorizando aquelas que geram mais
duvidas ou burocracia

Acdo em andamento

Revisar o PEP 2021-2026 (iniciar os debates - analise de cenarios)
ampliar a escuta ativa nas Varas do Trabalho

Disponibilizagdo de canal permanente para recebimento de
sugestdes e de demandas que podem ou devem ser contempladas
em proximo planejamento estratégico. Compilagéo de tais dados
com auxilio de ferramenta de inteligéncia artificial para identificagéo
de causas raiz e possiveis medidas corretivas

Foi aprovado o Projeto Inova-14, que
disciplina a metodologia, as fases e o
cronograma de revisdo do planejamento
estratégico para o periodo 2027-2032.
Ainda foi criado um Grupo de Trabalho, por
meio da Portaria GP n° 165/2026. O
cronograma segue em 2026.




Iniciativas

Farol

EvidéncialJustificativa

Realizar campanha de disseminagao de conhecimentos
relacionados a estratégia, contemplando objetivos,
indicadores, metas e outros temas relacionados

Foi planejado para o primeiro semestre
de de 2026, a realizacdo de uma
campanha de comunicacgao para
divulgacao do Planejamento
Estratégico Participativo e o fomento
ao engajamento do corpo funcional no
processo de revisao estratégica
disciplinado no projeto INOVA-TRT1
(Proad n°® 486/2026).




Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas
Indicadores: indice de Atendimento das Metas do Plano

Intraorganizacional de Gestao de Pessoas (IAM-PIGEP)

Responsavel pelo Objetivo: SGEP

realizado
Iniciativas Farol
e  Montar trilha de desenvolvimento dos cargos CJ
- Elaborar trilha de desenvolvimento dos cargos, contemplando CJ1 a ‘
CJ4

- Incluir na trilha o titular e substituto das unidades

e  Estimular a continuidade da politica de gestao por competéncia,
garantindo que os cargos sejam ocupados por meio de critérios
objetivos de selegao

Painel de Controle

iniciado ndo iniciado @ cancelado
Evidéncia/Justificativa

Acao em andamento.

Reativagdo do modelo de Gestdo de
Pessoas por Competéncias no Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao, por
meio da Portaria GP n.° 0322, de 13 de
margo de 2025 (Proad 1399/2025).

No exercicio de 2025, foram realizados 35
editais de selecdo por competéncias
abrangendo desde cargos em comissao
estratégicos (CJ-4 a CJ-1) até fungdes
comissionadas (FC-6 a FC-4).



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas
Indicadores: indice de Atendimento das Metas do Plano
Intraorganizacional de Gestao de Pessoas (IAM-PIGEP)
Responsavel pelo Objetivo: SGEP
realizado

Iniciativas Farol

e  Publicar edital de competéncias para fungdes criticas (calculista,
assistente de juiz e precatorio)

- Promover cursos, workshops e oficinas com servidores e gestores
para validacdo das competéncias esperadas por funcéo

- Atualizar periodicamente o banco de competéncias e associa-lo aos ‘
cargos e areas da estrutura organizacional

- Incluir competéncias comportamentais e digitais (soft & tech skills),
considerando o futuro do trabalho no Judiciario

Painel de Controle

iniciado ndo iniciado @ cancelado
Evidéncia/Justificativa

Acao em andamento.



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas
Indicadores: indice de Atendimento das Metas do Plano

Intraorganizacional de Gestao de Pessoas (IAM-PIGEP)

Responsavel pelo Objetivo: SGEP

realizado
Iniciativas Farol
Disponibilizar e designar os gestores nos cursos definidos em sua
trilha
Utilizar os resultados para orientar planos individuais de
desenvolvimento (PDI)
Desenvolver uma plataforma ou cadastro interno de perfis de

competéncias dos servidores (a partir de autoavaliagéo, cursos
realizados, experiéncias, etc.), com foco nos cargos com
especializagao

Permitir que gestores e Alta Administragao consultem esses perfis ao
buscar substitutos ou candidatos para novas demandas

Estimular os servidores a manterem seus perfis atualizados, ‘
promovendo protagonismo no desenvolvimento

Painel de Controle

iniciado ndo iniciado @ cancelado
Evidéncia/Justificativa

Acao em andamento.

Acéo em andamento.



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas
Indicadores: indice de Atendimento das Metas do Plano
Intraorganizacional de Gestéo de Pessoas (IAM-PIGEP)
Responsavel pelo Objetivo: SGEP
realizado

Iniciativas Farol

e Rever as normas internas que disciplinam o curso de ambientacao

- Implementar um moédulo de ambientacéo institucional com trilha
hibrida (online + presencial) Definir formas de certificacdo dos
cursos disponiveis no moodle

- Incluir temas como: missao e valores do Tribunal, estrutura
organizacional, canais de comunicacéo, ética publica, LGPD,
assédio, governanga e memodria institucional/arquivo

Painel de Controle

iniciado ndo iniciado @ cancelado
Evidéncial/Justificativa

Restabelecimento do “Programa de
Ambientacdo e Formacao Inicial” para os
novos servidores da norma de
Ambientacéo, por meio da Portaria GP n.°
0191, de 13 de fevereiro de 2025.

Quanto a implementagdo de uma "trilha
hibrida" de aprendizagem e a gestdo de
plataformas como o Moodle, transcendem
a simples gestdo administrativa de
pessoal. Tais atividades possuem natureza
estritamente educacional e pedagédgica.
Esta Secretaria de Gestdo de Pessoas
entende que compete a Escola Judicial a
configuracdo da trilha no Moodle, a
curadoria do conteudo presencial e a
emissao das certificacbes
correspondentes.



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas
Indicadores: indice de Atendimento das Metas do Plano

Intraorganizacional de Gestao de Pessoas (IAM-PIGEP)

Responsavel pelo Objetivo: SGEP

realizado
Iniciativas Farol
e Criagao da semana da Ambientacao

e Implantar programa de desenvolvimento das liderangas por meio da
gestdo por competéncias
- Levantamento de perfil e competéncias dos servidores
- Aplicar questionarios e entrevistas
- Identificar lacunas de competéncias ‘
-  Criagcdo de um programa de capacitagdo permanente
- Cursos presenciais e EAD sobre gestao, lideranca, ferramentas
digitais, etc
- Parcerias com instituicbes de ensino e escolas de governo

Painel de Controle

iniciado ndo iniciado @ cancelado
EvidéncialJustificativa
Previsto na Portaria.

Acéo em andamento.



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas
Indicadores: indice de Atendimento das Metas do Plano
Intraorganizacional de Gestao de Pessoas (IAM-PIGEP)
Responsavel pelo Objetivo: SGEP
realizado

Iniciativas Farol

e  Oferecer por meio de parcerias vagas de mestrado e pés-graduacgéo
para magistrados e servidores

- Criacado de um canal interno de comunicagao

- Divulgagao de metas, resultados, boas praticas e oportunidades de
capacitacao

- Envolvimento dos servidores na definicdo das metas ‘

- Workshops participativos para construcdo de metas e indicadores

- Continua atualizagao do banco de boas praticas pela Gestao
Estratégia

- Oferecer apoio aos colaboradores do tribunal para participacdo em
cursos de mestrado e pés-graduagao

e Atualizar os bancos de talentos e de boas praticas ‘

e Revisar o Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas

Painel de Controle

iniciado ndo iniciado @ cancelado
Evidéncia/Justificativa

Acao em andamento.

Acao em andamento.

O Plano Intraorganizacional de Gestéo de
Pessoas concluiu o seu ciclo. A partir de
2026, sera dada prioridade para
monitoramento dos indicadores
conduzidos pelo CSJT e acompanhados
pelo TRT14



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestéo de pessoas Painel de Controle
Indicadores: indice de Atendimento das Metas do Plano

Intraorganizacional de Gestao de Pessoas (IAM-PIGEP) ‘

Responsavel pelo Objetivo: SGEP

realizado iniciado nao iniciado = cancelado
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa
e  Oferecer programas de desenvolvimento continuo, como cursos, Acdo em andamento.

workshops e mentorias, para aprimorar as competéncias dos
servidores também de nivel tatico e operacional

- Criacado de manuais de operacionalizacao setoriais

- Realizar reunides coordenadas pelo gestor de escuta com os ‘
servidores (levantamento de desafios e sugestdes)

- Mapear processos e atividades rotineiras da unidade

- ldentificar indicadores ja existentes e os que precisam ser criados

- Levantar demandas da chefia imediata ou direcbes superiores

e  Definir metas de desempenho para servidores da area-meio ‘ Acdo em andamento.



Iniciativas

Farol

Evidéncia/Justificativa

Aperfeigoar o ambiente moodle

Incorporar videos curtos com falas da Presidéncia,
Corregedoria e Diretores das areas estratégicas,
promovendo acolhimento institucional

Criar um programa de "servidor ou magistrado
padrinho" para os primeiros 30 dias, por meio da
selegéo de servidores ou magistrados experientes que
possam ser padrinhos dos recém-chegados, orientando
sobre rotina, cultura e procedimentos,
preferencialmente entre magistrados ou servidores da
area de lotacdo. Programa de Acolhimento Continuado,
com semana tematica de ambientagao. Ambientagao
de servidores que retornam do teletrabalho prolongado
Atualizar a portaria dos cursos obrigatorios, inclusive os
relacionados ao prémio CNJ de qualidade

A Escola Judicial permanece realizando a atualizagdo continua do ambiente Moodle, com
a insergdo e organizagao sistematica dos cursos ja promovidos, garantindo a preservacao
da memodria institucional e o acesso permanente as agdes formativas.

A Escola Judicial compreende a relevancia da proposta de instituigdo de Programa de
“Servidor ou Magistrado Padrinho”, bem como de um Programa de Acolhimento
Continuado, com semana tematica de ambientacdo e agbes voltadas também aos
servidores que retornam de teletrabalho prolongado. Todavia, por se tratar de iniciativa
diretamente relacionada a gestao de pessoas, integragao funcional e acompanhamento de
desempenho inicial, entende-se que a concepg¢éao, coordenacao e implementagéo do
referido programa inserem-se, prioritariamente, no ambito de competéncia da Secretaria
de Gestéo de Pessoas, podendo a Escola Judicial atuar de forma colaborativa no
desenvolvimento dos conteudos formativos e das trilhas de aprendizagem que venham a
compor a politica institucional de acolhimento.

A atualizagéo da portaria que dispde sobre os cursos obrigatorios, inclusive aqueles
relacionados as diretrizes e requisitos do Prémio CNJ de Qualidade, demanda atuagao
articulada entre a Secretaria de Gestéo de Pessoas e a Escola Judicial.

Disponibilizar manuais dos servigos

Criar cartilha de ambientagéo dos principais servigos e
direitos dos servidores

Usar os dados para ajustes continuos no programa de
ambientacao

A disponibilizagdo de manuais de servigos e a elaboragao de cartilha de ambientagao
inserem-se, prioritariamente, no ambito da Gestéo Estratégica e da Secretaria de Gestao
de Pessoas, por tratarem de padroniza¢do de processos e politicas institucionais.

A Escola Judicial coloca-se a disposi¢ao para colaborar com informagdes relativas as
acgoes formativas, trilhas de aprendizagem e uso da plataforma educacional, bem como
para fornecer dados e indicadores que possam subsidiar o aperfeicoamento continuo do
programa de ambientagéo.




Indicadores: indice de promog&o da saude de magistrados e
servidores - meta especifica da JT
Responsavel pelo Objetivo: CAS

Iniciativas

e  Promover a Ginastica laboral com mais frequéncia e nas

unidades

Liberacdo miofascial com mais frequéncia

Estudo de viabilidade do plano de saude GEAP

Estabelecer Calendario Anual de vacinacgéo

Ampliar a realizacao de Palestras sobre o tema

Estabelecer Canal de comunicagéo/divulgacao de agbes

relacionadas a saude

Definir um dia fixo de reflexado espiritual

e  Organizar agdes visando melhorar o Gerenciamento de
Finangas Pessoais

Farol

Painel de Controle

realizado iniciado ndo iniciado | cancelado

EvidéncialJustificativa

- Houve aumento das agoes relacionadas a area de
ergonomia nas unidades de Porto Velho;

- Foi iniciado o processo de migrag&o para o plano de
Saude ABAS, ainda em 2025, e efetivado em jan/26;
- Vacinacéo realizada em unidades do interior;

- Roda de conversa sobre gerenciamento do
orgamento familiar com juiza aposentada;

- Aprimoramento do plano de comunicagao sobre as
acdes de saude, em iniciativa conjunta com a
SECOM,;

- Dia de reflexao espiritual foi implementado de
maneira organica por servidores, sem intervencao
direta da area de saude;

- Palestras e webnarios, realizados diretamente ou
conjuntamente com outras Unidades / Colegiados,
sobre tematica como assédio, ética, racismo,
violéncia contra a mulher, saude da mulher, do
homem e saude mental.



Painel de Controle

Indicadores: indice de promog&o da saude de magistrados e ‘
servidores - meta especifica da JT
Responsavel pelo Objetivo: CAS

realizado iniciado n&o iniciado | cancelado
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa

e  Desenvolver programas para aposentados e pensionistas - Iniciativas em andamento, sendo desenvolvida
- Realizar eventos para Integracédo dos aposentados em conjunto com outros setores do Tribunal.
- Apoio/suporte/memoéria
- Criar o dia do aposentado
- Ampliar a divulgar as agbes sobre o tema delas para o publico ‘

destinatario
- Manter plano de saude
- Convidar aposentados para trabalhar em eventos como o TRT

Comunidade
e Realizar agbes e programa odontolégico - Agao de odontologia especificas para
- Ampliar o numero de procedimentos, de investimentos no setor a estagiarios;

na aquisicao de equipamentos - Agendamento por autoatendimento para a
- Disponibilizar Odontologia no interior, por meio de viagem da odontologia na Sede;

equipe- Disponibilizar mais 1 (um) assistente na Odontologia - Compra de instrumentos e insumos de

odontologia, em preparacgéo para a
implementacao dos peridédicos odontologico
que ocorrera em abril/2026;

- Tratativas junto a Sempre Odonto para
melhorar o atendimento no interior de RO e AC.



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestao de pessoas
Indicadores: indice de promog&o da saude de magistrados e

servidores - meta especifica da JT

Responsavel pelo Objetivo: CAS

realizado

Iniciativas Farol

e  Promover agdes para melhorar a qualidade de vida dos
servidores e magistrados, como programas de saude mental e
fisica. Redesenhar o programa de qualidade de vida

e  Ampliar os convénios e parcerias com academias para melhores
condicbes de acesso a magistrados e servidores
- Convénios e parcerias em curso: AC FITNESS, MATRIX, SKY FIT
e Pilates ‘

Painel de Controle

iniciado nao iniciado | cancelado

Evidéncial/Justificativa

- PQVT reestruturado em 2025, com agdes
continuas e campanhas de saude, e
medidas de modernizacéo e eficiéncia
administrativa da unidade de saude;

- Acbes em andamento.

- Em negociacdo com academias de Porto
Velho, Ji-Parana e Rio Branco, em busca
de valores que sejam realmente
diferenciados;

- Iniciados estudos na tentativa de viabilizar
solugcdo mais eficaz na area de atividade
fisica e qualidade de vida.



Objetivo Estratégico: Aderir integralmente ao modelo nacional de gestao de pessoas Painel de Controle
Indicadores: indice de promog&o da saude de magistrados e

servidores - meta especifica da JT ‘

Responsavel pelo Objetivo: CAS

realizado iniciado ndo iniciado | cancelado
Iniciativas Farol EvidéncialJustificativa
e Inclusdo da avaliagdo de saude mental e ergonomia nos Exames - Aprimoramento da avaliagdo de saude
Periddicos mental e ergondmica nos periodicos, sem a
e Implementar e verificar o que pode ser antecipado nas avaliagdes necessidade de incluir novos instrumentos
e  Folga periddico de avaliacao;

- Conscientizagao de gestores sobre a
desnecessidades de compensagao da
auséncia sobre comparecimento a consulta
de periddico.

e Avaliagao fisica de magistrados e servidores, e mapeamento dos - Em elaboracéo.
principais habitos de vida (tabagismo, sono, alimentagéo,
sedentarismo) e dados de saude (imc, glicose, colesterol, etc)

e Treinamento de gestores nas tematicas de inteligéncia emocional - Elaborado em 2025;
€ segurancga psicoldgica - Implementagao em abril/2026.



Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira
Indicadores: indice de execucdo das dotacdes para despesas
discricionarias (IEDD);

indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de
Orcamento e Financas (IAM-PIOF);

indice de cumprimento da Lei Complementar n° 200/2023 — ICLC200
Responsavel pelo Objetivo: Secretaria de Orgamento e Finangas

Iniciativas

e Executar o Plano Intraorganizacional de Orgamento e
Financas

- Intensificar o acompanhamento do planejamento
orcamentario e financeiro junto aos gestores de orcamento
da unidade, por meio de reunides perioddicas

Painel de Controle

realizado iniciado nao iniciado | cancelado

Farol Evidéncial/Justificativa

O Plano Intraorganizacional de
Orgamento e Finangas concluiu o seu
. ciclo. A partir de 2026, sera dada
prioridade para monitoramento dos
indicadores conduzidos pelo CSJT e
acompanhados pelo TRT14.



Iniciativas

Farol

EvidéncialJustificativa

Analisar a implantagcao de ferramentas de IA nas areas de
atuacao do TRT14

Capacitar magistrados e servidores em ferramentas de 1A
enfatizando os ganhos de eficiéncia (EJUD)

Instituir comité de governanga de |A, e criar regulamentagao
do TRT14

Realizar parcerias com outros TRTs em busca de ferramentas
de IA

Implantar projetos pilotos em setores estratégicos

Fomentar a criagdo de prompts nas unidades administrativas e
judiciais para otimizacao de suas atividades

Projeto no PDTIC: TRT14.SETIC.2025.P04
Sistema Galileu - IA para otimizar minutas e busca de jurisprudéncia
Em abril de 2025, aderiu ao Acordo do TRT-4 (RS) para usar o sistema
Galileu, que auxilia na elaboragdo de sentengas, com expanséo para
todas as unidades judicidrias de 1° grau em agosto de 2025.

Embora nao tenha instituido o Comité de Governanga de IA, passou a
discutir o tema nos comités de Gestdo de TIC (CGesTIC) e de
Governanga de TIC (CGTIC) e seguir as diretrizes estipuladas pelo CNJ e
CSJT.

Oficina de |A realizada na Semana de Integragédo da SETIC foi utilizada
para fomentar o uso e disseminacdo como replicadores da tecnologia no
ambito institucional.

A Escola Judicial vem promovendo a capacitagdo de magistrados e
servidores em ferramentas de Inteligéncia Atrtificial, com foco nos ganhos
de eficiéncia e na melhoria da prestacéo jurisdicional.

Esta programado o curso “Praticas de IA no TRT14”, para o dia 24 de
abril. Além disso, encontram-se disponiveis, na plataforma Educere,
cursos sobre a tematica, como Inteligéncia Artificial para Professores,
Inteligéncia Atrtificial para Produgao de Contetdo, Inteligéncia Atrtificial na
Justica Trabalhista e Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario.




Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

Automatizar tarefas repetitivas e burocraticas, liberando

os servidores para atividades mais estratégicas
Realizar mapeamento de processos de trabalho
passiveis de automacéo (LIODS-14)

Definir prioridades conforme impacto na carga de
trabalho

Implementar pilotos em setores com alto volume de

demandas repetitivas

Projeto no PDTIC: TRT14.SETIC.2025.P19
Aterma-lA - Conclusao: Jul/2025

Projeto no PDTIC : TRT14.SETIC.2025.P16
Apuracdao de Erros na Autuagdo de Recursos
enviados ao PJe de 2° Grau - Concluséao: Set/2025

Desenvolvimento de ferramenta para apuragcado de
equivocos no cadastramento, pelas Varas, de
recursos remetidos ao PJe de 2° grau, tais como
auséncia de cadastramento das partes recorridas
e/ou recorrentes, de advogados e da adequada
classe processual.

Projeto no PDTIC: TRT14.SETIC.2025.P22

JurisCeler - Conclusao: Jan/2026
Julgamento célere com base em precedentes
vinculantes, objetivando racionalizar e acelerar o
julgamento de processos, cuja matéria de direito ja se
encontra pacificada por precedentes de observancia
compulsoria.




Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

Aplicar a ferramenta “data analytics” para identificar
tendéncias e oportunidades de melhoria
Desenvolver painéis interativos especificos para
acompanhamento em tempo real do andamento dos
prazos processuais e outros indicadores relevantes
(DIEST)

Analisar os bancos de dados e indicar possiveis
convergéncias e divergéncias de entendimentos
administrativos e judiciais

PAINEL ZEUS

PAINEL DE CONTRATOS




Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

Implementar o software de gestdo da LGPD e realizar o
inventario de dados

Realizar oficinas setoriais para mapeamento dos dados
pessoais tratados (SEGGEST)

Produzir relatério de consolidado de inventario de dados
e plano de adequacao (SEGGEST)

Estabelecer rotina de revisdo anual do inventario de
dados com auditorias periodicas (SEGGEST)

Projeto no PDTIC: TRT14.SETIC.2025.P10
Projeto TRT14 sem riscos: Concluido em julho de
2025, este projeto desenvolveu uma solucado para
gerenciamento de riscos organizacionais, controles e
responsaveis, servindo de base para a gestdo de
riscos exigida pela LGPD.

Foi implementada ferramenta informatizada para
realizacao de inventario de dados e do relatério de
Impacto RIPD. Contudo, ha que se avancar nos
mapeamentos de dados e dos relatorios

Projeto no PDTIC: TRT14.SETIC.2025.P12

Base de Conhecimento em SI: Projeto concluido
em junho de 2025 pela Divisdo de Seguranca da
Informagéo (DSI) para centralizar boas praticas de
seguranga, essencial para a conformidade com a
protecao de dados.




Iniciativas

Farol

Evidéncial/Justificativa

Criar ferramenta ou banco de dados para
compartilhamento de prompts desenvolvidos pelas
unidades do regional

Realizar agdes para levantamento do uso ja aplicado de
ferramentas de IA

Consolidar os prompts ja em uso

Criar mecanismo tecnolégico para compartilhamento dos
prompts

Acao aguardando desdobramento do
OFIiCIO.CSJT/CGJT N.° 062/2026

Determinada a suspensido imediata de todo e
qualquer projeto de Solugcdo de Inteligéncia
Artificial — IA, desenvolvido ou implementado
sem a expressa autorizacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.



https://drive.google.com/file/d/1xDePWL96Uk206XHRPmUvDhmb-QGEiBwe/view?usp=sharing
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