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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 082, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

Institui a Politica de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, em Sess&do Administrativa Virtual realizada nos dias 20 a 25 de outubro de 2022, na
forma da Resolugao Administrativa n. 033/2019, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima, presentes
os(as) Desembargadores(as) do Trabalho Carlos Augusto Gomes L6&bo, Vania Maria da Rocha Abensur Monteiro, llson Alves Pequeno Junior,
Francisco José Pinheiro Cruz, Shikou Sadahiro e Osmar Jodo Barneze, bem como o Procurador do Trabalho da 142 Regido Jaime Fiomaro dos
Santos Neto, que se manifestou pelo prosseguimento do feito, sem intervengao,

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer objetivos, principios e diretrizes de governanca de Tecnologia da Informacéo alinhados as
recomendacdes constantes da norma NBR ISO/IEC 38500:2009, que trata da governanca corporativa de tecnologia da informacéo e as boas
praticas do Control Objectives for Information and Related Technology (Cobit);

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, a qual estabelece a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica, a qual dispde sobre a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario no periodo 2021-2026 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a qual institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Teméticos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
(CSJT); e
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo Eletrdnico (Proad) n. 11510/2019, que recomenda a instituicdo da Politica
de Governanca Corporativa de TIC,

RESOLVEU, a unanimidade, estabelecer o seguinte:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria institui a Politica de Governanga de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido.

CAPITULO Il

DA POLITICA DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 2° Esta Politica de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (PGTIC) define o0 modelo geral de Governanga de TIC da
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (SETIC) do TRT da 142 Regido (TRT14), estabelecendo principios, diretrizes, estruturas e
responsabilidades a serem observados por esta unidade.

Art. 3° A PGTIC tem por finalidade promover o alinhamento das praticas de governanca e gestdo de TIC com a estratégia institucional do TRT14 e,
para tanto, elege os seguintes objetivos gerais:

| - promover o alinhamento da atuagéo da TIC aos objetivos e estratégias organizacionais de modo a gerar valor para 0 TRT14;

Il - estabelecer principios e diretrizes a serem adotados para o planejamento, estruturacao e funcionamento da TIC, bem como para a gestéo de
seus recursos, solugdes e servigos;

Il - definir papéis e responsabilidades dos principais envolvidos na governanga de TIC do TRT14; e

IV - definir mecanismos de transparéncia e controle da governanca e da gestédo de TIC.

Art. 4° Os seguintes principios orientam a aplicacédo da PGTIC:

| - planejamento: a aquisi¢&o e o uso dos recursos de TIC serdo planejados, equilibrando-se oportunidades, custos e riscos de forma a se obter o
melhor resultado para a administracao;

II - responsabilidades: definicdo formal de responsabilidades em relagéo as decisées quanto ao uso dos recursos de TIC;

Il - transparéncia: aquisicdo e emprego dos recursos de TIC observando as melhores praticas de transparéncia administrativa;

IV - qualidade: servigos de TIC prestados com a maior qualidade permitida;

V - conformidade: adequacdao as legislagdes e aos regulamentos aplicaveis a‘area de TIC e.ao TRT14;

VI - comportamento humano: respeito aos principios éticos e as necessidades atuais e futuras do pessoal de TIC.

VII - simplicidade: valorizar a simplificacdo dos processos, eliminando complexidades desnecessarias.

Art. 5° As diretrizes que orientam a PGTIC sé&o:

| - alinhamento estratégico dos planos e das acdes de TIC a estratégia.do TRT14;

Il - identificagdo de oportunidades de utilizagdo da TIC para promover a eficiéncia, eficacia, economicidade e o alcance dos objetivos do TRT14;
Il - acompanhamento periédico da execucgéo dos planos de TIC e seus resultados;

IV - alocagdo de servidores de TIC priorizando o perfil profissionalindividual e a demanda de cada um dos processos de TIC;

V - desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais dos servidores da area de TIC; e

VI - adequacéo dos processos e estruturas de TIC as demandas organizacionais, a legislacdo e aos normativos vigentes, bem como as normas e
modelos de referéncia de gestao e governanca de TIC!

CAPITULO IlI

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DECISORIAS

Art. 6° As estruturas envolvidas no mecanisma de tomada de decisé@o sobre a Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o no TRT14 s&o:
| - Comité de Governanga de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagéo (CGTIC);

Il - Comité de Gestao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CGesTIC);

Il - Comité de Seguranca da Informacéo (CSI);

IV - Secretaria de Tecnologia da Informacé@o e Comunicacéo (SETIC);

V - Divisdo de Governanga, Apoio a Gestéo de TIC e Iniciativas Nacionais; e

VI - Gestores das Solugdes de TIC.

SECAO |

DO COMITE DE GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 7° O Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CGTIC), 6rgao colegiado permanente, é a instancia de decisao e
assessoramento da Presidéncia do Tribunal, nos temas relacionados a Governanca de TIC.

Art. 8° S&o atribuicdes do CGTIC:

| — apoiar o desenvolvimento e estabelecimento de estratégias, indicadores e metas institucionais de TIC;

Il — aprovar planos estratégicos e taticos de TIC;

Il — gerir os riscos da area de TIC;

IV — fomentar a colaboragdo entre os tribunais;

V — prestar orientacdo quanto a geragéo de iniciativas de TIC para proporcionar investimentos tecnolégicos no dmbito institucional;

VI — estimular o desenvolvimento colaborativo, integrado e distribuido de solugdes;

VII — estimular a participagédo da administracédo do 6rgdo em assuntos relacionados a Governanca de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;
VIII — promover a¢Bes de transparéncia, responsabilidade e prestacdo de contas, possibilitando um maior controle e acompanhamento da
governancga para convergéncia dos interesses entre Poder Judiciario e a sociedade;

IX — definir papéis e responsabilidades das instancias internas de governanga incluindo atividades de tomada de deciséo, elaboragéo,
implementacéo e revisdo de diretrizes, monitoramento e controle;

X — recomendar e acompanhar a adogéo de boas praticas de Governanga de TIC, assim como a eficacia de seus processos, propondo
atualizacdes e melhorias quando necessario;

XI — estabelecer os canais e processos para interacado entre a area de TIC e a administracédo do 6rgéo, especialmente no que tange as questdes
de estratégia e governanca;

XII - avaliar, aprovar e priorizar os projetos de TIC;

XIII - orientar e priorizar os investimentos em TIC, em consonancia com as estratégias e objetivos institucionais;

XIV - acompanhar, periodicamente, a execugdo dos planos, agdes e projetos, bem como a evolugao dos indicadores de desempenho da area de
TIC, identificando a necessidade das agfes preventivas e corretivas pertinentes;

Art. 9° O Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CGTIC) é composto por 7 (sete) membros e conta com a seguinte
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formacao:

| - Dois(duas) Desembargadores(as) do Trabalho;

Il - Um(a) Juiz ou Juiza do Trabalho de Primeiro Grau;

Il - Diretor(a)-Geral;

IV - Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica;

V — Secretéario(a) de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao;

VI - Chefe da Divisdo de Governanca, Apoio a Gestédo de TIC e Iniciativas Nacionais; e

VII - Chefe da Divisao de Seguranc¢a da Informagao.

81° Os membros do Comité seré&o indicados nominalmente pelo(a) Presidente(a) do Tribunal, em portaria especifica, a qual designara, ainda, o(a)
Desembargador(a) do Trabalho coordenador(a) e o(a) secretario(a), cabendo a este(a) acompanhar e registrar todas as reunides e delibera¢cbes
realizadas pelo Comité.

§2° O(A) Desembargador(a) do Trabalho coordenador(a) do Comité terd o(a) Juiz ou Juiza do Trabalho como substituto(a).

83° O Comité se reunira, ordinariamente, a cada dois meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo permitido, neste caso, 0 uso
de mecanismo de fluxo rapido para a tomada de decis6es emergenciais.

SECAOII

DO COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Art. 10. O Comité de Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (CGesTIC) € o colegiado técnico de apoio a area de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao no que tange a discusséao, elaboracao e deliberagédo sobre planos taticos e operacionais, andlise das demandas,
acompanhamento da execugao de planos, estabelecimento de indicadores operacionais e demais proposi¢des que visem a melhoria da operagdo
interna da SETIC.

Art. 11. Sé&o atribuicdes do CGesTIC:

| — envolver a alta administracao nas decisfes estratégicas que incidem sobre os servigos de TIC;

Il — discutir e aprovar planos taticos e operacionais junto a alta administracao, disseminando a importancia da area de TIC nos tribunais;

IIl — monitorar a execugdo orcamentaria e financeira de TIC;

IV — planejar, priorizar e monitorar as contratagdes de TIC;

V — acompanhar o andamento das iniciativas estratégicas bem como seus desdobramentos;

VI — apoiar na estruturagdo de escritério de projetos que favoreca o emprego dasimelhores praticas de gestdo de projetos preconizadas pelos
padrdes nacionais e internacionais;

VII — definir a carteira de projetos e a gestao de portfélio de servigos de TIC;

VIII — estabelecer plano de agéo para iniciativas de curta duragao ou escopo simplificado;

IX — promover recomendacgdes e a adogao de boas praticas;

X — propor modelos e padrdes referentes a Governanca de Tecnologia.da Informacao e Comunicacgao por meio de campanhas institucionais;

XI — promover a participagdo coletiva na elaboracéo de propostas e/admissao de projetos; e

XIl — analisar, organizar e estruturar o atendimento das demandas desTIC.

Art. 12. O Comité de Gestéo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo, observando os macroprocessos da Estratégia Nacional de TIC do
Poder Judiciario (ENTIC-Jud), é composto por 8 (oito) membros e terd,a seguinte composicao:

| - Secretéario(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, em conformidade com o macroprocesso de Governanca e Gestédo de TIC da
ENTIC-Jud;

Il - Chefe da Diviséo de Governanca, Apoio a Gestéo de TIC e Iniciativas Nacionais, em conformidade com o macroprocesso de Governanca e
Gestao de TIC da ENTIC-Jud;

Il - Chefe da Secéo de Contratos, em conformidade com o macroprocesso de Governancga e Gestdo de TIC da ENTIC-Jud;

IV - Chefe da Divisdo de Seguranca da Informagéo, em conformidade com o macroprocesso de Seguranc¢a da Informagéo e Protecdo de Dados da
ENTIC-Jud;

V - Chefe da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes e AplicagBes, em conformidade com o macroprocesso de Desenvolvimento de
Solucdes e Aplicagdes da ENTIC-Jud;

VI - Chefe da Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos, em conformidade com o macroprocesso de Infraestrutura e Servicos da ENTIC-Jud;

VII - Chefe da Sec¢éo de Infraestrutura Computacional, em conformidade com o macroprocesso de Infraestrutura e Servicos da ENTIC-Jud; e

VIII - Chefe da Sec¢édo de Suporte, em conformidade com o macroprocesso de Infraestrutura e Servigcos da ENTIC-Jud.

81° Os membros do Comité seré&o indicados nominalmente pelo(a) Presidente(a) do Tribunal, em portaria especifica, a qual designara, ainda, o(a)
Secretario(a) para acompanhar e registrar todas as reunides e deliberacbes realizadas pelo Comité.

§2° O Comité se reunira, em regime ordinario, quinzenalmente, e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo permitido, neste caso, o uso
de mecanismo de fluxo rapido para a tomada de decis6es emergenciais.

SECAO Il

DO COMITE DE SEGURANGCA DA INFORMA(;AO

Art. 13. O Comité de Seguranca da Informacéo (CSI) é a estrutura colegiada deliberativa que possui poder decisério sobre 0s assuntos
estratégicos relativos a Seguranca da Informacéo e riscos de TIC. Sua atuacéo deve promover orientacdo para que a area de TIC do Tribunal
opere no mais alto nivel de protecédo da informacéo institucional.

Art. 14. A composicéo e as atribuigcbes do Comité de Seguranga da Informacao seréo definidos na Politica de Seguran¢a da Informagdo do TRT da
142 Regido.

Art. 15. O Comité se reunird, ordinariamente, a cada trés meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo permitido, neste caso, o
uso de mecanismo de fluxo rapido para a tomada de decis6es emergenciais.

SECAO IV

DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO E COMUNICA(;AO

Art. 16. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo é a unidade de Gestao apoio técnico e administrativo que tem como objetivo
principal planejar e coordenar as agdes relacionadas a aplicagéo dos recursos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo de dados no intuito de
dotar o Tribunal de solug6es voltadas para a execugao da estratégia institucional.

Art. 17. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo devera possuir estrutura organizacional e quadro de pessoal especifico,
composto por servidores(as) que exercerdo atividades voltadas exclusivamente para a area.

Paragrafo Unico. O quadro permanente de servidores(as) de TIC devera ser compativel com a demanda do Tribunal e o calculo de seu quantitativo
deve atender a critérios objetivos, conforme parametros editados pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 18. Sé&o atribuicdes da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, além das dispostas no Regime Geral das Secretarias (RGS):

| - coordenar a elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo, garantindo seu alinhamento com o Planejamento Estratégico
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Institucional e com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo do Poder Judiciario;

Il - garantir que os projetos e a¢des de TIC estejam alinhados com os objetivos de negdcio do Tribunal e com as melhores praticas e padrdes de
TI;

Il - elaborar o planejamento das agdes de TIC;

IV - supervisionar a execuc¢éo do portfélio de projetos de TIC;

V - fomentar o desenvolvimento de processos de trabalho com base nas melhores praticas de mercado que sejam necessérias a adequada
operacéo da Secretaria, cabendo-lhe, ainda, impulsionar a execugéo e melhoria continua destes instrumentos;

VI - planejar e supervisionar a execucdo orcamentéria das ac¢des de TIC;

VII - supervisionar a execugao dos contratos de TIC do Tribunal;

VIII - monitorar os riscos, ampliar o desempenho, otimizar a aplicacdo de recursos disponiveis e reduzir custos em processos na area de TIC;
IX - interagir com a Administragéo do Tribunal;

X - interagir com o Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica em quest6es relacionadas a tecnologia da
informac&o;

XI - interagir com outros Tribunais para compartilhamento de boas praticas e desenvolvimento colaborativo de projetos;

XIl - promover o zelo do parque de ativos de TIC do Tribunal;

XIlI - elaborar informacgdes sobre questdes relacionadas a TIC;

XIV - coordenar o funcionamento e a integragdo das diversas areas da SETIC;

XV - liderar e gerenciar os servidores e equipes da SETIC;

XVI - promover as condi¢des necessarias para o trabalho dos servidores vinculados a Secretaria;

XVII - promover o plano de capacitagao dos servidores que compdem a SETIC;

XVIII - promover a politica de seguranga da informagéo e seus desdobramentos;

XIX - promover a adogao de metodologia de gerenciamento de projetos;

XX - promover agdes de alinhamento as recomendacgdes do TCU, CNJ e outras entidades reguladoras da area de TIC;

XXI - fomentar atividades de prospecgédo tecnoldgica em busca de solu¢des que possam ser adotadas em beneficio do Tribunal;

XXII - fomentar politicas de atualizagéo tecnoldgica do parque de TIC;

XXIII - coordenar as agfes necessarias para implementacao das politicas nacionais de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

XXIV - coordenar as agGes necessarias para implementacao das politicas do Tribunal.

Art. 19. A composigdo da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo levara em/conta as estruturas necessarias ao adequado
fornecimento dos servigos de TIC exigidos pelo TRT14 e sera definida e atualizada pornnormativos editados pela Presidéncia do TRT14 com o
apoio da SETIC.

SECAOV

DA DIVISAO DE GOVERNANCA, APOIO A GESTAO DE TIC E INICIATIVAS NACIONAIS

Art. 20. A Divisdo de Governanga, Apoio a Gestao de TIC e Iniciativas’Nacionais, parte integrante da Governanca Corporativa, tem por finalidade
auxiliar nas atividades relacionadas ao direcionamento e alinhamento das‘acoes de TIC com as necessidades do TRT14 por meio da
implementacéo de politicas, diretrizes, planos e processos especificas,para otimizar a aplicag@o de recursos, fornecendo as instancias decisorias
informagBes necessarias para orientar a tomada de decisdo,em relacéo aos recursos de TIC.

Art. 21. Compete a Divisdo de Governancga, Apoio a Gestéo de TIC e Iniciativas Nacionais, além das disposi¢ées no Regime Geral das Secretarias
(RGS):

| - propor a formulagao de estratégias de Techologia da Infermacao e Comunicagao alinhadas aos objetivos institucionais do TRT14;

Il - propor a regulamentacéo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientam e disciplinam a governanca, o planejamento, a gestao,
0 orgamento e a utiliza¢éo dos recursos de TICino TRT14;

Il - fomentar e coordenar politicas de capacitagdo em Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao e em areas correlatas, a serem executadas com
0 apoio da Escola Judicial,

IV - promover e coordenar as atividades necessérias a elaboragéo da proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(PDTIC);

V - coordenar e monitorar a execugéo do PDTIC, reportando o seu andamento;

VI - monitorar e avaliar indicadores operacionais e de gestéo relacionados a Tecnologia da Informacéo e Comunicacao e prover adequado
direcionamento baseados nestas avalia¢des;

VII - auxiliar as ag6es de auditoria de TIC, produzindo ou fornecendo informagdes porventura exigidas por 6rgaos de controle interno e/ou externo;
VIII - assessorar 0 CGTIC e o0 CGesTIC, no exercicio das suas respectivas competéncias; e

IX - assessorar a gestédo da SETIC, no exercicio de suas atribui¢des.

SECAO VI

DOS GESTORES DAS SOLUCOES DE TIC

Art. 22. Cada solucao de TIC do Tribunal tem como responsaveis dois(duas) gestores(as), sendo um(a) de negdcio e um(a) técnico(a).

81° Os(As) gestores(as) de negocio das solugdes de TIC tém as seguintes competéncias:

| — identificar as necessidades institucionais ou oportunidades de negdcio a serem atendidas por meio da solucao de TI, de modo a maximizar os
beneficios esperados e a entrega de valor aos processos de trabalho e ao TRT14;

Il — articular e definir, juntamente as partes interessadas, proposta de solucéo técnica, requisitos e regras de negécio, bem como acordar niveis de
servi¢o desejados com as unidades envolvidas;

IIl — propor, quando necessario, a criagcdo ou alteracao de normativos para regulamentar o uso adequado da solucéo de Tl sob sua
responsabilidade;

IV — homologar as funcionalidades da solugao de Tl ou fundamentar a ndo homologacao dentro dos prazos acordados com a area de TI;

V — definir, em conjunto com gestor técnico, estratégia de implantagao da solugéo, considerando a necessidade de capacitacéo dos(as)
usuarios(as) e, quando for o caso, a implantagao em regime de projeto-piloto;

VI — autorizar, em conjunto com gestor técnico, a implantagéo inicial e posteriores mudancgas da solu¢do em ambiente de produgéo ou manifestar-
se sobre os motivos da ndo autorizagéo;

VIl — acompanhar e avaliar a eficiéncia e a efetividade na utiliza¢éo da solugao de TI;

VIII — receber, analisar e tratar as solicitagdes de mudangas ou informacgdes relativas a regras de negdécio e requisitos da solucao de TI;

IX — propor ao gestor técnico prioridades de atendimento as demandas de manuten¢éo, observadas as estratégias institucionais, os beneficios
esperados e o custo estimado para atendimento; e

X —reavaliar, periodicamente, os beneficios, a necessidade, a utilidade e o uso da solucédo de Tl e informar ao(a) gestor(a) técnico(a) e ao CGTIC
sobre raz6es que possam ensejar a descontinuidade da solugao.
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§2° Os(As) gestores(as) técnicos(as) das solugdes de TIC tém as seguintes competéncias:

| — negociar, junto ao gestor de negdcio e demais partes interessadas, escopo e prazos do projeto de desenvolvimento ou manutengdo de solucéo
de TI, respeitadas as premissas e as restricdes estabelecidas nos planos institucionais e de TIC do TRT14;

Il — definir, em conjunto com o(a) gestor(a) de negdcio, a estratégia de implantacao e de sustentacao durante a fase de estabilizagéo da solugdo
de TI;

IIl — avaliar as regras de negdécio, 0s requisitos e 0s niveis de servico definidos e apontar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades, de modo
a promover a integragdo das solucdes de Tl, a padronizacao da arquitetura tecnolégica e a maximizacéo dos beneficios para o Tribunal;

IV — desenvolver e sustentar as solugfes de tecnologia da informagao, quando cabivel,

V — manter o(a) gestor(a) do negdcio e demais partes interessadas informadas sobre o andamento de demandas e projetos relativos a Tl, bem
assim sobre paradas programadas e incidentes relacionados a solu¢des nos ambientes de homologagao, de treinamento e de producéo;

VI — realizar os testes necessarios para assegurar o correto funcionamento e a aderéncia as regras de negocio, aos requisitos e aos niveis de
servigo especificados;

VII — assegurar a aderéncia a solugao técnica, aos requisitos e aos niveis de servigo acordados com o(a) gestor(a) de negdcio;

VIl — encaminhar ao(a) gestor(a) de negdcio, para analise e providéncias cabiveis, solicitagdes relativas a modificagdo de regras de negdécio e
requisitos da solucao de TI; e

IX — prever, quando necessario, as alternativas de continuidade de negécio para eventuais indisponibilidades de solugdo que apoie processo
critico de trabalho.

83° Os niveis de servico a que se refere este artigo devem ser estabelecidos em comum acordo entre o(a) gestor(a) de negécio e o(a) gestor(a)
técnico(a), considerando os requisitos de negdécio, a capacidade e os custos de atendimento.

Art. 23. Os(As) gestores(as) das solugdes de TIC serdo definidos pelo CGTIC, com o apoio da SETIC, e serdo formalmente nomeados por ato
especifico da Presidéncia;

CAPITULO IV

DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E COMUNICAQAO

(PDTIC)

Art. 24. O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (PDTIC) é o instrumento de gestédo da SETIC que visa a programar acoes e
planejar o melhor uso dos recursos de Tecnologia disponiveis durante seu periodo de yigéncia.

Art. 25. O escopo do Plano Diretor de TIC deve contemplar, no minimo, o planejamento dos recursos orcamentarios de TIC, das contratacdes de
bens e servicos de TIC, dos projetos de TIC, das agdes de capacitagao de TIC\e dos recursas humanos de TIC para o periodo de vigéncia do
instrumento.

Art. 26. A confeccéo e a atualizagédo do PDTIC seguird processo proprio.

§1° O processo a que se refere o caput sera desenvolvido e mantido pelaDivisao.de Governanga, Apoio & Gestao de TIC e Iniciativas Nacionais.
Art. 27. Cada versédo do PDTIC sera previamente apreciada pelo Comité de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo e,
posteriormente, submetida & apreciagéo da Presidéncia do TRT14, que a publicara, caso aprovada, no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Art. 28. O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacaortera vigéncia bienal e sera revisado em periodicidade néo superior a um ano.

CAPITULO V

DO MECANISMO DE SUBMISSAO E APROVACAO DE.DEMANDAS

Art. 29. As demandas por novas solugdes ou servicos de TIC deverdo ser submetidas & SETIC, por meio de sistema informatizado de atendimento
ao(a) usuario(a), e observardo processo proprioysendo obrigatorio instruir o pedido com o Documento de Especificagdo de Demanda (DED), que
descreve, sinteticamente, os requisitos da solicitacéo.

Art. 30. As demandas de que tratam o caput podem ser classificadas em a¢6es ou projetos, a depender do 6nus de sua implementacé&o.

§1° Demandas serdo classificadas como acdes.quando forem de baixa complexidade ou demandem o emprego de poucos recursos da Secretaria
(pessoal, tempo, ativos de TIC ou investimentos financeiros).

§2° Demandas serao classificadas como projetos quando apresentarem maior complexidade ou custo de implantacao. Neste caso, serdo
encaminhadas ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao para avaliagdo de seu alinhamento estratégico e posterior
deliberacéo sobre sua inclusdo ou ndo no portfélio de projetos da SETIC.

Art. 31. A Diviséo de Governanga, Apoio a Gestéo de TIC e Iniciativas Nacionais disponibilizard e mantera atualizados os documentos e os fluxos
relacionados ao mecanismo de submisséo e aprovacdo de demandas no Portal da Governanga de TIC do TRT14.

CAPITULO VI

DA COMUNICACAO

Art. 32. A disseminacéo de informagOes sobre a governanca e gestdo de TIC ocorrera pelo Portal de Governanga de TIC, o qual devera
contemplar, no minimo, informagdes sobre:

| - planejamento tatico de tecnologia da informacao e comunicacao, incluindo seus indicadores de execucao;

Il - execugao de projetos de TIC;

Il - processos de TIC;

IV - indicadores operacionais do ambiente de TIC; e

V - seguranca da informacao e riscos relacionados a TIC, desde que tais informagdes ndo sejam sigilosas, conforme orientacdes e deliberagbes do
Comité de Seguranca da Informagao.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Governancga, Apoio a Gestéo de TIC e Iniciativas Nacionais a atualizacdo das informacdes disponibilizadas
no Portal de Governancga de TIC.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Revogam-se a Portaria GP n. 1795/2017 (que compde o CGesTIC) e a Portaria GP n. 0015, de 13 de janeiro de 2021 (que compde o CSlI).
Art. 34. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ausente a Desembargadora do Trabalho Socorro Guimaraes, por motivo justificado.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente do TRT da 142 Regido e Corregedora

(assinado digitalmente)
ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN
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