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PORTARIA GP N.° 0123, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n.° 396/2021, de 07 de junho de 2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca da
Informacao e Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);
CONSIDERANDO a Portaria CNJ n.° 162/2021, de 10 de junho de 2021, que aprovou os protocolos e manuais previstos na ENSEC-PJ, a serem
implementados por todos os 6rgaos do Poder Judiciario, com exce¢édo do Supremo Tribunal Federal;
CONSIDERANDO a Portaria GP n. 0436, de 13 de maio de 2021 (republicada com alteracdo determinada nos autos do Proad 2070/2021, doc.
35.), que alterou a Politica de Seguranga da Informacao e seus anexos, Portaria GP 0436/2021 da Presidéncia deste Tribunal;
CONSIDERANDO que é dever da Administragdo Publica impedir que os servigos prestados a sociedade sejam afetados por ameacgas
provenientes do uso indevido da tecnologia da informacao e comunicagéo;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a cultura de Seguranca da Informag&o no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
apoiando programas continuos destinados a conscientizagdo e capacitacao de magistrados(as), servidores(as) e demais usuarios(as) da
instituicao;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Proad n. 3306/2023,
RESOLVE:
CAPITULO |
DA POLITICA
Art. 1° Instituir a Politica de Educac&o e Cultura em Segurancga da Informacéo e Cibernética no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (PECSC-TRT14).
Art. 2° S&o objetivos da PECSC-TRT14:
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| - Fornecer as diretrizes necessarias para agdes permanentes de capacitagdo, educacao e conscientizacdo de todos os colaboradores que atuam
neste Regional;

Il - Inserir o tema seguranga cibernética como topico estratégico e primordial a constar nas pautas institucionais;

Il - Assegurar que magistrados(as), servidores(as) e demais usuarios(as) dos servicos de TIC disponibilizados pelo TRT14 tenham a devida
compreensdo de suas responsabilidades na protecédo das informacdes e dados pessoais;

Art. 3° O publico alvo da PECSC-TRT14 compreende:

| — Magistrados(as);

Il — Servidores(as);

IIl — Estagiarios(as);

IV — Terceirizados(as);

V — Colaboradores(as) em geral.

Art. 4° A concretizagdo da PECSC-TRT14 dar-se-a através de a¢Bes de capacitacao, formacao, reciclagem, fomento e conscientizagdo em
segurancga cibernética, podendo incluir, entre outras:

| - Programas de formag&o;

Il - Programas de reciclagem;

Il - Testes e simulagBes de ataques cibernéticos;

IV - Programas de pesquisa e fomento de natureza técnica, académica e cientifica;

V - Elaboracéo de artigos, materiais e publicages de natureza técnica, académica e cientifica;

VI - A¢Bes periddicas de capacitagao;

VII - Cursos em plataformas de educacéo;

VIII - Programas de certificagcao especializada;

IX - Palestras, congressos, semindrios, treinamentos e afins;

X - Campanhas, producéo de cartazes, videos, folhetos, notas informativas e/ou boletins periodicos;

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Compete a SETIC:

| - Propor a Escola Judicial agBes de capacitagdo em seguranca cibernética;

Il - Realizar testes e simulages de ataques cibernéticos com o objetivo de avaliar.asmaturidade’do publico alvo;

Il - Propor celebracéo de parcerias, acordos de cooperacgao técnica e convénios, entre 'Qutros instrumentos afins, com instituicdes multissetoriais,
para o fim de maximizar os resultados descritos como objetivos desta politica;

IV - Propor & Secretaria de Comunicacdo Social e Eventos Institucionais (SECOM) campanhas de conscientizacdo em seguranca cibernética,
apoiando a definicdo do contelido e formato das mesmas.

CAPITULO 1ll

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CAPACITAQAO

Art. 6°. Os temas a serem abordados serdo os constantes do/Programasde Educag&o Cultura e Seguranca Cibernética do TRT14 e objeto de, no
minimo, uma agao ao longo do ciclo anual de capacitagao.

Art. 7° As acdes de capacitagdo serdo priorizadas do_modo mais efetivo em relagcdo ao aprendizado, aproveitamento e objetivos pretendidos,
podendo ser realizadas nas modalidades presencial{ telepresencial, on-line ou hibrida.

Art. 8° As acdes de capacitacdo poderao serrestritas a grupos especificos, de acordo com os critérios de participacao definidos pela
Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos (CIS) e pela Divisdo de Seguranga da Informacgao (DSI).

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Desembargador OSMAR J. BARNEZE

Presidente do TRT da 142 Regiao
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