PROAD 1582/2020
INTERESSADOS

FRANCIS
31227309287 - ELIZETE OLIVEIRA MENDONCAQ COXSE
83533630200 - WILLIAN FERREIRA COUTINHO

DESPACHO

Trata-se de proposta da Escola Judicial objetivando a contratacdo da empresa TALENTOS
HUMANOS SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS EIRELE - ME, a fim de ministrar o
“CURSO DE RECICLAGEM DE LIBRAS APLICADO A JUSTICA DO TRABALHO?”, direcionado
a até 28 servidores e prestadores de servigo deste Tribunal, que participaram do correlato
treinamento em 2019, com realizacdo de 1 (uma) turma, com 36 horas-aula, dividida em dois
mddulos de 18 horas cada, sendo um presencial (1 a 3-4-2020), nas dependéncias da Escola
Judicial deste Tribunal e o outro na modalidade a distancia (3-8 a 2-9-2020).

Nesse sentido, foram prestadas as informacgdes de fls. 7/12 (doc. 3), acolhidas pela Secretéaria
Executiva da Escola Judicial (fl. 13 — doc. 3), que a par de destacar que tal evento atende a
determinacdo da Resolucao n. 218/18 do CSJT (uso da Lingua Brasileira de Sinais no ambito
da Justica do Trabalho), informa, ainda, que a citada empresa, além de ter sido a mesma que
ministrou este curso em 2019 a este Tribunal, atende as necessidades do treinamento
proposto e esta de acordo com os parametros estabelecidos na referida Resolugdo. Na
oportunidade, esclareceu que o custo com aludida contratacao sera de R$ 16.800,00.

Além do custo com a referida contratacao, ressaltou a Escola que havera despesa com diarias,
passagens e indenizacdo de transportes, no valor de R$ 18.655,71, aos servidores que
precisarao se deslocar de suas unidades de lotacao, a fim participar do evento.

Relacionou, mediante fls. 8/9 (doc. 3), os servidores e terceirizados que participarao desta
capacitacao (fls. 8/9 — doc. 3). Em seguida, informou que a servidora Larissa da Silva Vieira de
Lima, Assistente de Juiz da VT de Placido de Castro/AC, ndo precisara de concessao de
didrias e passagens, por ja se encontrar em Porto Velho/RO trabalhando de forma remota.

No bojo do Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD (doc. 1), consta a informacéao de
que o orcamento das referidas despesas, sera composto com verbas prevista no atual plano de
capacitacao de servidores deste Tribunal, nas seguintes ag¢des: Curso de Reciclagem na
Linguagem Brasileira de Sinais, Curso de Reciclagem para Brigadistas e Reciclagem Anual
para Ocupantes do Cargo de Técnico Judiciario/Seguranca.

Os autos foram instruidos com o referido Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD
(doc. 1), Matriz para Gerenciamento de Riscos (doc. 2), proposta da empresa Conexdes
Educacéao e Termo de Referéncia para nortear futura contratacéo, proposta da empresa CELSB
que ndo atendeu ao TR, nova proposta da empresa Conexdées Educacgéo (doc. 4), Termo de
Referéncia com adequacdo de contratagcdo da Empresa Talentos (doc. 6), Declaracao do
SICAF — regularidade fiscal e trabalhista, Atestado de Capacidade Técnica, declaragdo de nao
parentesco, informagdes pessoais e curriculares dos instrutores (doc. 7) e propostas de
concessao de diarias e passagens (docs. 17 e 20).



Mediante requerimento de doc. 23, o servidor Josué Oliveira da Costa alegando problemas
pessoais e de saude requer a exclusdo de sua participacao neste curso.

A Secretaria de Orgamento e Finangas informou a adequacgédo das despesas referentes a
presente contratacdo (doc. 8 e 26), as quais estdo em consonancia com as descritas na
Informacao de doc. 3.

Atendendo a solicitagdo do Nucleo de Analise Juridica da Diretoria-Geral (doc. 10), a Escola
Judicial, a par de esclarecer que a proposta da Empresa CELSB estd em desacordo com o
Termo de Referéncia elaborado para nortear a contratacao objeto dos autos, juntou aos
presentes autos os seguintes documento: proposta da Empresa Talentos Humanos Servigos
Educacionais e Culturais Eirelli (doc. 11), documentos fiscais da referida empresa e Declaracao
do SICAF — regularidade fiscal e trabalhista (doc. 12).

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 15), foi acolhido o Parecer
315/NAJ/2020 (doc. 14), do Nucleo de Analise Juridico Administrativas, no qual citando
entendimento do TCU, restou informado que as despesas que tratam de cursos de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, as contratacoes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministracdo, inclusive a inscricdo de servidores para participacdo de cursos aberto ao
publico em geral, bem como contratagdo de curso fechado, desde que fique caracterizada a
singularidade dos servigos e a notdria especializagdo dos profissionais, enquadram-se na
modalidade inexigibilidade de licitacao (art. 25, Il c/c art. 13, VI da Lei n® 8.666/93).

Trata-se de evento interno, definido nos termos do art. 12, inciso VI, da novel Portaria GP n.
1664/2019, que regulamenta a participacao de servidores em ac¢des de capacitacdo, como
sendo de organizagao, iniciativa e responsabilidade deste e. Regional, in verbis:

Art. 12, Para fins desta Portaria, consideram-se:

(..)

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia, convencgéao e similar, cuja
organizagao seja de iniciativa e responsabilidade deste Regional, coordenado e/ou ministrado
por magistrados, servidores, terceiros contratados, conforme legislagdo vigente, ou por
cooperagdo com instituigbes publicas, mediante acordos ou convénios, ainda que o evento
seja realizado fora das dependéncias do espaco fisico das unidades integrantes do Tribunal.

Nesse contexto, atentando-se para o contetdo programatico do treinamento inserido no Termo
de Referéncia (doc. 6), com vistas a contratacdo da empresa indicada, constata-se a
importancia e natureza institucional afetas a capacitagao proposta, a qual se coaduna com as
necessidades objetivadas, bem como com a necessidade de reciclar os servidores capacitados
na lingua brasileira de sinais, a fim de atualiza-los dos conhecimentos imprescindiveis para
atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncias auditivas basicas no ambito da Justica do
Trabalho.

Nao é demasiado lembrar que é dever do servidor publico, nos termos do art. 116, |, da Lei
8.112/1990, exercer com zelo e dedicacao todas as atribuicées do seu cargo, sendo certo que,
além de ser uma oportunidade de atualizagéo e reciclagem de conteudo administrativos, aos
servidores que lidam, diuturnamente com a matéria, a realizacao do presente curso, no ambito
deste e. Tribunal, € 6tima oportunidade de convivéncia e integracdo, com trocas de



experiéncias, entres os servidores de diferentes setores, observando, em ultima anadlise, o
principio da eficiéncia administrativa, a luz do art. 37, caput, da CF/88.

Diante do exposto, tendo em vista a autonomia financeira desta Escola para decidir e destinar a
utilizacdo da rubrica orcamentaria referente a capacitacado de servidores e magistrados,
conforme Resolugédo n. 159/2012 do CNJ e Ato Conjunto TST, CSJT, ENAMAT n. 1/2013, além
da recente publicagdo da Resolucao Administrativa TRT/14 n. 026/2019, bem como a
possibilidade de utilizagdo dos conhecimentos adquiridos para interacdo com deficientes
auditivos nesta instituicao, sem grandes digressdes autoriza-se a contratacdo da empresa
TALENTOS HUMANOS SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS EIRELE - ME, a fim de
ministrar o “CURSO DE RECICLAGEM DE LIBRAS APLICADO A JUSTICA DO TRABALHO”,
para os servidores e prestadores de servigos relacionados as fls. 8/9 — doc. 3, com excecao do
servidor Josué Oliveira da Costa, com 36 horas-aula, dividida em dois médulos de 18 horas
cada, sendo um presencial, no periodo de 1 a 3-4-2020 e o outro a distancia, no periodo de 3-8
a 2-9-2020, conforme Termo de Referéncia (doc. 6), enquadrando-se a despesa como
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso Il, do art. 25 c/c inciso VI, do art. 13, ambos da
Lei n® 8.666/93, em consequéncia, determina-se:

| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para, apds providenciar a proposta de diarias do
servidor Raimundo José da Silva, adotar as providéncias de lavratura e publicacao de portaria
correlata, observada a concessao de diarias, passagens e deslocamento para os servidores
gue encontram-se lotados em unidades fora de Porto Velho/RO, conforme proposta de docs. 17
e 20, além da proposta a ser apresentada pelo referido servidor.

Il — A Diretoria-Geral para:

a) autorizacdo de emissao de nota de empenho, conforme delegacdo de competéncia prevista
na Portaria EJUD n. 6/2019;

b) publicacdo da inexigibilidade de licitagdo na imprensa oficial, consoante art. 26, da Lei n®
8666/93.

Cumpridos os itens acima, a Secretaria-Executiva da Escola Judicial para as demais medidas
necessarias, inclusive regularizar a lista de inscritos, considerando as desisténcias apontadas
nos autos.

Porto Velho/RO, 11 de margo de 2020 (quarta-feira).

(assinado digitalmente)
Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ

Diretor da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao
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