PROAD 4670/2021

DESPACHO Q

Trata-se de proposta da Secretaria Executiva da Escola Judicial objetivando a contratagéo
direta da empresa CONSULTORIA E SERVICOS INTEGRANDO EMOGCOES EIRELI, mediante
inexigibilidade de licitagdo, para ministracdo de palestra com o tema “Preveng&o ao Suicidio
tem jeito sim: mas vocé precisa saber o que fazer”, pelo psicélogo e escritor, Leonardo
Abrahdo, no dia 10-9-2021, de 8h30min as 10h (Horario de Rondbénia), em alusao ao
Movimento Setembro Amarelo, campanha de conscientizacdo, por meio de videoconferéncia,
tendo como publico-alvo magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, também franqueada a magistrados, servidores,
estagiarios de outros Tribunais, advogados, membros do Ministério Publico e toda a
comunidade juridica e nao-juridica.

Segundo o Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD (doc. 2), o suporte orcamentario da
palestra sera custeado pela acédo “Capacitacao de Recursos Humanos” (Planilha Orcamentaria
com Estimativa de Investimento com Acbes de Treinamento a serem realizados em 2021), no
montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Na INFORMAGCAO N. 05/2021/TRT14/SEJUD/SAGC (doc. 20), a Secretaria Executiva da
Escola Judicial justificou o seguinte:

A contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de desenvolvimento de
atividades alinhadas aos objetivos do Planejamento Estratégico do TRT da 142
Regido, em especial aqueles relacionados aos temas de qualidade de vida e
valorizagdo do corpo funcional do érgdo, quais sejam: “promover o trabalho
decente e a sustentabilidade” e “aderir integralmente ao modelo nacional de
gestao de pessoas”.

A iniciativa também esté alinhada a outro instrumento estratégico do Tribunal,
qual seja: a Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 142
Regido (Resolucdo Administrativa TRT14 n. 38/2020), notadamente no que se
refere aos conceitos de: Responsabilidade Socioambiental, mormente aos
comportamentos que se relacionam e contribuem para o desenvolvimento
sustentavel inclusive para a saude e para o bem-estar da sociedade.

Informo, ainda, que em cumprimento ao art. 45 da Portaria GP n® 716, de 17 de
maio de 2019, foram anexados aos presentes autos os seguintes documentos
em plena validade,:

» Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

* Certificado de Regularidade do FGTS;

» Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da empresa;
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» Declaragéo relativa ao art. 27, V, da Lei n® 8.666/93; e

* Declaracdo de cumprimento do art. 3° da Resolugcdo CNJ n® 7/2005, alterada pela
Resolugdo CNJ n® 9/2005.

Em atencdo ao art. 46, § 3%, da Portaria GP n® 716/2019, foi verificada a
existéncia de eventuais penalidades aplicadas a empresa, conforme Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
anexada a esta Manifestacdo, nao sendo obtido nenhum registro de sancdes a
empresa.

Para fins de atendimento ao estabelecido no art. 47 da Portaria GP n®
716/2019, também foi juntada a proposta da empresa nos presentes autos.

Ainda, em cumprimento ao citado dispositivo regulamentar, no que se refere a
escolha do prestador dos servigcos (Inciso Ill), a empresa foi escolhida por esta
Secretaria pela experiéncia e por ter ministrado eventos relacionados a
tematica da capacitacédo pretendida, bem como em virtude de possuir em seu
quadro os instrutores o palestrante Leonardo Abrah&o o qual apresenta
conhecimento e experiéncia significativa no assunto a ser abordado, conforme
documentagao anexa (curriculo do palestrante).

No que se refere a caracterizacdo da natureza singular do servico a ser
contratado, a justificativa foi apresentada no item 2 do Termo de Referéncia
que segue anexo a essa Manifestagcdo. Nesse sentido, o servico que esta
Escola pretende contratar caracteriza-se pela singularidade, sendo que o
profissional indicado possui as qualificacbes técnicas exigidas para a
ministracdo na palestra em comento, harmonizando o conteudo e direcionando
o seu enfoque ao tipo de publico, composto, em especial, por colaboradores do
Poder Judiciario.

Por fim, quanto a notéria especializacdo da empresa, conforme consta na
documentacdo anexa, a empresa tem realizado eventos da mesma natureza
em outros 6rgaos publicos por meio do referido palestrante, inclusive no Estado
de Rondbnia, conforme nota fiscal 079 que comprova a prestacao de servigos
de capacitagao de servidores federais.

Em Manifestacdo, a Secretaria Executiva da Escola Judicial acolheu a Informacao supra (doc.
20, fl. 4) e sugeriu a verificagdo da possibilidade da contratagdo direta da empresa
CONSULTORIA E SERVICOS INTEGRANDO EMOCOES EIRELI, mediante inexigibilidade de
licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso |l, cumulado com o art. 13, VI, da Lei n® 8.666/1993
e alteracbes, com encaminhamento do feito a Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF para
informar a disponibilidade orcamentaria para cobertura da despesa, bem como ao Nucleo de
Andlises Juridico-Administrativas da Diretoria-Geral (NAJ-DG) para analisar e aprovar o Termo
de Referéncia.

Por seu turno, a Secretaria de Orgcamento e Finangas informou a adequacédo da despesa
correlata (doc. 21), a qual estd em consonancia com os valores descritos na Manifestagéao (doc.
20, fl. 4).



No PARECER 1022/NAJ-2021 (doc. 22), o Nucleo de Analises Juridicas registra, quanto a
modalidade da pactuacdo adequada, que “eventos de treinamentos e aperfeicoamentos de
pessoal sdo considerados, pelo artigo 13, inciso VI, da Lei n? 8.666/93, como servicos técnicos
profissionais especializados cuja contratacdo sera inexigivel a licitacao, segundo o artigo 25,
inciso Il, do mesmo diploma legal”. Além disso, referiu-se ao entendimento firmado nas
decisdées TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-Plenario, informando que as despesas que tratam
de cursos de aperfeicoamento se enquadram na modalidade inexigibilidade de licitacdo prevista
no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, ambos da Lei n? 8.666/1993.

Por meio do Despacho (doc. 23), o Diretor-Geral acolheu a Informacao da Ejud/Sejud (doc. 20)
e o Parecer n. 1022/NAJ-2021 (doc. 22), bem como ratificou o Termo de Referéncia adequado
a contratacdo da empresa indicada (docs. 3 € 6), com base no artigo 7°, § 2°, inciso |, da Lei n®
8.666/1993; artigo 14, inciso Il, do Decreto n. 10.024, de 20-9-2019; cumulado com o artigo 25,
§ 3¢, da Portaria GP n. 716, de 17-5-2019.

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a andlise da proposta apresentada
(docs. 2-19 e 24).

E o relatorio.

Trata-se de atividade de evento interno, definida nos termos dos arts. 19, inciso VI, da Portaria
GP n. 1664/2019, que institui a Politica de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, “in verbis”:

Art. 12, Para fins desta Portaria, consideram-se:

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia,
convengao e similar, cuja organizagao seja de iniciativa e responsabilidade
deste Regional, coordenado e/ou ministrado por magistrados, servidores,
terceiros contratados, conforme legislacdo vigente, ou por cooperagcdo com
instituicoes publicas, mediante acordos ou convénios, ainda que o evento seja
realizado fora das dependéncias do espaco fisico das unidades integrantes do
Tribunal.

De acordo com as informagdes prestadas nos autos e a documentagédo carreada ao feito,
consoante alhures mencionado, o evento em exame serd promovido por este Regional
mediante a contratacao direta de terceiros.

Segundo o Termo de Referéncia (doc. 3), a contratacdo justifica-se em face da importancia de
conscientizacdo e promocado do acesso a informagdo na abordagem, de forma didatica e
acessivel, das formas de prevencao ao suicidio, para que todos, de forma conjunta, possam
atuar a frente desse evento.

Ressalte-se, portanto, que a realizacdo da palesta se justifica em face da abordagem tematica
vinculada a area de saude mental, constituindo-se, pois, fato relevante que os Juizes do



Trabalho, servidores, estagiarios e demais colaboradores, os quais, seja pela sobrecarga de
trabalho ou pelas pressdes decorrentes das rotinas laborais diarias, necessitam de
aperfeicoamento e capacitacdo continua, bem como de momentos para promover autorreflexao
e autoavaliacdo de sua trajetéria pessoal e profissional, principalmente em meio ao cenario
atual decorrente da pandemia da COVID-19, que trouxe ndo s6 mudancas significativas e a
necessidade de adaptagdes inesperadas na vida de todas as pessoas, mas também a vivéncia
de circunstancias que, sem duvida, ha mais de um ano e meio, afetaram e continuam afetando,
sensivelmente, a salude fisica e mental das pessoas, sobretudo nos aspectos emocional e
psicolégico.

Com efeito, os temas a serem abordados no evento em questdo propiciam a constatacdo da
importéancia e natureza institucional afetas as atribuicdes desenvolvidas pelos servidores,
magistrados, estagiarios e demais colaboradores deste Tribunal, possibilitando, por
conseguinte, que os conhecimentos adquiridos e as experiéncias vividas sejam aplicadas nas
suas rotinas de trabalho, observando, em ultima andlise, o principio da eficiéncia administrativa,
a luz do art. 37, caput, da CF/1988.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizacdo da
rubrica orcamentaria referente a capacitagao de servidores e magistrados, conforme Resolucéo
Administrativa TRT/14 n. 026/2019, bem como a possibilidade de utilizacdo dos conhecimentos
adquiridos em prol das atividades desempenhadas neste Tribunal, sem maiores digressoes,
autoriza-se a contratagdo direta da empresa CONSULTORIA E SERVICOS INTEGRANDO
EMOCOES EIRELI, para ministracdo de palestra com o tema “Prevencéo ao Suicidio tem jeito
sim: mas vocé precisa saber o que fazer”, pelo psicologo e escritor, Leonardo Abrah&o, no dia
10-9-2021, de 8h30min as 10h (Horario de Rond6nia), em alusdo ao Movimento Setembro
Amarelo, campanha de conscientizacao, transmitida ao vivo por videoconferéncia, destinada a
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao, também franqueada a magistrados, servidores, estagiarios de outros Tribunais,
bem como advogados, membros do Ministério Publico e toda a comunidade juridica e
nao-juridica, mediante pagamento do valor R$8.000,00 (oito mil reais), enquadrando-se a
despesa como inexigibilidade de licitagao, nos termos do inciso Il do art. 25 cumulado com o
inciso VI do art. 13, ambos da Lei n® 8.666/1993.

Em consequéncia, determina-se, o mais breve possivel, em razdo da proximidade do evento:
| — A Diretoria-Geral para:

a) autorizacdo de emissao de nota de empenho, conforme delegacdo de competéncia prevista
na Portaria EJUD n. 11/2021;

b) publicacdo da inexigibilidade de licitagdo na imprensa oficial, consoante art. 26 da Lei n®
8666/1993.

Il — A Secretaria Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e
publicacdo de portaria correlata e demais medidas cabiveis, inclusive a verificacdo quanto a
regularidade dos documentos fiscais.

Porto Velho, 8 de setembro de 2021 (quarta-feira).

(assinado digitalmente)



Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao



