PROAD 5002/2021

DESPACHO ﬂ

Trata-se de proposta da Secretaria Executiva da Escola Judicial para a contratacdo direta da empresa
INSIGHT RECURSOS HUMANOS & SAUDE OCUPACIONAL EIRELI, para oferecimento da Palestra
com o Tema “O desafio de ser Oficial de Justica as limitagdes impostas pela pandemia” retificado para
“Desafios do Oficial de Justica frente as limitacdes impostas pela COVID19”, conforme Informagao
(docs. 19 e 21), a ser ministrada pela Professora e Psic6loga Ana Cristina Limongi-Franc¢a, no dia
23-9-2021, das 15h as 16h (horério de Brasilia), de modo telepresencial, ao vivo por videoconferéncia, em
ambiente virtual fechado e restrito aos participantes do “Encontro de Oficiais de Justica Avaliadores
Federais do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido”.

Ao doc. 3, item 9, consta que “As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
Programa de Trabalho: Capacita¢do de Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.90.39 - Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica, no valor de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)”.

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a analise da proposta apresentada, atendendo as
exigéncias dos artigos 45 a 47 da Portaria GP n 716, de 17 de maio de 2019.

Por meio da MANIFESTACAO N° 072/2021/TRT14/EJUD/SEJUD (doc. 15), a Secretaria Executiva da
Escola Judicial apresentou as seguintes justificativas:

Para fins de atendimento ao estabelecido no art. 47 da Portaria GP n° 716/2019, foi
juntada a proposta da empresa nos presentes autos (Inciso I).

Ainda, em cumprimento ao citado dispositivo regulamentar, no que se refere a escolha
do prestador dos servigos (Inciso III), a empresa foi escolhida por esta Secretaria pela
experiéncia e por ter ministrado eventos relacionados a temadtica da capacitagdo
pretendida, bem como em virtude de possuir em seu quadro de palestrantes a Professora,
Doutora e Psicéloga Organizacional do Trabalho Ana Cristina Limongi-Franga, a qual
apresenta habilitagdo, conhecimento e experiéncia significativa no assunto a ser
abordado na palestra, conforme documentacdo anexa. Assim, a empresa apresenta-se
como op¢ao mais vantajosa nos quesitos de conteido programdtico, carga horéria e
valor de investimento, pontos que ressaltam o atendimento dos principios da eficiéncia e
economicidade. Além desses aspectos, ndo haverd necessidade de despesas com
deslocamento (didrias e passagens) para outro Estado da Federacdo, uma vez que o
evento serd ao vivo e telepresencial.

No que tange a justificativa do preco, se € o mesmo praticado aos demais clientes no
mercado (Inciso IV), foram juntados documentos que comprovam que 0 preco proposto
encontra-se na média de mercado.

No que se refere a caracterizagdo da natureza singular do servigo a ser contratado
(Inciso VI), a justificativa foi apresentada no item 2 do Termo de Referéncia que segue
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anexo a essa Manifestacdo. Nesse sentido, o servico que esta Escola pretende contratar
caracteriza-se pela singularidade, sendo que a palestrante indicada possui as
qualificacdes técnicas exigidas para a ministracdo no evento, harmonizando o conteido
e direcionando o seu enfoque ao tipo de publico, composto por Oficiais de Justica
Avaliadores Federais deste Tribunal.

Por fim, quanto a notdria especializacao da empresa, conforme consta na documentagdo
anexa, a empresa tem realizado eventos da mesma natureza em outras entidades.

A Secretaria de Orcamento e Financas, por seu turno, informou a adequacdo da despesa correlata (doc.
16), a qual estd em consonancia com os valores descritos na Manifestacdo supra (doc. 15), no Documento
de Oficializa¢do de Demanda — DOD (doc. 2) e Termo de Referéncia (doc. 3).

Conforme o Despacho (doc. 22), o Diretor-Geral e Ordenador de Despesas acolheu a Informacao da
Ejud/Sejud (docs. 15 e 20) e o Parecer n. 1133/NAJ-2021 devidamente atualizado (docs. 17 e 21), por
meio do qual o Nucleo de Andlises Juridicas registra “que eventos de treinamentos e aperfeicoamentos de
pessoal sdo considerados, pelo artigo 13, inciso VI, da Lei n° 8.666/93, como servigcos técnicos
profissionais especializados cuja contratagdo serd inexigivel a licitacdo, segundo o artigo 25, inciso II, do
mesmo diploma legal”. Além disso, referiu-se ao entendimento firmado nas decisdes TCU
535/1996-Plenario e 439/1998-Plendrio, informando que as despesas que tratam de cursos de
aperfeicoamento se enquadram na modalidade inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso II do art. 25
combinado com o inciso VI do art. 13, ambos da Lei n° 8.666/1993.

E o relatério.

Trata-se de atividade de evento interno, definida nos termos dos arts. 1°, inciso VI, da Portaria GP n.
1664/2019, que institui a Politica de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 14* Regido, “in verbis™:

Art. 1°. Para fins desta Portaria, consideram-se:

(...)

VI — Evento interno: € todo curso, congresso, semindrio, conferéncia, convengdo e
similar, cuja organizacdo seja de iniciativa e responsabilidade deste Regional,
coordenado e/ou ministrado por magistrados, servidores, terceiros contratados,
conforme legislacdo vigente, ou por cooperacdo com institui¢des publicas, mediante
acordos ou convénios, ainda que o evento seja realizado fora das dependéncias do
espaco fisico das unidades integrantes do Tribunal.

(...)

De acordo com as informacdes prestadas nos autos e a documentacao carreada ao feito, consoante alhures
mencionado, o evento em exame serd promovido por este Regional mediante a contratacdo direta de
terceiros.

Com efeito, os temas a serem abordados no evento em questdo propiciam a constatacdo da importancia e
natureza institucional afetas as atribuicdes desenvolvidas pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais
deste Tribunal, possibilitando, por conseguinte, que os conhecimentos adquiridos e as experiéncias
vividas sejam aplicadas nas suas rotinas de trabalho, bem como transmitidos aos demais colegas de



unidade que também lidam com a correlata matéria, observando, em ultima andlise, o principio da
eficiéncia administrativa, a luz do art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizagdo da rubrica
orcamentdria referente a capacitacdo de servidores e magistrados, conforme Resolu¢cio Administrativa
TRT/14 n. 026/2019, bem como a possibilidade de utilizacdo dos conhecimentos adquiridos em prol das
atividades desempenhadas pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais deste Tribunal, sem maiores
digressdes, autoriza-se a contratacio direta da empresa INSIGHT RECURSOS HUMANOS & SAUDE
OCUPACIONAL EIRELI, para ministragdo da Palestra com o Tema retificado “Desafios do Oficial de
Justica frente as limitacoes impostas pela COVID19” (doc. 19), pela Professora e Psicéloga Ana
Cristina Limongi-Fran¢a, no dia 23-9-2021, das 15h as 16h (hordrio de Brasilia), na modalidade
telepresencial, para os participantes do “Encontro de Oficiais de Justica Avaliadores Federais do Tribunal
Regional do Trabalho da 14* Regido”, mediante pagamento do valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso II do
art. 25 cumulado com o inciso VI do art. 13, ambos da Lei n°® 8.666/1993.

Em consequéncia, determina-se, com urgéncia, em razao da proximidade do evento:
I — A Diretoria-Geral para:

a) autorizacao de emissdo de nota de empenho, conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria
EJUD n. 11/2021;

b) publicacdo da inexigibilidade de licitacdo na imprensa oficial, consoante art. 26, da Lei n° 8666/1993.

IT — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e publicaciao de
portaria correlata, além de outras que se fizerem necessdrias, inclusive de verificagdo quanto a
regularidade dos documentos fiscais.

Porto Velho, 21 de setembro de 2021 (terca-feira).
(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 14* Regiao



