PROAD 860/2022

DESPACHO ﬂ

Trata-se de proposta da Secretaria-Executiva da Escola Judicial objetivando a contratacdo da empresa
INSTITUTO EDUCERE LTDA, para aquisicdo de 300 (trezentas) inscri¢gdes de livre escolha dos
servidores/magistrados, ou indicacdo aos setores pela EJUDI4, em 40 (quarenta) cursos de
aperfeicoamento e capacitacdo, escolhidos do catdlogo de cursos da plataforma da empresa, indicados por
este Tribunal, no valor de R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais).

Referidos cursos serdo realizados na modalidade a distancia, disponibilizados no ambiente virtual da
empresa, no periodo de 1°-3 a 30-8-2022 (6 meses).

Os autos foram instruidos com o Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD (doc. 1) e a Matriz
para Gerenciamento de Riscos (doc. 2), bem como com os seguintes documentos da aludida empresa:
proposta da contratagdo (doc. 3), certiddes negativas de débitos trabalhistas e de tributos federais e do
Distrito Federal, certidao negativa de distribuicao de a¢des de faléncia e recuperacao judicial emitida pelo
TJDFT, além de certidao de regularidade do FGTS (doc. 5); expedientes que comprovam pesquisa de
preco e contratagcdes com outros 6rgaos (docs. 6 € 9-10); comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral
na Receita Federal (doc. 7); copia do contrato social (doc. 8); declaragdo do SICAF (doc. 11); declaragdes
de que ndo emprega menores, de que ndo possui em seus quadros parentes, de que o prego praticado com
este Tribunal estd semelhante ou abaixo de propostas realizadas com outras instituicdes (docs. 12-14); e
Termo de Referéncia, com a respectiva concordancia da empresa (doc. 4).

A Informacdo n. 011/2022/TRT14/EJUD/S¢ACS (doc. 15), acolhida em manifestacdo da Secretéria
Executiva da Escola Judicial, noticiou que as justificativas do evento estio inseridas no item 2 do Termo
de Referéncia (doc. 4), bem como no item 2 do DOD (doc. 1).

No bojo do DOD (doc. 1), item 1, consta a sugestao da Escola Judicial para que o suporte orcamentario
do evento seja custeado com recursos remanejados das agdes Curso Técnicas de Argumentagdo Juridica,
Curso de Sindicancia, Curso Gestdo de Processos, Curso Gestdo de Projetos e Curso de Etica no Servico
Publico, totalizando R$ 25.500,00 (valor da proposta da empresa).

A relacdo dos 40 (quarenta) cursos que serdo contratados consta do Termo de Referéncia de doc. 4,
estando estes seguir relacionados: 1 - Portugués Juridico (60 horas); 2 - Producao de Textos (40 horas); 3
- Portugués em topicos: duvidas comuns em institui¢des publicas (40 horas); 4 - Linguagem inclusiva (30
horas); 5 - Comunicagdo assertiva e ndo violenta (30 horas); 6 - Licitacdes e Contratos Administrativos -
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 (80 horas); 7 - Improbidade Administrativa (80 horas); 8 - Processo
Administrativo Disciplinar (80 horas); 9 - Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos (80 horas);
10 - Excel (20 horas); 11 - Gestdo de Pessoas (60 horas); 12 - Gestao de Projetos (60 horas); 13 - Gestao
de Processos (60 horas); 14 - Gestdo do tempo (40 horas); 15 - Gestao Publica (40 horas); 16 - Gestao por
Competéncias (40 horas); 17 - Gestao do Conhecimento (40 horas); 18 - Planejamento Estratégico (40
horas); 19 - Etica na administragdo publica (40 horas); 20 - Lideranca e gestio de equipes (40 horas); 21 -
Gerenciamento e resolucdo de conflitos (30 horas); 22 - Relac¢des interpessoais no trabalho (30 horas); 23
- Motivagdo de equipes (40 horas); 24 - Exceléncia no atendimento (20 horas); 25 - Lei Geral de Protecao
de Dados no Poder Judicidrio (30 horas); 26 - Inteligéncia Emocional (40 horas); 27 - Respeito nas
relagdes interpessoais no trabalho (30 horas); 28 - Assédio moral, assédio sexual e discriminacdo publica
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(40 horas); 29 - Responsabilidade socioambiental (40 horas); 30 - Préticas ambientais saudaveis (40
horas); 31 - Bem-estar fisico, emocional e mental no trabalho (40 horas); 32 - Educag¢do ambiental (40
horas); 33 - Etica e responsabilidade social (40 horas); 34 - Direito do Trabalho (80 horas); 35 - Direito
Processual do Trabalho (80 horas); 36 - Direito Coletivo do Trabalho (80 horas); 37 - Legislagcdo
Trabalhista, Atualizacdes e Medidas de Urgéncia (30 horas); 38 - Atualizacdes em Direito Processual
Trabalhista (60 horas); 39 - Elaboracdo de Decisdes Judiciais (60 horas); 40 - Logica e Argumentacao
Juridica (40 horas).

A Secretaria de Orcamento e Financas procedeu a adequacao da despesa relativa a presente contratagao (
docs. 18 e 22), a qual estd em consondncia com a descrita na Informagdo de doc. 15 e no Termo de
Referéncia de doc. 4.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 20), foi acolhido o Parecer 194/NAJ-2022
(doc. 19), por meio do qual o Nucleo de Anélises Juridico-Administrativas, referindo-se ao entendimento
firmado nas decisdes TCU 535/1996-Plendrio e 439/1998-Plendrio, informou que as despesas que tratam

de cursos de aperfeicoamento se enquadram na modalidade inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 25,
II, combinado com o art. 13, VI, da Lei n. 8.666/93.

E o relatorio.

Acerca do assunto, o art. 1°, VII, da Portaria GP n. 1664/2019, a qual regulamenta a participagcdo de
servidores deste Tribunal em acdes de capacitacdo, define o conceito de evento externo, conforme abaixo
reproduzido:

Art. 1°. Para os fins desta Portaria, consideram-se:

(...)

VIII - Evento externo: € todo curso, congresso, semindrio, conferéncia, convencao
ou similar, cuja organizacdo seja de iniciativa e responsabilidade de pessoas fisica
ou juridica contratada para este fim ou por cooperacdo com instituicdes publicas,
mediante acordos ou convénios.

Necessdrio destacar que os requisitos estipulados pelo art. 9° da citada Portaria condicionam a
participac@o nos eventos ao preenchimento das exigéncias do ato de inscricao pelo interessado, que haja
compatibilidade entre o evento e a drea de atuacdo do servidor publico e que este ndo esteja em gozo de
licenca, férias, recesso regimental ou afastamento para cumprimento de mandato eletivo.

Com efeito, os diversos temas a serem abordados nos cursos que serdo ofertados pela empresa a ser
contratada, propiciam a constatagcdo da importincia e natureza institucional afetas as atribui¢des
desenvolvidas pelos servidores e magistrados deste Tribunal, possibilitando, por conseguinte, que os
conhecimentos adquiridos e as experiéncias vividas sejam aplicadas nas suas rotinas de trabalho,
observando, em udltima andlise, o principio da eficiéncia administrativa, a luz do art. 37, caput, da CF/88.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizacdo da rubrica
orcamentdria referente a capacitacdo de servidores e magistrados, conforme Resolu¢do Administrativa
TRT14 n. 26/2019, bem como a possibilidade de utilizacdo dos conhecimentos adquiridos em prol das
atividades desempenhadas neste Tribunal, sem maiores digressoes, autoriza-se a contratacdo da empresa
INSTITUTO EDUCERE LTDA, para aquisi¢do de até 300 inscri¢Oes, em 40 cursos, a serem realizados
na modalidade a distancia, disponibilizados no ambiente virtual da empresa, no periodo de 1°-3 a
30-8-2022, destinados a servidores e magistrados deste Tribunal, conforme Termo de Referéncia (doc. 4),



enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso II do art. 25 c/c inciso
VI do art. 13, ambos da Lei n. 8.666/93.

A propésito, objetivando evitar despesas sem prévio empenho, especialmente nos processos de cursos
cujas datas sdo iminentes (hip6tese dos autos), encaminhe-se os autos primeiramente a Diretoria-Geral
para:

a) autorizacdo de emissdo de nota de empenho, conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria
EJUD n. 011/2021;

b) publicacdo da inexigibilidade de licitacdo na imprensa oficial, consoante art. 26, da Lei n° 8666/93.

IT - A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e publicagdo de
portaria correlata, bem como demais providéncias que se fizerem necessdrias, inclusive de verificacio
quanto a regularidade dos documentos fiscais.

Porto Velho, 3 de mar¢o de 2022 (quinta-feira).
(assinado eletronicamente)

Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA Diretora da Escola Judicial do TRT
da 14* Regiao



