PROAD 3208/2022

DESPACHO
Qi

Trata-se de proposta da Secretaria Executiva da Escola Judicial para a contratacio direta do docente
RAFAEL CAVALHEIRO NEVES para ministrar a palestra “Género como conceito tedrico, ético e
politico”, durante a 2* edicdo da Semana da Diversidade — “Celebrar, Proteger e Valorizar a Diversidade
Sexual e de Género”, a ser realizada em 27 de junho de 2022, das 16h as 18h (hordrio de Brasilia), de
modo telepresencial, com carga hordria de 2 horas aula, tendo como publico-alvo Servidores,
Magistrados, Estagidrios e demais colaboradores/stakeholders do TRT da 14* Regido.

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a andlise da proposta apresentada.

Por meio da Informagdao n°® 21/2022/TRT14/EJUD/S¢AGC (doc. 21), a SEJUD esclareceu que as
justificativas para a contratacdo encontram-se no Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD (doc.
19), onde ficou registrado que “a presente contratacdo justifica-se em razdo da necessidade de
desenvolvimento de atividades alinhadas aos objetivos das Politicas de Diversidade de Género, Raca
(Resolugcao Administrativa n. 041/2021) e de Responsabilidade Socioambiental da Justi¢ca do Trabalho da
14* Regido (Resolu¢do Administrativa n. 038/2020)”.

Além disso, o Termo de Referéncia de doc. 20, ao tratar da notoriedade do palestrante, registra nos itens
2.5 e 2.6 que “... no que se refere a escolha do prestador dos servigos, o palestrante Rafael Cavalheiro
Neves foi escolhido, apds tratativas com a Escola Judicial, em razao de sua vasta experiéncia na area do
conhecimento deste evento, bem como em decorréncia de suas experiéncias de vida e de formacao,
conforme curriculo e certificado de conclusdo do titulo de mestre presentes nos autos. 2.6 O docente €
psicanalista, Doutorando em Teoria Psicanalitica pela UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro).
Mestre em Psicandlise: Clinica e Cultura pela UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul).
Coordena grupos de estudos sobre psicandlise, género e estudos queer. Participa do Grupo de Trabalho
sobre Género e Sexualidade da Clinica de Atendimento Psicolégico da UFRGS”.

Quanto ao valor, a referida Informacao traz que o “valor proposto pelo palestrante para custear este ato
(R$ 900,00), verifica-se que assemelha-se ao praticado pelo mercado e com os demais palestrantes

contratados (pessoa fisica) por este Regional, conforme contratacdes constantes dos PROADs ns.
4929/21; 4869/21”.

A informacao de doc. 21 foi acolhida pela Secretaria Executiva da Escola Judicial (doc. 21).

A Secretaria de Or¢amento e Financas, por seu turno, informou a adequacdo da despesa correlata (doc.
15), a qual estd em consonancia com os valores descritos na Informacgao do doc. 21.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 23), foi acolhido o Parecer 741/NAJ-2022
(doc. 22), por meio do qual o Nucleo de Andlises Juridicas entende pela regularidade na escolha do
palestrante e opina pelo “cumprimento do entendimento atual do TCU que considera que todos os cursos
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, as contratacdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministracdo, inclusive a inscri¢do de servidores para participacdo de cursos aberto ao
publico em geral, bem como contrata¢do de curso fechado, desde que fique caracterizada a singularidade
dos servicos e a notdria especializacdo do profissional, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitagcdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, da Lei 8.666/93 -
Decisdes TCU 535/1996-Plendrio e 439/1998-Plendrio, neste caso, perfazendo o valor de R$ 900,00, em




nome do (a) ministrante retromencionado (a), com base no projeto pedagdgico, plano de curso, DOD,
TB/PB, proposta e motivagdo da EJUD/S¢AGC” (destaques no original).

E o relatorio.

Acerca do assunto, o art. 2 da Resolucao Administrativa n. 010/2019, a qual regulamenta, no ambito deste
Tribunal, a frequéncia, a participacdo e o afastamento de magistrados para participacdo em cursos ou
semindrios de aperfeicoamento profissional, estudos e similares, define evento interno, conforme abaixo
reproduzido:

Art. 2.° Considera-se evento interno todo curso, congresso, semindrio, conferéncia,

convencao e similar, cuja organizacdo seja de iniciativa e responsabilidade deste Regional
, coordenado e/ou ministrado por servidores ou terceiros, estes contratados na forma da

legislacdo vigente. (grifos nossos)

No presente caso, trata-se de evento organizado pela Secretaria Executiva da Escola Judicial deste
Regional mediante a contratacdo de terceiros para ministrar a palestra em destaque.

De acordo com as informacdes prestadas nos autos e a documentacao carreada ao feito, consoante alhures
mencionado, o evento em exame serd promovido por palestrante escolhido por este Regional, tendo como
publico-alvo Servidores, Magistrados, Estagidrios e demais colaboradores/stakeholders do TRT da 14*
Regido participantes do evento.

Ressalte-se que a palestra em destaque tem o objetivo de discutir temas relacionados as pedagogias de
género e ao combate a LGBTQIA+fobia, sendo o debate inclusivo, de extrema importancia para a
sociedade, em geral, como forma de ampliar a discussdo acerca da diversidade e lancar novos olhares para
o Sistema de Justica. E, consequentemente, a pauta reflete diretamente no Judicidrio, contribuindo para o
exercicio da prestacdo jurisdicional especializada na perspectiva da diversidade, de género e suas
interseccionalidades.

Com efeito, os temas a serem abordados na palestra em questdo propiciam o desenvolvimento de
conhecimento de magistrados, servidores e colaboradores deste Tribunal. Deste modo, verifica-se que os
aprendizados e atualiza¢des vivenciados poderdo ser aplicados nas suas rotinas de trabalho e no repasse
de conhecimento para os demais servidores.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizagdo da rubrica
orcamentdria referente a capacitacdo de servidores e magistrados, conforme Resolu¢do Administrativa
TRT/14 n. 026/2019, bem como a possibilidade de utilizacdo dos conhecimentos adquiridos em prol das
atividades desempenhadas neste Tribunal, sem maiores digressdes, autoriza-se a contratacdao direta do
docente RAFAEL CAVALHEIRO NEVES para ministrar a palestra “Género como conceito tedrico, ético
e politico”, durante a 2°* edicdo da Semana da Diversidade — “Celebrar, Proteger e Valorizar a Diversidade
Sexual e de Género”, a ser realizada em 27 de junho de 2022, das 16h as 18h (horario de Brasilia), de
modo telepresencial, com carga hordria de 2 horas-aula, mediante pagamento do valor R$900,00
(novecentos reais), enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso 1,
do art. 25 c¢/c inciso VI, do art. 13, ambos da Lei n°® 8.666/93.

Em consequéncia, determina-se:

I — A Diretoria-Geral para:



a) autorizacao de emissdo de nota de empenho, conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria
EJUD n. 11/2021;

b) publicacdo da inexigibilidade de licitacdo na imprensa oficial, consoante art. 26, da Lei n° 8666/93.

IT — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e publicacdo de
portaria correlata, além de outras que se fizerem necessdrias, inclusive de verificagdo quanto a
regularidade dos documentos fiscais.

Porto Velho, 24 de junho de 2022 (sexta-feira).

(assinado eletronicamente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 14* Regiao



