PROAD 552/2022

DESPACHO

MARIA
APARECID

Trata-se de proposta da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca/Secao dQ Ropmaue

Transporte e Seguranca, visando a contratacdo de psicélogo credenciado junto a Policia Federal, com MR e
.. T . L. .. . . . DE DE
objetivo de avaliar os agentes e inspetores de Policia Judicial deste Regional para fins de manuseio S

posse/porte de arma de fogo, tendo em vista a Resolu¢ao CSJT n. 315/2021 (docs. 1 e 2).

Ao doc. 16, a Secdo de Capacitacido e Aperfeicoamento de Servidores informou que neste TRT ja existem
dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado/Especialidade
Psicologia - Luiz Augusto de Freitas Guimaraes e Frederico Alves Ranchel -, e que o Chefe da Secao de
Psicologia deste Tribunal manifestou interesse na capacitagao de ambos, a partir do més de abril de 2022,
em relacdo a avaliacdo supracitada.

Diante dessa informacgdo, e da manifestacdo da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (doc. 17), o
Diretor-Geral acolheu a proposta de capacitagao dos psicélogos do TRT14, para que estes, a partir do
devido treinamento, possam se habilitar a emissdo de laudos e se credenciar na Policia Federal, com
vistas ao manuseio de armas de fogo por agentes e inspetores de Policia Judicial deste Regional (doc. 18).

Por meio do Memorando n. 019/2022/TRT14/SEJUD (doc. 37), a Secretaria Executiva da Escola Judicial
(SEJUD) registrou que:

(...) fora mantido contato com a Empresa Livraria do Psic6logo — Nova Letra, com a finalidade de
contratacdo para capacitacdo dos dois psicélogos deste Regional, e conforme plano de curso
enviado pela senhora Mercedes Gurgel — Especialista em Avaliagdo Psicoldgica, Psicéloga
responsdvel pelo referido treinamento, ficou acordado que o treinamento podera se realizado nos
dias 28,29 e 30/09/2022 (trés dias), sendo periodo integral e presencial.

Ao doc. 35, a empresa selecionada (A. & M. COMERCIO, LIVRARIA E PAPELARIA LTDA) para a
capacitacdo ja havia registrado que o curso seria fechado, sem participa¢do do publico, constando no
Plano de Curso de doc. 25 que a carga horéria seria de 40 (quarenta) horas-aula.

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a anélise da proposta apresentada.

Mediante a Informagdo n. 136/2022/TRT14/EJUD/S¢ACS (doc. 42), a Secdo de Aperfeicoamento e
Capacitagdo de Servidores apontou que as necessdrias justificativas para a participacdo no curso ja
haviam sido apresentadas por ela ao doc. 16, inferindo ainda que:

(...) Ademais, a presente contratacdo se justifica pelas seguintes razdes:

a) a contratagdo poderd ser por inexigibilidade de licitacdo, com fulcro nos artigos 13, VI, e 25, II,
da Lei n® 8.666/93, por ser de natureza singular, ou seja, pela notdria especializagdo da empresa.

b) O conteido programdtico a ser abordado na capacitacdo atenderd as necessidades do
treinamento dos servidores indicados, o que refletird na celeridade e qualidade dos trabalhos
executados na unidade, almejando com isso, subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades
executadas pelos servidores.

referida Informacgdo foi acolhida pela Secretdria Executiva da Escola Judicial, nos termos da
Documento 54 do PROAD 552/2022. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte endereco e etrénico e informe o0 codigo 2022.NNJZ.RKWV :

https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml




A Secretaria de Orcamento e Finangas, a seu turno, informou a adequacao de despesa correlata (doc. 44),
a qual estd em consonéncia com a descrita na Informacdo de doc. 42.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 48), foi acolhido o Parecer 1063/NAJ-2022
(doc. 47), por meio do qual o Nicleo de Andlises Juridicas, referiu-se ao entendimento firmado nos
Acordaos TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-Plendrio, informando que as despesas que tratam de cursos
de aperfeicoamento se enquadram na modalidade inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art.
25, combinado com o inciso VI do art. 13, da Lei n° 8.666/93. Ressaltou, porém, que os autos fossem
remetidos a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC), para que verificada a necessidade de:

1. Apresentacdo do — Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD;

2. Apresentagdo das informagdes minimas previstas na parte final do § 5° do artigo 25 da Portaria GP
n. 716/2019, para melhor discriminar o curso fechado, ndo obstante o valor abaixo do limite
previsto no artigo 24, II, da Lei n. 8.666/93 e a prescindibilidade da confec¢do de Termo de
Referéncia.

Embora a CLC tenha se posicionado, a primeira vista (doc. 49), pela necessidade de apresentacdo do
Termo de Referéncia (TR) e do DOD, sendo este ultimo colacionado ao doc. 52, a aludida unidade
retificou seu entendimento ao doc. 53, consignando que “ndo hd necessidade de elaboragdo de TR
considerando o valor do custo-beneficio e a descricio objeto ja encontra-se descrito no folder de
apresentacao”.

E o relatorio.

Acerca do assunto, o art. 1°, inciso VII, da Portaria GP n. 1664/2019, a qual regulamenta a participagdo de
servidores deste Tribunal em a¢des de capacitacdo, define evento externo, conforme abaixo reproduzido:

Art. 1°. Para os fins desta Portaria, consideram-se:

(..))

VIII — Evento externo: € todo curso, congresso, semindrio, conferéncia, convengdo ou similar, cuja
organizacdo seja de iniciativa e responsabilidade de pessoas fisica ou juridica contratada para este
fim ou por cooperagdo com institui¢cdes publicas, mediante acordos ou convénios.

Necessdrio destacar que os requisitos estipulados pelo art. 9° da citada Portaria condicionam a
participacdo, nos eventos, ao preenchimento das exigéncias do ato de inscri¢do pelo interessado, que haja
compatibilidade entre o evento e a drea de atuagdo do servidor publico e que este ndo esteja em gozo de
licenca, férias, recesso regimental ou afastamento para cumprimento de mandato eletivo.

Destaca-se que nas informagdes de docs. 35 e 37, foi ressaltado que a capacitacdo se dard de modo
presencial, sendo o curso fechado ao publico, de forma que deverdo ser observados os critérios acima.

Ressalte-se, por oportuno, que a Escola Judicial possui autonomia financeira para decidir e destinar a

utilizacdo da rubrica orcamentdria referente a capacitacdo de servidores e magistrados, conforme
Resolu¢do Administrativa TRT/14 n. 026/2019.

Com efeito, os temas a serem abordados no curso em questdo propiciam a constatacdo da importancia e



natureza institucional afetas as atribuicdes desenvolvidas pelos servidores interessados, possibilitando,
por conseguinte, que os conhecimentos adquiridos e as experi€ncias vividas sejam aplicadas nas suas
rotinas de trabalho, observando, em tltima anélise, o principio da efici€éncia administrativa, a luz do art.
37, caput, da CF/88.

Nesse cendrio, ressalte-se a Resolucdo CSJT n. 315, de 26 de novembro de 2021, que destaca a
imprescindibilidade da avaliac@o psicoldgica de agentes e inspetores de policia judicial para a expedi¢ao
do documento de porte de arma de fogo institucional, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho de
1° e 2° graus, nos seguintes termos:

Art. 11. Considerando o exercicio das atividades previstas no Capitulo III desta Norma, os (as)
agentes e inspetores (as) da policia judicial poderdo obter autorizagdo para o porte de armas de
fogo registradas em nome do tribunal ou aquelas acauteladas de outros 6rgdos ou instituicdes da
Reptblica, para exercerem suas atividades ou em situagdes que configurem risco a seguranga
pessoal de dignitario, do (a) préprio (a) agente ou inspetor (a), em todo territério nacional, adstrita
aos termos da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 4, de 28 de Fevereiro de 2014.

(...

Art. 14. O documento do porte de arma de fogo institucional serd expedido pelo responsavel da
unidade de policia judicial do Tribunal Regional do Trabalho, a critério deste, com validade de trés
anos, renovavel sucessivamente por igual periodo, apds a anuéncia da presidéncia do tribunal,
depois de apresentar a documentagdo comprobatéria, comprovacdo de capacidade técnica e de

aptiddo psicolégica para o manuseio de arma de fogo, atestadas na forma da Resolucao Conjunta
CNJ/CNMP n° 4, de 28 de Fevereiro de 2014.

(grifamos)

Desse modo, tendo em vista o disposto na Resolugdo supracitada, as manifestacdes favordveis da Escola
Judicial e Diretoria-Geral, bem ainda a existéncia de dota¢do or¢camentdria, além da possibilidade de
utilizacdo dos conhecimentos adquiridos pelos interessados em prol das atividades desempenhadas neste
Tribunal, sem maiores digressdes, autoriza-se a participacdo dos servidores LUIZ AUGUSTO DE
FREITAS GUIMARAES e FREDERICO ALVES RANGEL, no “CURSO DE CAPACITACAO EM
AVALIACAO PSICOLOGICA PARA MANUSEIO, POSSE / PORTE DE ARMA DE FOGO”, a ser
ministrado no periodo de 28 a 30/09/2022, de modo presencial, com carga hordria de 40 horas-aulas, pela
empresa A. & M. COMERCIO, LIVRARIA E PAPELARIA LTDA, enquadrando-se a despesa como
inexigibilidade de licitacao, nos termos do inciso II, do art. 25 c¢/c inciso VI, do art. 13, ambos da Lei n°
8.606/93. Em consequéncia, determina-se:

I — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e publicacio de
portaria;

II — A Diretoria-Geral para:

a) autorizacao de emissdo de nota de empenho, conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria
EJUD n. 011/2021;

b) publicacdo da inexigibilidade de licitacdo na imprensa oficial, consoante art. 26, da Lei n° 8666/93.

Cumpridos os itens acima, a Secretaria-Executiva da Escola Judicial para as providéncias que se fizerem
necessadrias, inclusive de verificacdo quanto a regularidade dos documentos fiscais.



Porto Velho, 16 de setembro de 2022 (sexta-feira).

(assinado eletronicamente)

Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 14* Regido



		2022-09-16T12:42:22-0400
	MARIA APARECIDA RODRIGUES LOPES


		2022-09-19T11:54:45-0400
	MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA




