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DESPACHO
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MARQUES

Trata-se de proposta da Secretaria Executiva da Escola Judicial para a contratagao direta deQ A
docente THEREZA CHRISTINA NAHAS, para ministrar a palestra “ACESSO A JUSTICA DO
TRABALHO”, a ser realizada no dia 2 de marco de 2023, no horario das 10h30min as
11h30min (horario de Rondbénia), por videoconferéncia pela plataforma zoom, com carga
horaria de 1 (uma) hora-aula, durante o “I Encontro Hispano-Brasileiro Lebrén de Quifiones de
Pratica Juridica: Tecnologia e Sistema Judiciario”, tendo como publico-alvo magistrados,
magistradas, servidores, servidoras e sociedade em geral (doc. 1).

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a andlise da proposta apresentada
(docs. 2 a 10).

Por meio da INFORMACAO N° 015/2023/TRT14/EJUD/S¢ACS (doc. 11, fl. 1), a SEJUD
apontou que as necessarias justificativas para a participacao no curso foram apresentadas no
item 2 do Termo de Referéncia de doc. 10, em que consta o seguinte:

()

2.1 A contratacao pretendida justifica-se em razdo da necessidade de
capacitacao de magistrados e magistradas, servidores e servidoras, para
promoc¢ao do intercdmbio de conhecimentos e modelos judicidrios com o
fim de alcancar uma justica mais eficiente e eficaz, com acesso irrestrito.

A palestra fara parte da programacéo do | Encontro Hispano-Brasileiro,
evento que abordara o tema das novas tecnologias e seu impacto direto
e indireto no sistema judiciario e no acesso a ele, ocasido em que
participardo especialistas brasileiros e espanhdis, com alto nivel na
aplicacdo e desenvolvimento tecnolégico na area judiciaria, aléem de
pessoas que vém sendo referéncia na pratica cotidiana das tecnologias
nos espacos forenses. No Encontro serdo promovidas a reflexdo e a
discussado de questdes relacionadas a necessidade da presenca fisica
do juiz, 0 acesso a justica, os riscos de ataques tecnolégicos, as provas
digitais, a cooperacao internacional, a privacidade e a inclus&o digital sédo
questbes que exigem reflexao serena.

Além disso, a presente capacitagcdo atende aos seguintes eixos,
subeixos e competéncias, previstos no ANEXO 7 — TABELA DE
COMPETENCIAS DA MAGISTRATURA DO TRABALHO, da
RESOLUCAO ENAMAT N.o 28, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 : Eixo:
2. Eticidade; Subeixo: 2.2. Justica; Competéncia: Atuar com
conhecimento sobre os grandes dilemas éticos, concretos e politicos da
contemporaneidade; Descricbes e Dimensdes: 2.2.a) Identificar as
principais concepcbes de justica e as alteragdes sociais, politicas e
econémicas na sociedade contemporanea (42 Revolucao Industrial).
Eixo: 4. Resolucao de Conflitos; Subeixo: 4.7. Racionalidade Decisoria;



Competéncia: Assegurar a efetividade dos direitos fundamentais e das
partes; Descricdes e Dimensdes: 4.7.b) Identificar os principais direitos
individuais e sociais envolvidos nos casos judiciais.

()

2.4 No que concerne a notoriedade da palestrante, para fins de
atendimento do art. 74, Inciso lll, a Excelentissima Senhora Thereza
Christina Nahas, Juiza do Trabalho do TRT/SP é Pés-Doutora e Doutora
pela Universidad Castilla La-Mancha (campus Albacete/Espanha);
Doutora pela PUC/SP; Académica titular da Cadeira n® 43 da Associacao
Brasileira de Direito do Trabalho - ABDT; Membro da Academia
Iberoamericana de Direito do Trabalho e Seguridade Social; Professora
colaboradora da Universitat Oberta de Catalunya; Professora Visitante
na Faculdade de Direito de Mildao no programa de doutorado; Professora
vistante na PUC/RS e Professora convidada na PUC/SP. Restam assim,
demonstradas a notoriedade e a especializacdo da palestrante,
atendendo plenamente os requisitos do art. 25, 1, da Lei supra.

()

No mesmo documento foi informado que o suporte orcamentario para custear a presente
solicitacdo é de R$ 3.899,00 (trés mil, oitocentos e noventa e nove reais), nos moldes do Termo
de Refere¢ ncia.

Ademais, dentre as justificativas apresentadas no bojo do Termo de Referéncia de doc. 10,
destacam-se:

(..)

2.5 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos,
previsto no art. 26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e
alteracdes, que se deu em decorréncia da formagao e experiéncia da
palestrante no tema da palestra.

2.6 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26,
paragrafo unico, inciso |, da Lei citada,inicialmente vale ressaltar que se
trata de valor acordado entre as Escolas organizadoras do | Encontro
Hispano-Brasileiro e os palestrantes, sendo definido que os valores
pagos a titulo de honorarios serdo 0s mesmos, tanto para brasileiros
quanto para estrangeiros, conforme proposta da docente. Além disso, o
valor da palestra encontra-se compativel com a contratagédo da empresa
INSIGHT RECURSOS HUMANOS & SAUDE OCUPACIONAL para
viabilizar a palestra da Dra. Ana Cristina Limongi-Franca — R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), realizada no presente ano de 2021 por
esta Escola, nos autos do PROAD n. 5002/2021.

2.7 Para instrug&o do feito foram anexados o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), e as Declaracoes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e
Declaragdo de cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n? 7/2005,



alterada pela Resolugdo CNJ n® 9/2005.

2.8 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas ao
pretenso contratado, conforme certiddo emitida no sitio eletrénico do
Tribunal de Contas da Unido, ndo sendo obtido nenhum registro,
conforme documentacao anexa.

()

A informacao de doc. 11, fl. 1, foi acolhida pelo Secretario Executivo da Escola Judicial ao doc.
11, fl. 2.

A Secretaria de Orcamento e Finangas, por seu turno, informou a adequacédo da despesa
correlata (doc. 12), a qual estd em consonancia com os valores descritos na Informag¢ao do
doc. 12, fl. 1, o que totaliza o montante de R$ 3.899,00 (trés mil oitocentos e noventa e nove
reais).

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 14), foi acolhido o Parecer
155/DAJ-2023 (doc. 13), por meio do qual a Divisdo de Anadlises Juridico-Administrativas
entendeu pela regularidade na escolha da docente e opinou pelo “cumprimento do
entendimento atual do TCU que considera que todos os cursos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, as contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministracdo, inclusive a inscricdo de servidores para participacdo de cursos aberto ao

publico em geral, bem como contratacdo de curso fechado, desde que fique caracterizada a

singularidade dos servigcos e a notéria especializacdo do profissional, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagao prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso

VI do art. 13, da Lei 8.666/93 - Decisbes TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-Plenario, neste
caso, perfazendo o valor total de R$ 3.899,00, em nome do (a) ministrante, conforme DOD,
TB/PB, proposta e manifestacdo da unidade peticionaria.” (destaques no original).

Foram colacionadas ao processo pela docente a ser contratada: a) curriculo, diploma e titulos
(docs. 4, 7, 8); b) dados bancarios (doc. 5); ¢) documento de identidade (doc. 6); d) declaracao
de cumprimento do art. 3° da Resolucdo CNJ n® 7/2005, alterada pela Resolucdo CNJ n®
9/2005 (doc. 9), conforme exigéncia na Portaria GP n. 716, de 17/5/2019, e no item 10.3 do TR.

E o relatorio.

Trata-se de atividade de evento interno, definida nos termos dos arts. 12, inciso VI, da Portaria
GP n. 1664/2019, que institui a Politica de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, in verbis:

Art. 12, Para fins desta Portaria, consideram-se:

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia,
convencao e similar, cuja organizagcdo seja de iniciativa e
responsabilidade deste Regional, coordenado e/ou ministrado por
magistrados, servidores, terceiros contratados, conforme legislagao




vigente, ou por cooperagado com instituicbes publicas, mediante acordos
ou convénios, ainda que o evento seja realizado fora das dependéncias
do espaco fisico das unidades integrantes do Tribunal.

De acordo com as informacdes prestadas nos autos e a documentagcédo carreada ao feito,
consoante alhures mencionado, o evento “I Encontro Hispano-Brasileiro Lebron de Quifiones
de Pratica Juridica: Tecnologia e Sistema Judiciario” seray, realizado entre os dias 19,2 e 3 de
margo de 2023, sendo que a palestra em exame sera promovida por docente escolhido por
este Regional, mediante a contratagéo direta.

Ressalte-se que o tema da palestra tem por objetivo a abordagem acerca da promoc¢ao do
intercAmbio de conhecimentos e modelos judiciarios com o fim de alcancar uma justica mais
eficiente e eficaz, com acesso irrestrito, e, dessa forma, contribuir para a atuacao mais eficiente
e célere da entrega da prestacgao jurisdicional, aplicada a realidade dos participantes do evento,
como bem apontado no Termo de Referéncia de doc. 10.

Ademais, de acordo com a documentacao colacionada aos autos (docs. 4, 7 e 8), é notéria a
especializagao da docente, que “é Pos-Doutora e Doutora pela Universidad Castilla La-Mancha
(campus Albacete/Espanha); Doutora pela PUC/SP; Académica titular da Cadeira n® 43 da
Associacao Brasileira de Direito do Trabalho - ABDT; Membro da Academia Iberoamericana de
Direito do Trabalho e Seguridade Social; Professora colaboradora da Universitat Oberta de
Catalunya; Professora Visitante na Faculdade de Direito de Mildo no programa de doutorado;
Professora visitante na PUC/RS e Professora convidada na PUC/SP. Restam assim,
demonstradas a notoriedade e a especializacdo da palestrante, atendendo plenamente os
requisitos do art. 25, Il, da Lei n. 8.666/1993” (doc. 10).

Com efeito, os temas a serem abordados na palestra em questao propiciam o desenvolvimento
de conhecimento de magistrados(as) e servidores(as) deste Tribunal, interessados(as) em se
aprofundar no debate de conhecimentos especializados sobre aspectos e ponderagdes
relacionadas a tematica do uso da tecnologia e da inovacdo de procedimentos, visando a
simplificar e aperfeicoar os processos de trabalho e, dessa forma, contribuir para a atuacgao
mais eficiente e célere da entrega da prestac¢a¢ o jurisdicional, sendo que as experiéncias
vivenciadas poderédo ser aplicadas nas suas rotinas de trabalho no contexto do Judiciario
Trabalhista.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizacdo da
rubrica orcamentaria referente a capacitacao de servidores(as) e magistrados(as), conforme
Resolugcdo Administrativa TRT/14 n. 026/2019, bem como a possibilidade de aplicacdo do
aprendizado decorrente do evento proposto em prol das atividades desempenhadas neste
Tribunal, sem maiores digressdes, autoriza-se a contratacao direta da docente THEREZA
CHRISTINA NAHAS, para ministrar a palestra “ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO”, a ser
realizada no dia 2 de margo de 2023, no horario das 10h30min as 11h30min (horario de
Rondénia), por videoconferéncia pela plataforma zoom, com carga horaria de 1 (uma)
hora-aula, durante o “I Encontro Hispano-Brasileiro Lebrén de Quifiones de Pratica Juridica:
Tecnologia e Sistema Judiciario”, mediante pagamento do valor de R$ 3.899,00 (trés mil,
oitocentos noventa e nove reais), enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de licitagao,
nos termos do inciso Il, do art. 25 cumulado com o inciso VI do art. 13, ambos da Lei n®
8.666/1993.



Em consequéncia, determina-se:

| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e
publicacdo de portaria correlata, aléem de outras que se fizerem necessérias, inclusive de
verificacdo quanto a regularidade dos documentos fiscais;

Il — A Diretoria-Geral para:

a) autorizacdo de emissao de nota de empenho, conforme delegacdo de competéncia prevista
na Portaria GP N° 0001, de 2 de janeiro de 2023;

b) publicacdo da inexigibilidade de licitacdo na imprensa oficial, consoante art. 26 da Lei n.
8.666/1993.

Porto Velho, 24 de fevereiro de 2023 (terca-feira).

(assinado eletronicamente)
Juiza FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA
Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regido em Substituicao
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