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PROAD 4031/2023

DESPACHO

Trata-se de proposta da Secretaria Executiva da Escola Judicial, para a contratagéo direta
da empresa DIVERSANDO — CONSULTORIA E EDUCACAO EM EQUIDADE LTDA,
CNPJ: 47.968.563/0001-31, para ministrar, por meio da docente CYNTHIA REJANNE
CORREA ARAUJO CIARALLO, a palestra “DIVERSIDADE, TRABALHO E JUSTICA:
CENARIOS E DESAFIOS NA PROTECAO E GARANTIA DE DIREITOS”, no dia 1° de
agosto de 2023, no horario 16h45 as 18h15 (horario de Rondénia), de forma
telepresencial, como uma das atividades da 32 edicdao da “Semana da Diversidade: A
Promocao dos Direitos Humanos e a Protecdo as Diversidades”, promovida por este
Tribunal.

A palestra sera transmitida ao vivo pelo canal da EJUD14 no YouTube, tendo como publico-
alvo magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido. A participacdo também sera franqueada a magistrados,
servidores, estagiarios de outros Tribunais, bem como advogados, membros do Ministério
Publico e toda a comunidade juridica e n&o-juridica interessada no aprofundamento do
debate inclusivo.

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a analise da proposta
apresentada.

Por meio da INFORMAGAO Ne¢ 166/2023/TRT14/EJUD/S¢ACS (doc. 16, fls. 1-4), a SEJUD
lista a documentacéo juntada aos autos, ressalvando que “as principais informagdes para a
sua execugao, bem como as especificagdes técnicas para a realizagdo do evento, as
informagdes a respeito da docente e da forma de remuneragao das horas-aula a serem
ministradas, bem como as informacdes relativas aos investimentos financeiros a serem
efetuados para a realizacédo do evento”.

Especificamente em relacao as justificativas para a contratagdo, consta na informacéo que
ela se da “em razdo da necessidade de desenvolvimento de atividades alinhadas aos
objetivos das Politicas de Diversidade de Género, Raca (Resolucdo Administrativa n. 041
/2021) e de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho da 142 Regiado
(Resolucao Administrativa n. 038/2020), bem como aos Objetivo Estratégicos, constante do
Planejamento Estratégico 2021-2016, do TRT da 142 Regido, em especial aquele
relacionado a promogado do trabalho decente e a sustentabilidade, vinculado ao
Macrodesafio “Promocéo da sustentabilidade e garantia dos direitos fundamentais”.

O Termo de Referéncia de doc. 3 acrescenta que “No que concerne a notoriedade da
palestrante, para fins de atendimento do art. 25, Inciso I, a docente Cynthia Rejanne
Correa Araujo Ciarallo € Psicéloga, mestre e doutora em Psicologia pela Universidade de
Brasilia (UnB) no Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizacoes (PSTO/UnB). Psicodramatista pelo Instituto Circulo de Giz. Também ja atuou
em acdes de capacitacdo destinadas a magistradas(os) no Poder Judiciario. Tem
experiéncia na area Psicologia Social, com énfase em Politicas Publicas e Psicologia
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Juridica, atuando principalmente nos seguintes temas: direitos humanos, direitos infanto-
juvenis, saude mental, género, questdes etnorraciais, diversidade e sistema de justica.
Atualmente apresenta o canal no youtube "Fala, Diversidade!", é articulista do Portal de
Midia 4P/Carta Capital e integra o Grupo de Pesquisa Género, Direito e Familias (UnB)”.

Quanto as despesas, o0 Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD (doc. 2), no seu
item 1.1, aponta que “O suporte orcamentario da despesa sera custeado pela agéo
Capacitacao de Servidores - Instrutoria Pessoa Juridica - Capacitacdo, sendo necessario
para a presente demanda o montante de R$ 2.000,00 (dois mil reais)”.

A referida informacéo foi acolhida pelo Secretario Executivo da Escola Judicial (doc. 16, fl.
5).

A Secretaria de Orgamento e Finangas, por seu turno, apresentou a adequacgao da despesa
correlata (doc. 17), a qual estd em consonancia com os valores descritos na Informacao do
doc. 16 e demais documentos.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral e Ordenador de Despesas (doc. 28),
foi acolhido o Parecer 1022/DAJ-2023 (doc. 27), por meio do qual a Divisdo de Analises
Juridicas opina pelo “cumprimento do entendimento atual do TCU que considera que todos
0s cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, as contratacdes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministracao, inclusive a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos aberto ao publico em geral, bem como contratacdo de curso
fechado, desde que fique caracterizada a singularidade dos servicos e a notoria
especializacdo dos profissionais, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagao
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, da Lei 8.666/93 -
Decis6es TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-Plenario, neste caso, perfazendo o valor total
de R$ 2.000,00, em nome da empresa sobredita, conforme informagéo no TR, no DOD, na
manifestacdo da Ejud/Sejud e na proposta apresentada nos autos.”.

E o relatorio.

Trata-se de atividade de evento interno, definida nos termos dos arts. 19, inciso VI, da
Portaria GP n. 1664/2019, que institui a Politica de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, in verbis:

Art. 12, Para fins desta Portaria, consideram-se:

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia, convengao e
similar, cuja organizagdo seja de iniciativa e responsabilidade deste Regional,
coordenado e/ou ministrado por magistrados, servidores, terceiros contratados,
conforme legislacao vigente, ou por cooperacédo com instituicdes publicas, mediante
acordos ou convénios, ainda que o evento seja realizado fora das dependéncias do
espaco fisico das unidades integrantes do Tribunal.
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De acordo com as informagdes prestadas nos autos e a documentacao carreada ao feito,
consoante alhures mencionado, o evento em exame serd promovido por este Regional,
mediante a contratacao direta de terceiros.

Com efeito, os temas a serem abordados no evento em questdo propiciam o
desenvolvimento de conhecimento das(os) magistradas(os) e servidoras(es) deste Tribunal,
bem como da populacdo em geral, interessada em se aprofundar no debate de
conhecimentos voltados para uma sociedade mais justa e igualitaria e as experiéncias
vivenciadas poderao ser aplicadas nas suas rotinas de trabalho ante a criagcdo de um olhar
mais empatico para o outro, no ambiente de trabalho e na vida pessoal.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizacdo da
rubrica orgcamentaria referente a capacitacdo de servidores(as) e magistrados(as),
conforme Resolucdo Administrativa TRT14 n. 026/2019, as manifestacdes colacionadas
nos autos, a existéncia de dotagdo orcamentaria, bem como a possibilidade de aplicacao
do aprendizado decorrente do evento proposto em prol das atividades desempenhadas
neste Tribunal, sem maiores digressOes, autoriza-se a contratagio direta da empresa
DIVERSANDO — CONSULTORIA E EDUCAGAO EM EQUIDADE LTDA, CNPJ: 47.968.563
/0001-31, para ministrar, por meio da docente CYNTHIA REJANNE CORREA ARAUJO
CIARALLO, a palestra “DIVERSIDADE, TRABALHO E JUSTICA: CENARIOS E DESAFIOS
NA PROTECAO E GARANTIA DE DIREITOS”, no dia 12 de agosto de 2023, no horario
16h45 as 18h15 (horario de Ronddnia), de forma telepresencial, com transmissdo ao vivo
no canal da EJUD14 no YouTube, durante a 32 edicdo da “Semana da Diversidade: A
Promocgao dos Direitos Humanos e a Protegdo as Diversidades”, mediante pagamento do
valor R$ 2.000,00 (dois mil reais), enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do inciso Il, do art. 25 c/c inciso VI, do art. 13, ambos da Lei n® 8.666
/93. Autoriza-se, ainda, a emissdo de nota de empenho, com base na Portaria TRT 142
Ejud n® 006, de 17 de fevereiro de 2023, cumulado com o disposto no art. 41 do do
Regimento Interno deste Regional.

Em consequéncia, determina-se:

| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e
publicagdo de portaria correlata, além de outras que se fizerem necessérias, inclusive de
verificacdo quanto a regularidade dos documentos fiscais;

Il — A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF para emissdo de nota de empenho;

Il — Apds, a Diretoria-Geral para publicagdo da inexigibilidade de licitacdo na imprensa
oficial, consoante art. 26 da Lei n. 8.666/1993;

IV - Por fim, retornem a SEJUD para adog¢éo de eventuais providéncias.

Porto Velho, 27 de julho de 2023 (quarta-feira).

(assinado eletronicamente)
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Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao
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