PROAD 7277/2023

DESPACHO

Trata-se de proposta da Secretaria Executiva da Escola Judicial objetivando a contratagéo
direta do Juiz SERGIO JAVIER MOLINA MARTINEZ a fim ministrar a palestra “CAMBIO
SOCIAL Y REFORMA LABORAL EN MEXICO (MUDANGCA SOCIAL E REFORMA
TRABALHISTA NO MEXICO)”, a ser realizada como uma das atividades do “I| ENCONTRO
IBERO-AMERICANO ATHENA JUS SOBRE DIREITO DO TRABALHOQO”, no dia 7 de
dezembro de 2023, com carga horaria de 1,5 hora-aula, a ser ministrada de forma
telepresencial, com transmissdao por meio da Plataforma Zoom, tendo como publico-alvo
magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao.

Foram colacionados ao feito, o0 Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD (doc. 1),
Termo de Referéncia (doc. 2), Proposta de Curso (doc. 3), além do curriculo e diploma de
doutorado do instrutor (docs. 4 e 5) e demais documentos necessarios a andlise da
proposta apresentada.

A informagdo n. 136/2023/TRT14/S¢ACM/Sejud (doc. 10, fl. 1-2) esclarece que as
justificativas que alicercam a necessidade da contratacdo constam no item 2 do Documento
de Oficializacdo de Demanda-DOD (doc. 1) e demais informacéo no Termo de Referéncia
de doc. 2.

Especificamente em relagdo as justificativas para a contratagcédo, consta no DOD (doc. 1)
que “A contratagdo pretendida tem como objetivo de abordar questdes relacionadas a
implementacao da reforma trabalhista no México, bem como a justica atual, tratando-se de
uma das atividades do “l Encontro Ibero-Americano Athena Jus de Direito do Trabalho”.
Além disso, a presente capacitagao atende ao seguinte eixo , subeixo, competéncia,
descricdo e dimenséo, previstos no ANEXO 7 — TABELA DE COMPETENCIAS DA
MAGISTRATURA DO TRABALHO, da RESOLUCAO ENAMAT N.o 28, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2022: Eixo: 2. Eticidade; Subeixo: 2.2. Justica; Competéncia: Atuar com
conhecimento sobre os grandes dilemas éticos, concretos e politicos da
contemporaneidade; Descricdes e Dimensdes: 2.2.a) Identificar as principais concepcodes
de justica e as alteragdes sociais, politicas e econémicas na sociedade contemporanea”.

Quanto a previsédo legal orgamentaria, 0 mesmo documento traz que “A disponibilidade
orcamentaria para dar cobertura a presente despesa encontra-se no Programa Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados (FAMA): R$ 2.000,00 (dois mil reais)”.

No Termo de Referéncia de doc. 2, houve o registro da justificativa sobre a escolha do
contratado:

- Sergio Javier Molina Martinez é jurista, magistrado federal e académico que
atualmente atua como Conselheiro do Poder Judiciario Federal. Obteve, ainda, o
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titulo de mestre pela Universidade Nacional Autbnoma do México. Estudou Direito
Constitucional na Universidade de Salamanca, Espanha. Doutor em Direito pela
Universidade Panamericana.

(..)

Sergio Javier Molina Martinez - Doutor em Direito. Universidade Pan-Americana |
2018. Licenciatura 2023. Mestrado em Direito Universidade Nacional Autbnoma do
México | 2005. Especialidade em Direito de Amparo. Universidade Pan-Americana |
2016. Especialidade em Direito Constitucional. Universidade de Salamanca, Espanha
| 2001. Bacharel em Direito. Universidade Auténoma de Chihuahua | 1993-1998.

A Informagado de doc. 10 foi acolhida pelo Secretario Executivo da Escola Judicial, nos
termos da manifestacéo de doc. 10, fl. 3.

A Secretaria de Orcamento e Financas, por seu turno, apresentou a adequacado de
despesa correlata (doc. 11), a qual esta em consonancia com os valores descritos na
Informacéo suprarreferida e demais documentos.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral e Ordenador de Despesas (doc. 13),
foi acolhido o Parecer 1701/DAJ-2023 (doc. 12), por meio do qual a Divisdo de Analises
Juridicas opina “pelo cumprimento do entendimento do TCU que considera que todos os
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, as contratacdes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministragdo, inclusive a inscricdo de servidores para
participacao de cursos aberto ao publico em geral, bem como contratacdo de curso fechado
, desde que fique caracterizada a notoria especializacao dos profissionais, enquadram-se
na hipétese de inexigibilidade de licitacao - Decisbes TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-
Plenario, com previsdo atual na alinea “f” inciso Ill do art. 74 da NLLC, neste caso,
perfazendo o valor da contratacdo em R$ 2.000,00 (1h30 horas-aula de honorarios), em
nome do (a) palestrante, conforme documentos, motivagcdo e proposta nos autos.”
(destaque no original)

E o relatorio.

Trata-se de atividade de evento interno, definida nos termos dos arts. 19, inciso VI, da
Portaria GP n. 1664/2019, que institui a Politica de Formacgédo e Aperfeicoamento dos
Servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, in verbis:

Art. 12, Para fins desta Portaria, consideram-se:

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia, convencgao e
similar, cuja organizacdo seja de iniciativa e responsabilidade deste Regional,
coordenado e/ou ministrado por magistrados, servidores, terceiros contratados,
conforme legislagao vigente, ou por cooperagcao com instituicdes publicas, mediante
acordos ou convénios, ainda que o evento seja realizado fora das dependéncias do
espaco fisico das unidades integrantes do Tribunal.



De acordo com as informacdes prestadas nos autos e a documentacéo carreada ao feito,
consoante alhures mencionado, o evento em exame sera promovido por este Regional,
mediante a contratacao direta de terceiros.

No Termo de Referéncia de doc. 2, fl. 5, foi consignado que o docente apresentou proposta
no valor de R$2.000,00 e que “Nao foi realizada pesquisa de preco, considerando que o
Excelentissimo Juiz Sergio Javier Molina Martinez, Conselheiro do Judiciario Federal, foi
convidado pelas instituicdes organizadoras do evento para Palestrar sobre o tema: “Cambio
social y reforma laboral en México”, durante as atividades do “I Encontro Ibero-Americano
Athena Jus sobre Direito do Trabalho”, em razdo da vasta expertise do docente na
tematica”.

Tendo em vista que o valor requerido é razoavel e esta dentro da média praticada por
outros palestrantes, ndo se verifica a necessidade de maiores justificativas dada a
notoriedade e experiéncia do contratado.

Ressalte-se, por oportuno, que a Escola Judicial possui autonomia financeira para decidir e
destinar a utilizacdo da rubrica orgamentaria referente a capacitacdo de servidores e
magistrados, conforme Resolucdo Administrativa TRT/14 n. 026/2019.

Com efeito, os temas a serem abordados no evento em questdo propiciam o
desenvolvimento de conhecimento das(os) magistradas(os) e servidoras(es) deste Tribunal,
tendo em vista a necessidade de aprofundamento com relagédo ao direito comparado e
praticas adotadas em outros tribunais pelo mundo.

Considerando o conteudo programatico da palestra proposta (doc. 3), constata-se a
importancia e natureza institucional afetas a capacitacdo, bem como atende as
necessidades objetivadas, sendo certo que os participantes aproveitarao os conhecimentos
adquiridos em suas rotinas de trabalho.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizacdo da
rubrica orcamentaria referente a capacitacdo de servidores(as) e magistrados(as),
conforme Resolucdo Administrativa TRT14 n. 026/2019, as manifestacées colacionadas
nos autos, a existéncia de dotagdo orcamentaria, bem como a possibilidade de aplicacao
do aprendizado decorrente do evento proposto em prol das atividades desempenhadas
neste Tribunal, sem maiores digressoes, autoriza-se a contratagao direta do Juiz SERGIO
JAVIER MOLINA MARTINEZ a fim ministrar a palestra “CAMBIO SOCIAL Y REFORMA
LABORAL EN MEXICO (MUDANCA SOCIAL E REFORMA TRABALHISTA NO MEXICO)”,
no dia 7 de dezembro de 2023, com carga horaria de 1,5 hora-aula, a ser realizada de
forma telepresencial, com transmissdo pela plataforma Zoom, mediante pagamento de
honorarios de instrutoria no valor de R$2.000,00 (dois mil reais), enquadrando-se a
despesa como inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, Ill, “f’, da Lei n. 14.133
/2021. Autoriza-se, ainda, a emissao de nota de empenho, com base na Portaria TRT 142
Ejud n® 006, de 17 de fevereiro de 2023, cumulado com o disposto no art. 41 do do
Regimento Interno deste Regional.

Em consequéncia, determina-se:



| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e
publicagdo de portaria correlata, além de outras que se fizerem necessérias, inclusive de
verificacdo quanto a regularidade dos documentos fiscais;

Il — A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF para emissdo de nota de empenho;

[l — Apos, a Diretoria-Geral para publicagdo da inexigibilidade de licitagdo no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), consoante arts. 72, paragrafo Unico, e 94,
inciso Il, da Lei n. 14.133/2021 ;

IV - Por fim, retornem a SEJUD para adoc¢ao de eventuais providéncias.

Porto Velho, 06 de dezembro de 2023 (quarta-feira).

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao
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