PROAD 286/2024

DESPACHO

Trata-se de proposta da Secretaria-Executiva da Escola Judicial objetivando a contratacao da empresa
INSTITUTO EDUCERE LTDA, para aquisicao de 500 (quinhentas) inscricoes de livre escolha dos
servidores/magistrados, ou indicacao aos setores pela EJUD14, e 59 (cinquenta e nove) cursos de
aperfeicoamento e capacitacao, escolhidos do catalogo de cursos da plataforma da empresa, indicados
por este Tribunal, no valor de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais).

Os cursos serao realizados na modalidade a distancia, disponibilizados no ambiente virtual da empresa,
no periodo de 8 meses, a contar da formalizagao da contratacdo mediante emissao da nota de
empenho.

Os autos foram instruidos com o Documento de Oficializacao de Demanda — DOD (doc. 1), Termo de
Referéncia (doc. 2) e a Matriz para Gerenciamento de Riscos (doc. 3), bem como com os seguintes
documentos necessario a contratacao e de regularidade fiscal da aludida empresa: proposta da
contratacao (doc. 5), certidoes negativas de débitos trabalhistas e de tributos federais e do Distrito
Federal, certidao negativa de distribuicao de acoes de faléncia e recuperacao judicial emitida pelo
TJDFT, além de certidao de regularidade do FGTS, expedientes que comprovam pesquisa de preco,
contratagoes com outros érgaos; comprovante de inscricao e de situacao cadastral na Receita Federal;
declaracao do SICAF; declaracoes de que nao emprega menores, de que nao possui em seus quadros
parentes, de que o preco praticado com este Tribunal esta semelhante ou abaixo de propostas
realizadas com outras instituicoes (docs. 4 e 12);

A Informacao n. 021/2024/TRT14/EJUD/ScACS (doc.8), acolhida em manifestagao do Secretario
Executivo da Escola Judicial, noticiou que as justificativas da contratagao estao inseridas no item 13 do
Termo de Referéncia (doc. 2), bem como no item 2 do DOD (doc. 1).

No bojo do DOD (doc. 1), item 1, consta a sugestao da Escola Judicial para que o suporte orgamentario
do evento seja custeado com recursos remanejados das agoes Curso Direito do Trabalho - Fase de
Execucao, Curso Processual do Trabalho - Fase de Conhecimento e Liquidagao, Curso
Desenvolvimento de Liderancas, e Curso de Etica no Servico Publico, do orgamento para capacitagéo
de servidores (Pessoa Juridica), totalizando, dessa forma, R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e
quinhentos reais), correspondente ao valor da proposta da empresa. Os cursos acima relacionadas ja
estdo contemplados na proposta da empresa a ser contratada.

A relacao dos 59 (cinquenta e nove) cursos que serao contratados consta na Proposta da Empresa de
doc. 5, estando estes a seguir relacionados: 1 - Redacgao Oficial (40 horas); 2 - Elaboragao de Parecer,
Relatério e Nota Técnica (60 horas); 3 - Elaboracao de Atos Normativos (40 horas); 4 - Producao de
Textos (40 horas); 5 - Revisao Pratica de Textos (60 horas); 6 - Linguagem inclusiva (30 horas); 7 -
Elaboracao de Peticao Inicial (40 horas); 8 - Comunicagao assertiva e nao violenta (30 horas); 9
- Inglés Juridico (40 horas); 10 - Espanhol Juridico (40 horas); 11 - Inglés — niveis A1 e A2 (60 horas);
12 - Espanhol — niveis A1 e A2 (60 horas); 13 - Qualidade de Vida no ambiente de trabalho (40 horas);
14 - Inteligéncia Emocional (40 horas); 15 - Respeito nas relagoes interpessoais no trabalho (30 horas);
16 - Assédio moral, assédio sexual e discriminagao publica (40 horas) 17 - Responsabilidade
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socioambiental (40 horas); 18 - Direitos das Pessoas com Deficiéncia — em preparacao (40 horas); 19 -
Bem-estar fisico, emacional e mental no trabalho (40 horas); 20 - Atendimento Inclusivo e Humanizado
(40 horas); 21 - Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia (40 horas); 22 - Gestao Publica 23 Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD); 24 - Improbidade Administrativa (80 horas); 25 - Administracao
Financeira e Orcamentaria (AFO) — (60 horas); 26 - Processo Administrativo Disciplinar (80 horas); 27 -
Licitacoes e Contratos Administrativos - Lei n. 14.133/2021 (80 horas); 28 - Gestao de Pessoas (60
horas); 29 - Gestao de Projetos (60 horas); 30 - Gestao de Processos (60 horas); 31 - Gestao
Estratégica (40 horas); 32 - Gestao do tempo (40 horas); 33 - Gestao por Competéncias (40 horas); 34 -
Gestao do Conhecimento (40 horas); 35 - Planejamento Estratégico (40 horas); 36 - Etica na
administracao publica (40 horas); 37 Lideranca e gestao de equipes (40 horas); 38 - Gerenciamento e
resolucao de conflitos (30 horas); 39 - Relagoes interpessoais no trabalho (30 horas); 40 - Motivagao de
equipes (40 horas); 41 - Exceléncia no atendimento (20 horas); 42 - Teletrabalho e Gestao de Equipes
Remotas (30 horas); 43 - Simplificagao da Linguagem Juridica (40 horas); 44 - Elaboragao de Decisoes
Judiciais (60 horas); 45 Elaboracao de Ementas Jurisprudenciais (40 horas); 46 - Portugués Juridico (60
horas); 47 - Logica e Argumentacao Juridica (40 horas); 48 - Reforma Trabalhista (80 horas); 49 -
Posturas e procedimentos da negociagao aplicada a conflitos trabalhistas (40 horas); 50 - Conciliacao,
Mediacao e Arbitragem na Justica Brasileira (40 horas); 51- Introducao e Visao Geral dos Métodos
Autocompositivos e heterocompositivos (40 horas); 52 - A Mediacao e a Conciliagao na Historia, na
Estrutura e nos Procedimentos da Justica Trabalhista (40 horas); 53 - Direito do Trabalho (80 horas); 54
- Direito Processual do Trabalho (80 horas); 55 - Etica Aplicada ao Tratamento Adequado de Conflitos
Trabalhistas (40 horas); 56 - Legislacao Trabalhista, atualizacoes e medidas de valéncia (30 horas); 58
- Direito Coletivo do Trabalho (80 horas); e 59 - Atualizacao da Lei 8.112/90 (80 horas).

A Secretaria de Orcamento e Finangas procedeu a adequacao da despesa relativa a presente
contratagao (doc.9), a qual esta em consonancia com a descrita na Informacao de doc. 8 e no Termo
de Referéncia de doc. 2.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 11), foi acolhido o Parecer 81/NAJ-2024
(doc. 10), por meio do qual o Nucleo de Analises Juridico-Administrativas, referindo-se ao entendimento
firmado nas decisces TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-Plenario, informou que as despesas que
tratam de cursos de aperfeicoamento se enquadram na modalidade inexigibilidade de licitagcao prevista
na alinea “f” inciso Il do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

E o relatdrio.

Acerca do assunto, o art. 19, VI, da Portaria GP n. 1664/2019, a qual regulamenta a participacao de
servidores deste Tribunal em agdes de capacitacao, define o conceito de evento externo, conforme
abaixo reproduzido:

Art. 12 Para os fins desta Portaria, consideram-se:

(--)

VIl — Evento externo: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia, convengdo ou
similar, cuja organizagdo seja de iniciativa e responsabilidade de pessoas fisica ou
juridica contratada para este fim ou por cooperagdo com instituicées publicas, mediante
acordos ou convénios.



Necessario destacar que os requisitos estipulados pelo art. 9¢ da citada Portaria condicionam a
participacao nos eventos ao preenchimento das exigéncias do ato de inscricao pelo interessado, que
haja compatibilidade entre o evento e a area de atuagao do servidor publico e que este nao esteja em
gozo de licenca, férias, recesso regimental ou afastamento para cumprimento de mandato eletivo.

Com efeito, os diversos temas a serem abordados nos cursos que serao ofertados pela empresa a ser
contratada, propiciam a constatagao da importancia e natureza institucional afetas as atribuigcoes
desenvolvidas pelos servidores e magistrados deste Tribunal, possibilitando, por conseguinte, que os
conhecimentos adquiridos e as experiéncias vividas sejam aplicadas nas suas rotinas de trabalho,
observando, em Ultima analise, o principio da eficiéncia administrativa, a luz do art. 37, caput, da CF/88.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizagao da rubrica
orcamentaria referente a capacitacao de servidores e magistrados, conforme Resolugao Administrativa
TRT14 n. 26/2019, bem como a possibilidade de utilizacao dos conhecimentos adquiridos em prol das
atividades desempenhadas neste Tribunal, sem maiores digressoes, autoriza-se a contratacao da
empresa INSTITUTO EDUCERE LTDA, para aquisicao de até 500 inscricoes, em 59 cursos, a serem
realizados na modalidade a distancia, disponibilizados no ambiente virtual da empresa, no periodo de 8
meses, destinados a servidores e magistrados deste Tribunal, conforme Termo de Referéncia (doc. 2),
enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de licitacao, nos termos contidos na alinea “f” inciso Il
do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, observadas, as seguintes diretrizes:

| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias que se fizerem necessarias,
inclusive de verificagao quanto a regularidade dos documentos fiscais;

Il — A Secretaria de Orgamento e Financas - SOF para emisséo de nota de empenho;

Il - A Diretoria-Geral - DG para publicagio da inexigibilidade de licitagdo na imprensa oficial, conforme
paragrafo unico do artigo 72 e inciso Il do artigo 94 da Lei n® 14.133/2021.

IV — Por fim, retornem a SEJUD para adocao de eventuais providéncias.

Porto Velho, 12 de fevereiro de 2024 (quinta-feira).

(assinado eletronicamente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao



