PROAD 6192/2023

DESPACHO

Trata-se de proposta da Secretaria Executiva da Escola Judicial, para a contratacao direta
da empresa SR CAPACITACAO E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA EPP para
realizar o curso “ENCONTRO DE GESTORES DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO - 2023 INOVACAO E HUMANIZACAO - CAMINHOS PARA A GESTAO PUBLICA
DO FUTURO?”, nos dias 16 e 17 de novembro de 2023, no horario das 9h as 12h e das 14h
as 17h (horéario de Rondbnia), com carga horaria de 12 horas-aula, na modalidade hibrida,
sendo presencial na cidade de Porto Velho/RO e com transmisséo pela plataforma Zoom,
tendo por publico-alvo os(as) gestores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao.

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a analise da proposta
apresentada.

Por meio da MANIFESTACAO N¢ 035/2023/TRT14/EJUD/SEJUD (doc. 36), a Secretaria
Executiva da Escola Judicial ressalta que “As justificativas para a contratagdo encontram-se
no DOD e no Termo de Referéncia, o qual foi encaminhado a empresa acima mencionada
para anuéncia expressa de suas disposicoes pelo seu representante legal (IDs 5/6),
devendo ser juntada no decurso do tramite processual. As informacdes relativas ao suporte
orcamentdrio para custear a presente solicitacdo constam no DOD (ID 1), no valor de R$
87.000,00 (oitenta e sete mil reais)”.

Especificamente em relagdo a justificativa acerca da necessidade de contratagdo, consta
no Termo de Referéncia de doc. 4 que o encontro pretende atender a necessidade de
treinamento apontada em reunido de gestores e que “O Encontro de Gestores do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido promovera que os gestores(as) possam se capacitar e
desenvolver habilidades e comportamentos, gerar novas ideias e solugdes criativas para
problemas organizacionais e que ajudem a equipe a entender como o0s individuos e grupos
se comportam nas organizagdes.”. No mesmo documento ha a fundamentacao legal que
ampara a realizacdo do evento.

No Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD (doc. 1) ficou registrado que “A
disponibilidade orcamentaria para dar cobertura a presente despesa encontra-se no
Programa de Trabalho Capacitagcdo de Recursos Humanos, sendo necessario para a
presente demanda o montante de 87.000,00 (oitenta e sete mil reais)”.

A Secretaria de Orcamento e Financas, por seu turno, apresentou a adequacao de despesa
correlata (doc. 37), a qual estd em consonancia com os valores descritos na manifestacao
de doc. 36 e demais documentos.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral e Ordenador de Despesas (doc. 39),
foi acolhido o Parecer 1494/DAJ-2023 (doc. 38), por meio do qual a Divisao de Analises
Juridicas opina “ pelo cumprimento do entendimento do TCU que considera que todos os
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, as contratacdes de professores,
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conferencistas ou instrutores para ministragédo, inclusive a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos aberto ao publico em geral, bem como contratacdo de curso fechado
, desde que fique caracterizada a notoria especializacao dos profissionais, enquadram-se
na hipétese de inexigibilidade de licitagcdo - Decisbes TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-
Plenario, com previsdo atual na alinea “f” inciso Ill do art. 74 da NLLC, neste caso,
totalizando a contratacdo em R$ 87.000,00, em nome da referida empresa, conforme
documentos, motivacao da unidade técnico e proposta nos autos” (destaque no original)

E o relatorio.

Trata-se de atividade de evento interno, definida nos termos dos arts. 1°, inciso VI, da
Portaria GP n. 1664/2019, que institui a Politica de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, in verbis:

Art. 12, Para fins desta Portaria, consideram-se:

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminario, conferéncia, convengao e
similar, cuja organizacdo seja de iniciativa e responsabilidade deste Regional,
coordenado e/ou ministrado por magistrados, servidores, terceiros contratados,
conforme legislacao vigente, ou por cooperagao com instituicdes publicas, mediante
acordos ou convénios, ainda que o evento seja realizado fora das dependéncias do
espaco fisico das unidades integrantes do Tribunal.

De acordo com as informagdes prestadas nos autos e a documentacao carreada ao feito,
consoante alhures mencionado, o evento em exame serd promovido por este Regional,
mediante a contratacao direta de terceiros.

No Estudo Técnico Preliminar (doc. 2) consta que a empresa a ser contratada é “empresa
global, especializada em aprimoramento de desempenho, por isso atendeu melhor a
execucao do Projeto do Encontro de Gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, bem como a empresa esta alinhada também ao plano estratégico do Tribunal”,
tendo havido o levantamento de marcado para outras alternativas possiveis de contratacéo
de empresa diversa.

Além disso, foram juntados aos autos os curriculos e certificados dos instrutores indicados
pela empresa para ministrar o curso em questdo, de onde exirai-se que trata-se de
profissionais qualificados e com experiéncia na area.

Com efeito, os temas a serem abordados no evento em questao propiciam a capacitacao e
o desenvolvimento de conhecimento dos(as) gestores(as) deste Tribunal para melhorias na
gestdo de suas unidades e administragcdo de recurso pessal dentro de suas areas de
atuacao neste Regional.

Desse modo, tendo em vista a autonomia financeira para decidir e destinar a utilizagao da
rubrica orcamentaria referente a capacitacdo de servidores(as) e magistrados(as),
conforme Resolugdo Administrativa TRT14 n. 026/2019, as manifestagées colacionadas
nos autos, a existéncia de dotacdo orgcamentaria, bem como a possibilidade de aplicagao



do aprendizado decorrente do evento proposto em prol das atividades desempenhadas
neste Tribunal, sem maiores digressdes, autoriza-se a contratagdo direta da empresa SR
CAPACITACAO E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA EPP para realizar o curso
“ENCONTRO DE GESTORES DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO - 2023
INOVACAO E HUMANIZACAO - CAMINHOS PARA A GESTAO PUBLICA DO FUTURO”,
nos dias 16 e 17 de novembro de 2023, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (horario
de Rondbdnia), com carga horaria de 12 horas-aula, a ser realizado na modalidade hibrida,
presencialmente na cidade de Porto Velho/RO e com transmissao pela plataforma Zoom,
mediante pagamento do valor de R$87.000,00 (oitenta e sete mil reais), enquadrando-se a
despesa como inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, Ill, “f", da Lei n. 14.133
/2021. Autoriza-se, ainda, a emissao de nota de empenho, com base na Portaria TRT 142
Ejud n? 006, de 17 de fevereiro de 2023, cumulado com o disposto no art. 41 do do
Regimento Interno deste Regional.

Em consequéncia, determina-se:

| — A Secretaria-Executiva da Escola Judicial para adotar as providéncias de lavratura e
publicagdo de portaria correlata, além de outras que se fizerem necessérias, inclusive de
verificacao quanto a regularidade dos documentos fiscais;

Il — A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF para emissdo de nota de empenho;

Il — Apds, a Diretoria-Geral para publicacdo da inexigibilidade de licitacao no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), consoante arts. 72, paragrafo unico, e 94,
inciso Il, da Lei n. 14.133/2021;

IV - Por fim, retornem a SEJUD para adocao de eventuais providéncias.

Porto Velho, 25 de outubro de 2023 (quarta-feira).

(assinado eletronicamente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regido
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