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Assunto: Participacao de servidores em evento de capacitagao.

MANIFESTAGAO

O presente feito versa sobre a proposta da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGEP) para contratagcédo direta da empresa INFOCO-RH LTDA., CNPJ n.
44.825.501/0001-82, mediante inexigibilidade de licitacdo, para participagdo das
servidoras ALICE MORAIS MOREIRA, Secretaria de Gestdo de Pessoas, EUNICE
MEDEIROS ALVES DOS REIS, Chefe de Secédo de Selecao e Administracdo de
Residentes, Estagiarios e Aprendizes - FC-05, REBECA CRUZ QUADROS
ALMEIDA, Chefe da Secao Desenvolvimento, Avaliagdao, Gestdo Por Competéncias
- FC-05, ANA PAULA EREIRA CALIXTO - Chefe da Divisdo de Legislagcao de
Pessoal — CJ-01 e ANDRESSA FABIANE FRATA DE ARAUJO, analista judiciaria -
area administrativa, lotadas na Secretaria de Gestdo de Pessoas, no Curso
Masterclass Gestdo por Competéncia, a ser realizado nos dias 24 e 25 de Margo de
2025, com carga horaria de 16 horas-aula, no formato presencial, na cidade de
Porto Velho/RO.

Os autos foram instruidos com os documentos necessarios a analise
da proposta apresentada (doc. 2), tais como, aqueles que respaldam a capacidade
técnica da empresa, certidées e declaragdes legais (docs. 6/8, 10/14 e 20/22), bem
como o Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD (doc. 25) e Termo de

Referéncia (doc. 26).

A Informacgao n. 038/2025/TRT14/EJUD/S¢ACS (doc. 27) noticiou
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que as justificativas da contratacado estdo inseridas no no item 2 do Documento de
Oficializagdo de Demanda — DOD (doc. 25), bem como no item 3 do Termo de
Referéncia (doc. 26). Justificou ainda a escolha da empresa a ser contratada, assim
como destacou que o preco ofertado encontra-se de acordo com o prego praticado

no mercado para eventos similares.

No mesmo documento informou, ainda, que o valor da inscricdo no
evento é de R$3.890,00 (trés mil, oitocentos e noventa reais), totalizando 4 (quatro)
inscrigbes no valor de R$15.560,00(quinze mil, quinhentos e sessenta reais).
Contudo, foi solicitado um desconto aos organizadores do evento, em resposta foi
concedido um desconto de R$560,00 (quinhentos e sessenta reais), totalizando o
valor das 4(quatro) inscricbes em R$15.000,00(quinze mil reais), conforme proposta
juntada aos autos (ID 2). Por fim, sugeriu o envio dos autos a Secretaria de
Orgcamento e Finangas (SOF) para verificagdo de disponibilidade orgamentaria, cujo

custeio sera pela agao “Capacitacdo de Recursos Humanos”.

A SOF, por seu turno, informou a adequagao de despesa correlata

(doc. 28), a qual esta em consonancia com a descrita na Informagao de doc. 27.

Apos analise do feito, a Divisdo de Analise Juridica (DAJ) emitiu o
Parecer n. 196/DAJ/2024 (doc. 31), referindo-se ao entendimento firmado nas
decisbes TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-Plenario, informou que as despesas
que tratam de cursos de aperfeicoamento se enquadram na modalidade
inexigibilidade de licitagdo prevista na alinea “f’, inciso Ill, do art. 74, da Lei
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC), bem como sugeriu que a

emissao de nota de empenho e a publicacdo posterior do ato de autorizagado da
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contratacao direta a disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial e no PNCP,
conforme paragrafo unico do artigo 72 e inciso Il do art. 94, da NLLC. Sugeriu,
ainda, o exame da oportunidade e conveniéncia quanto a autorizacdo ou nio da
contratacdo, enquadramento da despesa e emissdo da nota de empenho pela

autoridade competente.

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral (doc. 32), foi
acolhido o Parecer n. 196/DAJ/2025 (doc. 31), recomendando-se a Diretoria da

Escola Judicial as sugestdes consignadas naquele Parecer.

Por fim, a empresa encaminhou proposta atualizada, permanecendo o
valor total ofertado, contudo, ofereceu mais uma vaga de cortesia, possibilitando a
inclusdo de mais uma participante sem 6nus (doc. 42/43), motivo pelo qual foi
indicada a servidora ANDRESSA FABIANE FRATA DE ARAUJO, Analista Judiciaria
- Area Administrativa pela SGEP (doc. 44).

E o relatério.

De inicio, importa destacar a impossibilidade de participagdo da
servidora FLAVIA CRISTINA FIDELIS MORAES, Assessora Pedagdgica desta
Escola Judicial, inicialmente indicada, em razdo de demandas a serem
desenvolvidas no periodo do evento em tela no ambito da EJUD, sendo sua
participacado substituida pela servidora ANA PAULA EREIRA CALIXTO - Chefe da
Divisédo de Legislagédo de Pessoal — CJ-01, lotada na SGEP (doc. 38).

Quanto a participagao das servidoras no evento, acerca do assunto, o

art. 1°, inciso VII, da Portaria GP n. 1664/2019, a qual regulamenta a participacao de
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servidores deste Tribunal em agdes de capacitacdo, define evento externo,

conforme abaixo reproduzido:

Art. 1°. Para os fins desta Portaria, consideram-se:

(..)

VIII — Evento externo: & todo curso, congresso, seminario, conferéncia,
convencgao ou similar, cuja organizacao seja de iniciativa e responsabilidade
de pessoas fisica ou juridica contratada para este fim ou por cooperagao
com instituicées publicas, mediante acordos ou convénios.

Necessario destacar que os requisitos estipulados pelo art. 9° da
citada Portaria, condicionam a participagdo nos eventos, ao preenchimento das
exigéncias do ato de inscrigdo pelos interessados, que haja compatibilidade entre o
evento e a area de atuagao dos servidores publicos e que nao estejam em gozo de
licencga, férias, recesso regimental ou afastamento para cumprimento de mandato

eletivo.

Destaca-se que, ap6s aplicacdo de desconto, o valor da contratacéo é
de R$15.000,00 (quinze mil reais) para a participagcdo de 4 (quatro) servidoras deste

Tribunal, além de 1(uma) vaga de cortesia, totalizando 5 (cinco) vagas.

Com efeito, os temas a serem abordados no evento oferecido pela
empresa propiciam a constatacdo da importancia e natureza institucional afetas as
atribuicdes desenvolvidas pelas servidoras interessadas, possibilitando, por
conseguinte, que os conhecimentos adquiridos e as experiéncias vividas sejam
aplicadas na suas rotinas de trabalho, bem como transmitidos aos demais colegas

de unidade que também lidam com as matérias, observando, em ultima analise, o
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principio da eficiéncia administrativa, a luz do art. 37, caput da CF/1988.

Nesse contexto, atentando-se para o cumprimento da determinagao
constante do art. 12 da Portaria GP. 1664, de 21 de novembro de 2019, com vistas a
contratagcdo da empresa indicada, constata-se a importancia e natureza institucional
afetas a capacitagao proposta, a qual se coaduna com as necessidades objetivadas,

bem como com a necessidade de capacitar as servidoras lotadas na SGEP.

Diante do exposto, tendo em vista a autonomia financeira desta Escola
Judicial para decidir e destinar a utilizagcdo da rubrica orgcamentaria referente a
capacitacdo de servidores(as) e magistrados(as), conforme Resolugao
Administrativa TRT/14 n. 026/2019, bem como a possibilidade de utilizacdo dos
conhecimentos adquiridos pelas participantes em prol das atividades exercidas
neste Tribunal, sugere-se a contratacdo da empresa INFOCO-RH LTDA., CNPJ n°
44.825.501/0001-82, para a participagao das servidoras citadas no predmbulo desta
manifestacdo, no Curso Masterclass Gestdao por Competéncia, a ser realizado nos
dias 24 e 25 de Margo de 2025, no formato presencial, na cidade de Porto
Velho/RO, mediante pagamento do valor R$15.000,00 (quinze mil reais),
enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74,
inciso Ill, a alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021.

Acolhida a sugestdo anterior, opina-se que o0s autos sejam

encaminhados aos seguintes setores para as providéncias correspondentes:

| — A SOF para emissdo de nota de empenho, no valor acima

especificado;

Il - A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC) para divulgar e
manter o ato de autorizagdo da contratacao direta a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial e no PNCP, conforme paragrafo unico do artigo 72 e inciso Il do art.
94 da Lei 14.133/2021;
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Il — Por fim, retorne o feito a Sec¢do de Aperfeicoamento e
Capacitacdo de Servidores (S¢ACS) para as providéncias atinentes a ciéncia,
inscricdo das servidoras no evento, confecgdo da portaria autorizando a
participacdo, bem como implementacido das demais providéncias necessarias ao

feito.

E a manifestacdo que se submete, respeitosamente, & apreciacdo da
Excelentissima Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, Diretora

desta Escola Judicial.

Porto Velho, 17 de margo de 2025 (segunda-feira).

(assinado digitalmente)

ANATHIELLE SILVERIO DE LIMA OLIVEIRA
Secretaria-Executiva da Escola Judicial do TRT da 142 Regido

DESPACHO

Acolho 0s termos da MANIFESTACAO N°
008/2025/TRT14/EJUD/SEJUD (doc. 46), e considerando a autonomia financeira
desta Escola Judicial para decidir e destinar a utilizagdo da rubrica orgcamentaria
referente a capacitagado de servidores(as) e magistrados(as), conforme Resolugao
Administrativa TRT/14 n. 026/2019, autoriza-se a contratagdo da empresa
INFOCO-RH LTDA., CNPJ n° 44.825.501/0001-82, para a participagdo das
servidoras ALICE MORAIS MOREIRA, Secretaria de Gestado de Pessoas, EUNICE
MEDEIROS ALVES DOS REIS, Chefe de Secado de Selecao e Administracdo de
Residentes, Estagiarios e Aprendizes - FC-05, REBECA CRUZ QUADROS
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ALMEIDA, Chefe da Secao Desenvolvimento, Avaliagdo, Gestdo Por Competéncias
- FC-05, ANA PAULA EREIRA CALIXTO - Chefe da Divisdo de Legislagdo de
Pessoal — CJ-01 e ANDRESSA FABIANE FRATA DE ARAUJO, Analista Judiciaria -
Area Administrativa, lotadas na Secretaria de Gestdo de Pessoas, no Curso
Masterclass Gestdo por Competéncia, a ser realizado nos dias 24 e 25 de Margo de
2025, no formato presencial, na cidade de Porto Velho/RO, mediante pagamento do
valor R$15.000,00 (quinze mil reais), enquadrando-se a despesa como
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, a alinea “f’, da Lei n.
14.133/2021.

Destarte, determina-se:

| — A Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF) para emiss&o de nota

de empenho, no valor acima especificado;

Il - A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC) para divulgar e
manter o ato de autorizagdo da contratagao direta a disposi¢ao do publico em sitio
eletronico oficial e no PNCP, conforme paragrafo unico do artigo 72 e inciso |l do art.
94 da Lei 14.133/2021;

Il — Por fim, retorne o feito a Secdo de Aperfeicoamento e
Capacitacdo de Servidores (S¢ACS) para as providéncias atinentes a ciéncia,
inscricdo das servidoras no evento, confeccdo da portaria autorizando a
participacdo, bem como implementacdo das demais providéncias necessarias ao

feito.
Porto Velho, 17 de margo de 2025 (segunda-feira).
(assinado eletronicamente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao



