MANIFESTACAO N. 068/2025/TRT14/SEJUD
PROAD 3747/2025

Assunto: Contratacdo da empresa S.G. LOPES SERRA - 32 Semana de Integracdo da
SETIC - edigao 2025.

Trata-se de proposta da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (SETIC)
para a contratacao direta, mediante inexigibilidade de licitacdo, da empresa S. G. LOPES
SERRA, inscrita no CNPJ sob n. 07.996.340/0001-63, para a realizacdo da 32 Semana de
Integracdo da SETIC, com carga horéaria de 8 (oito) horas-aula, direcionada aos servidores
(as) daquela Secretaria, a ser definida em um dia do periodo de 20 a 24 de outubro de
2025.

Os autos foram instruidos com o0s documentos necessarios a analise da proposta
atualizada (doc. 27), no valor de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais),
entre os quais 0 Documento de Oficializagcdo de Demanda - DOD (doc. 1), Termo de
Referéncia ajustado (doc. 30), documentos de habilitacdo da empresa demonstrando
regularidade fiscal e capacidade técnica para prestacdo dos servigos (docs. 4, 9, 12/13, 20
122, 24/26 e 28). As justificativas para a contratacdo encontram-se no DOD e no Termo de
Referéncia ajustado.

Por meio da INFORMACAO N¢ 171/2025/TRT14/EJUD/SEJUD (doc. 32), a Secretaria
Executiva da Escola Judicial ressaltou a necessidade de aprovacdo do Termo de
Referéncia e envio dos autos a Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) e Diretoria-
Geral (DG) paras as providéncias relativas a verificagdo de existéncia de recursos
orcamentarios e andlise juridica da possibilidade de contratacao direta.

A Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF), por seu turno, apresentou a adequacgéao de
despesa correlata, a qual estd em consonancia com os valores descritos na manifestacéo
de doc. 32 e demais documentos, providenciando o remanejamento de recursos do
Programa de Capacitacao de Recursos Humanos para cobertura da despesa (docs. 33/34).

Nos termos do despacho proferido pelo Diretor-Geral e Ordenador de Despesas (doc. 36),
foi acolhido o Parecer n. 1430/DAJ-2025 (doc. 35), por meio do qual a Divisdo de Analises
Juridicas opina “pelo cumprimento do entendimento do TCU que considera que todos os
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, as contratacbes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministracdo, inclusive a inscrigdo de servidores para
participacdo de cursos aberto ao publico em geral, bem como contratagdo de curso fechado
, desde que fique caracterizada a notéria especializacdo dos profissionais, enquadram-se
na hipdétese de inexigibilidade de licitacao - Decisées TCU 535/1996-Plenario e 439/1998-
Plenario, com previsdo atual na alinea “f” inciso Ill do art. 74 da NLLC, neste caso,
totalizando a contratacdo em R$ 42.500,00, em nome da referida empresa, conforme
documentos, motivacdo da unidade técnica e proposta nos autos” (destaque no original).
Ressaltou a DAJ a necessidade de indicacao do fiscal e substituto da presente contratacao.
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E o relatorio.

Trata-se de atividade de evento interno, definida nos termos dos arts. 19, inciso VI, da
Portaria GP n. 1664/2019, que institui a Politica de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, in verbis:

Art. 12, Para fins desta Portaria, consideram-se:

VI — Evento interno: é todo curso, congresso, seminério,
conferéncia, convencgdo e similar, cuja organizagdo seja de
iniciativa e responsabilidade deste Regional, coordenado e
/ou ministrado por magistrados, servidores, terceiros
contratados, conforme legislagdo vigente, ou por
cooperagdo com instituicdes publicas, mediante acordos
ou convénios, ainda que o evento seja realizado fora das
dependéncias do espago fisico das unidades integrantes

do Tribunal.

De acordo com as informacgdes prestadas nos autos e a documentacéo carreada ao feito,
consoante alhures mencionado, o evento em exame sera promovido por este Regional,
mediante a contratacdo direta de terceiros.

Compulsando os autos, quanto a escolha da empresa a ser contratada, conforme
destacado no Termo de Referéncia (doc. 30), esta “oferece um servigo completo, que inclui
tanto a conducdo técnica do treinamento, com dinamicas de grupo voltadas ao
desenvolvimento de trabalho em equipe, lideranca e superacao de desafios, realizadas por
equipe propria e com experiéncia comprovada, quanto a disponibilizagdo de infraestrutura
adequada a metodologia aplicada”. Salienta ainda aquele instrumento que o “evento sera
realizado em espaco viabilizado pela contratada, que reune condi¢cées ideais para
atividades ao ar livre, com instalacdes de apoio, ambiente exclusivo e suporte logistico
necessarios para o pleno desenvolvimento das acdes previstas”. Ademais, observa-se que
a empresa realizou evento semelhante ao Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia - TRE
/RO (docs. 12/13 e 28), o que demonstra sua capacidade técnica para realizagdo do evento
em tela. Assim, conforme consignado no Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD
(doc. 1) e no Termo de Referéncia da contratacdo (doc. 30), resta atendida a justificativa de
sua escolha para a prestacao dos servicos, preconizada no art. 72, VI, da Lei n. 14.133, de
12 de abril de 2021.

No que se refere a justificativa do preco ofertado, destaca-se que o valor da contratacéo é
de R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais), conforme proposta (doc. 27).
Segundo a Declaracdo de Compatibilidade de Precos apresentada pela empresa (doc. 25),
os precos ofertados em sua proposta sdo compativeis com aqueles oferecidos aos demais
clientes no mercado. Corrobora com tal afirmagdo o preco constante na nota fiscal
referente a evento semelhante realizado pelo TRE-RO (doc. 13), superior ao dos presentes
autos. Dessa forma, resta concluido o atendimento aos requisitos previstos no art. 72, VII,
da Lei acima mencionada, quanto a justificativa do precgo.

O atendimento aos requisitos legais acima, relativos a escolha do prestador dos servicos e
da justificativa do preco, colaborado com a natureza dos servicos, ensejam a



fundamentacao da contratacdo mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art.
74, ll, alinea “f”, da Lei n. 14. 133/2025.

Com efeito, os temas a serem abordados no curso oferecido pela empresa propiciam a
constatacdo da importancia e natureza institucional afetas as atribuicbes desenvolvidas
pelos(as) servidores(as) interessados(as), possibilitando, por conseguinte, que o0s
conhecimentos adquiridos e as experiéncias vividas sejam aplicadas na suas rotinas de
trabalho, bem como transmitidos aos demais colegas de unidade que também lidam com
as matérias, observando, em ultima analise, o principio da eficiéncia administrativa, a luz do
art. 37, caput da CF/1988.

Nesse contexto, atentando-se para o cumprimento da determinagédo constante do art. 12 da
Portaria GP. 1664/2019, com vistas a contratacdo da empresa indicada, constata-se a
importancia e natureza institucional afetas a capacitacao proposta, a qual se coaduna com
as necessidades objetivadas, bem como com a necessidade de capacitar os(as) servidores
(as) que participarao do referido evento.

Diante do exposto, tendo em vista a autonomia financeira desta Escola Judicial para decidir
e destinar a utilizagdo da rubrica orgamentaria referente a capacitacao de servidores(as) e
magistrados(as), conforme Resolugdo Administrativa TRT/14 n. 026/2019, bem como a
possibilidade de utilizacdo dos conhecimentos adquiridos pelas participantes em prol das
atividades exercidas neste Tribunal, sugere-se a contratacdo da empresa S. G. LOPES
SERRA, inscrita no CNPJ sob n. 07.996.340/0001-63, para a realizacdo da 32 Semana de
Integracédo da SETIC, direcionada aos servidores(as) daquela unidade, a ser efetivada em
um dia do periodo de 20 a 24 de outubro de 2025, na modalidade presencial, com carga
horaria de 8 horas-aula, mediante pagamento do valor R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e
quinhentos reais), enquadrando-se a despesa como inexigibilidade de licitagao, nos termos
do art. 74, inciso lll, a alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021, c/c art. 41, §§ 1% ao 3%, do
Regimento Interno desta Corte, bem como opina-se pela da indicagdo das servidoras
Kellen Amaral de Oliveira e Flavia Cristina Fidelis Morais, respectivamente, nas fungdes de
fiscais e substituta da presente contratacao.

Acolhida a sugestao anterior, opina-se que 0s autos sejam encaminhados aos seguintes
setores para as providéncias correspondentes:

| — A SOF para emiss&o de nota de empenho, no valor acima especificado;

Il - A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos da Secretaria Administrativa (CLC/SA) para
divulgar e manter o ato de autorizacdo da contratacdo direta a disposicdo do publico em
sitio eletrénico oficial e no PNCP, conforme paragrafo unico do artigo 72 e inciso |l do art.
94, ambos da Lei 14.133/2021;

[l — Por fim, retorne o feito a Seg¢do de Aperfeicoamento e Capacitagcdo de Servidores
(ScACS) para adotar as providéncias de lavratura e publicagdo de portaria correlata, além
de outras que se fizerem necessarias ao feito.

E a manifestacdo que se submete, respeitosamente, & apreciacdo da Excelentissima
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, Diretora desta Escola Judicial.



Porto Velho, 7 de outubro de 2025.

(assinado digitalmente)
FLAVIA CRISTINA FIDELIS MORAIS

Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao

DESPACHO

Acolhe-se a MANIFESTACAO N°¢ 068/2025/TRT14/EJUD/SEJUD (doc. 37), e
considerando a autonomia financeira desta Escola Judicial para decidir e destinar a
utilizagcao da rubrica orgamentaria referente a capacitacao de servidores(as) e magistrados
(as), conforme Resolucdo Administrativa TRT/14 n. 026/2019, autoriza-se a contratacao da
empresa S. G. LOPES SERRA, inscrita no CNPJ sob n. 07.996.340/0001-63, para a
realizacao da 32 Semana de Integracao da SETIC, direcionado aos servidores(as) daquela
unidade, a ser definida em um dia do periodo de 20 a 24 de outubro de 2025, na
modalidade presencial, com carga horaria de 8 horas-aula, mediante pagamento do valor
R$ 42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos reais), enquadrando-se a despesa como
inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll, a alinea “f*, da Lei n. 14.133
/2021, c/c art. 41, §§ 12 ao 3°, do Regimento Interno desta Corte, bem como indicam-se as
servidoras Kellen Amaral de Oliveira e Flavia Cristina Fidelis Morais, respectivamente, nas
funcbes de fiscais e substituta da presente contratagéo.

Destarte, determina-se:

| — A Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF) para emissdo de nota de empenho, no
valor acima especificado;

Il - A Coordenadoria de Licitacées e Contratos da Secretaria Administrativa (CLC/SA) para
divulgar e manter o ato de autorizagcao da contratacdo direta a disposicao do publico em
sitio eletrénico oficial e no PNCP, conforme paragrafo Unico do artigo 72 e inciso Il do art.
94, ambos da Lei 14.133/2021;



Il — Por fim, retorne o feito a Secdo de Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores
(SCACS) para enviar a nota de empenho a contratada, implementando as demais

providéncias necessarias ao feito.
Porto Velho, 7 de outubro de 2025 (terga-feira).
(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Diretora da Escola Judicial do TRT da 142 Regido



