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PODER JUDICIARIO EJUD14
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo do Informativo Forum Jacoby de Gestdo Publica, da Editora Forum
Ltda., com acessos ilimitados e simultaneos, pelo periodo de 12 meses a contar da
emissdo de nota de empenho, no valor de R$ 4.945,00 (quatro mil, novecentos e
quarenta e cinco reais), conforme proposta anexa.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A aquisicdo de acervo no formato eletronico e/ou digital atende aos critérios de
sustentabilidade, economicidade e agilidade processual o que amplia as opgbes de
pesquisas juridicas para atender a demanda das unidades administrativas e judiciarias
0 que proporciona uma prestacao jurisdicional célere e efetiva, atitudes exigidas pelo
CNJ e CSJT.

2.2 Vivemos na era digital, em que a disseminagdo das informagdes é instantanea.
Nesse passo, crescem também as exigéncias para que haja celeridade nos processos
como principio constitucional da razoavel duragdo do processo. Exemplo maior disso é
a implantagao do processo judicial eletrébnico no ambito da Justica do Trabalho, que ja
ocorreu em todas as instancias do TRT-142 Regido (1° e 2° graus).

2.3 E anseio cada vez maior dos que atuam na area juridica e demais areas do
conhecimento, atualizar o acervo bibliografico do Regional com varios suportes da
informagéo “online”, especialmente, com aquisi¢gdes de bibliotecas digitais de varias
editoras existentes no mercado, e que atendam as necessidades de pesquisas do
Tribunal para que os operadores do direito mantenham-se atualizados, visando a decidir
com rapidez, segurancga, eficiéncia e eficacia. Ademais, estda em consonancia com a
politica institucional deste Tribunal que € a de propiciar acessibilidade e democratizacéo
do conhecimento e ampliacdo das modalidades de capacitagédo e de aprimoramento
dos servidores e magistrados deste Tribunal, sempre com o objetivo de contribuir para
uma melhor prestacao jurisdicional aos operadores do direito, utilizando o principio da
celeridade processual. E da mesma forma em relagdo a atividade administrativa, que
também possui sua grande importancia para que toda a maquina judiciaria possa
funcionar.

2.4 No particular, é preciso lembrar que a partir da ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho por intermédio da Emenda Constitucional n. 45/2004, o nosso ramo
da Justiga Especializada n&o julga apenas as matérias que envolvem direitos previstos
na CLT e em legislagdes trabalhistas. Ha necessidade de pesquisar doutrina em outras
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areas como direito civil, direito tributario, sendo mais uma justificativa da necessidade
de ampliar consultas em varios ramos do Direito. O profissional do direito necessita de
busca constante da informacdo atualizada devido as constantes mudangas na
legislacdo, portanto, para uma prestagao efetiva jurisdicional, faz necessario além da
competéncia a utilizacdo de informagdes precisas e ferramentas que estdo em
consonéncia na Era do conhecimento, e com o processo eletrbnico, ha exigéncia de
uma celeridade na tomada de decisdo, que por sua vez esta atrelada a necessidade de
velocidade no acesso as ferramentas de pesquisas juridicas, especialmente, no atual
momento de proliferagao acentuada de novas leis (em sentido amplo).

2.5 Verifica-se que desde de 2012 a Comissdo Permanente de Acervo Bibliografico
(CPAB) decidiu pela aquisigao de produtos online para cumprir o mister de manter a
democratizagdo do conhecimento juridico no ambito da Justica do Trabalho nos
Estados de Rondénia e Acre que a aquisicdo desse Informativo esta em consonancia
com a politica institucional deste Tribunal que é a de disseminar o uso de ferramentas
eletronicas e/ou digitais no ambito do nosso Regional, envolvendo os dois Estados
(Rondénia e Acre), alcangando inclusive as unidades distantes que tem dificuldades de
acesso, e a de propiciar acessibilidade e democratizagao do conhecimento e ampliacédo
das modalidades de capacitacdo e de aprimoramento dos servidores e magistrados
deste Tribunal.

2.6 Justifica-se a contratacdo do Informativo Férum Jacoby de Gestdo Publica, da
Editora Férum Ltda., tendo em vista que o Direito € uma matéria complexa e em
constante mutacdo, e que a informacgao € continua e a atualizacao é essencial para
minimizar os riscos e garantir, por meio de subsidios legais, a eficacia e eficiéncia nas
instituicdes. A presente contratagdo tem o objetivo de efetivar as pesquisas necessarias
e atualizar o setor juridico nas matérias especificas. Somente o peridédico de qualidade
pode proporcionar aos agentes a oportunidade de receber, em intervalos regulares, o
conhecimento necessario para o correto desempenho de suas funcdes. Investir na
assinatura de periodicos é investir na capacitagdo do agente publico e, em
consequéncia, na qualidade do servigo prestado ao cidadao.

2.7 A aquisicdo de servigo dessa natureza origina-se na necessidade de informacao e
conhecimento dos profissionais, para manter o acompanhamento das novas Doutrinas
e Jurisprudéncias acerca das principais matérias e tematicas, que cobrem as mais
variadas areas do Direito, bem como da evolugéo das praticas de Gestao Publica. Além
disso, permite enriquecer o acervo da Biblioteca e prover as necessidades de
informacg&o de todos os colaboradores da instituigdo no exercicio das suas atividades,
com mais agilidade e eficacia. O acesso ao conteudo contratado sera permanente,
mesmo que, futuramente, ndo haja interesse na continuidade da contratagao.

2.8 A Comissao Permanente de Acervo Bibliografico (CPAB) decidiu pela renovagéo do
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Informativo Férum Jacoby de Gestdo Publica, da Editora Férum Ltda., tendo em vista
que o acesso ao conteudo é de forma online sendo viabilizado em tempo habil para
todas as Unidades interessadas, inclusive, as unidades judiciais localizadas no interior
dos Estados de Rondbénia e Acre, onde ha maior dificuldade de alcance do
conhecimento especializado, que, por sua vez, estdo atrelados a necessidade de
possibilitar maior celeridade, tanto na tomada de decisbées, quanto na entrega da
prestacao jurisdicional desta institui¢ao.

2.9 Em cumprimento ao art. 26, paragrafo unico incisos Il e Ill, da Lei n. 8.666/93 e suas
alteracbes, informamos que a escolha do fornecedor se deu considerando que o
Informativo Férum Jacoby de Gestdo Publica, é especifico e exclusivamente
comercializado pela Editora Forum Ltda., e o preco ofertado pela mesma condiz com os
valores praticados por outras empresas que comercializam produtos similares.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 A contratada compromete-se a disponibilizar acessos ilimitados e simultaneos,
imediatamente, apds a emissao da nota de empenho que perdurara pelo periodo de 12
meses;

3.2 O acesso ao conteudo sera disponibilizado na Intranet, portal da Segdo de
Biblioteca, permitido acesso via extranet possibilitando pesquisa em qualquer lugar a
qualguer momento;

3.3 Acesso permanente (o conteudo adquirido pelo cliente sera disponibilizado para
sempre, porém sem atualizacbes apds o término da assinatura, ou seja, acesso
perpétuo);

4 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contrante, Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido:

4.1 Emitir nota de empenho;

4.2 Efetuar o pagamento, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da
certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir acompanhada com documentos que
comprovam a prestagao dos servigos e com certiddes, em plena validade, indicadas no
item 7 deste Termo de Referéncia;

4.3 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto pelo(a) gestor(a) do pacto,
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recebendo, fiscalizando e avaliando os servigos.

5 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagcdes constantes neste Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

5.2 Disponibilizar acessos ilimitados, simultaneos e permanente do conteudo
contratado, imediatamente, apds a emissao de empenho que perdurara pelo periodo de
12 meses;

5.3 Quando necessario, oferecer a Seg¢ao de Biblioteca e demais usuarios suporte
técnico por meio de manual disponivel em www.bidforum.com.br, pelo e-mail
suportebid@editoraforum.com.br e pelos telefones (31) 2121-4949 e 08007043737, (31)
2121-4943. e, ainda, por e-mail:relacionamento@editoraforum.com.br

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo do fornecimento/servico serao efetuados pelos servidores Cibele Penha
Ricci da Silva(Técnico Judiciario) e Elizete Oliveira Mendonca (Secretaria Executiva da
Escola Judicial), respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais manterdo em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao.

6.1.1. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao
serdo encaminhadas a autoridade competente para adog¢ao das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGCOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds emissao de nota de empenho, por meio de ordem
bancaria, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura,
devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, prazo necessario
para tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento
possa ser realizado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-CND ou Certiddo Positiva de
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Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,
bem como da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de
validade.

7.3 A certificagdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagado da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.4. Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigagéo financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagcao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8- SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 A Contratada que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar
documentacdo exigida neste Termo, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execucgao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao da contratagcdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no presente Termo de Referéncia e das demais
cominacgodes legais.

8.2 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancgoes:

a) adverténcia;
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b) multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratagao, pela recusa no recebimento da nota de empenho no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagédo de
outras sancoes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisdo da contratacao;

b3) moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima.

b4) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor da
contratacao por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a resciséo
da contratacéo.

C) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancgao aplicada com base na alinea anterior.
8.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 8.2 poderao ser aplicadas
juntamente com as da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

8.4 A sancao estabelecida no inciso “d” do subitem 8.2 € de competéncia exclusiva do
Presidente do TRT14, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicagao.

8.5 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pelo TRT14.

8.6 Ao longo do periodo contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a
aplicacao pela Administracado de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

8.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da
aplicacdo da penalidade descrita na alinea “d” do item 8.2, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento
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e das demais cominagodes legais.

8.8 As sancgdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, nos termos do item 8.3, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

8.9 Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sancdes, sera assegurado a contratada o
contraditério e a ampla defesa.

9 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:

9.1 Declaracéo de Exclusividade ou Carta de Exclusividade.

10 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

10.1 Contratacdo do Informativo Férum Jacoby de Gestdo Publica, da Editora Forum
Ltda.,com acessos ilimitados, simultaneos e permanentes, disponibilizados via intranet,
durante o periodo de 12 meses a contar a partir da emissdo da nota de empenho.

10.2 O suporte para utilizacdo da BID é oferecido pela Editora Férum, por e-mail
plataforma@editoraforum.com.br e pelos telefones (31) 2121-4912 e 0800 704 3737.

10.3 O funcionamento adequado do produto, com todas as suas funcionalidades, requer
link de 1(um) mega ou superior, sendo que esta contratagdo é de responsabilidade do
cliente. Compatibilidade com versbes atualizadas dos navegadores mais usuais
(Google Chrome, Firefox, Safari e Microsoft Edge).

11 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1 A contratagao tera vigéncia por 1 (um) ano, apos a emissao da nota de empenho,
sendo que a execucao dos servigos ocorrera no mesmo prazo da vigéncia contratual. O
acesso ao conteudo sera disponibilizado na Intranet, portal da Secao de Biblioteca, com
orientacdes de acesso pertinentes.

12 — ESTIMATIVA DE PRECOS

12.1 A presente contratagdo esta estimada no valor total de R$ 4.945,00 (quatro mil,
novecentos e quarenta e cinco reais), conforme proposta anexa apresentada pela
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empresa, informamos que o remanejamento no valor de R$ 592,00(quinhentos e
noventa e dois reais), para atender a despesa apresentada, sera do produto LTR
Biblioteca Digital(50 acessos), Cddigo 151152020000121, Programa
02.122.N19B.4256.6020, fonte 0105000000, constante da proposta orcamentaria de
2020.

13 — DATA E ASSINATURA DE QUEM CONFECCIONOU A PECA

Porto Velho, 14/02/2020.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
CIBELE PENHA RICCI DA SILVA Visto: MARIA CRISTINA BORGES LISBOA

Técnico Judiciario/Assistente 4 Secretaria Executiva da Escola Judicial, em substituicao
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