PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO

Aquisicao das assinaturas impressas e digitais dos seguintes periddicos: Revista Magister
de Direito Civil e Processual Civil, Revista Magister de Direito do Trabalho e Revista
Direito Previdenciario, durante o periodo de fevereiro de 2020 a fevereiro de 2021,
visando o atendimento das pesquisas juridicas deste TRT da 14? Regi&o.

2- JUSTIFICATIVA

A aquisicao de periddicos € imprescindivel para complementar o conteudo publicado nos
livros e por serem veiculos editados e comercializados de forma rapida, facilitam o acesso
a informacgao atualizada em tempo habil.

A Comissdo Permanente de Acervo Bibliografico(CPAB) decidiu pela aquisi¢do dos
periddicos em questdo pois serdo utilizados pelos usuarios da Secao de Biblioteca e por
varias unidades do Tribunal, como Gabinetes, Varas do Trabalho, Assessoria Judicial,
dentre outras; os magistrados, os servidores universitarios do curso de Direito e os que
praticam a educagao continuada na area juridica (cursos de pos-graduagéo) visando a
qualificacdo prevista no art. 14 da Lei n° 11.416/2006, o que reflete positivamente nas
tomadas de decisdes do Regional.

Em cumprimento ao art. 26, paragrafo unico incisos Il e lll, da Lei n. 8.666/93 e suas
alteracbes, informamos que a escolha do fornecedor se deu considerando que a
publicacao do periddico em comento € especifico e exclusivo da Lex Editora S/A e o precgo
ofertado pela mesma condiz com os valores praticados por outras empresas que
comercializam produtos similares.

Diante do exposto, verifica-se que a aquisicao dessas assinaturas estd em consonancia
com a politica institucional que € a de propiciar acessibilidade e democratizacdo do
conhecimento e ampliagdo das modalidades de capacitacdo e de aprimoramento dos
servidores e magistrados deste Tribunal.

3 - ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS

3.1 - fasciculos impressos e digitais dos seguintes periddicos: Revista Magister de Direito
Civil e Processual Civil ( 95 a 100), Revista Magister de Direito do Trabalho ( 89 a 94) e
Revista Direito Previdenciario (50 a 55), disponibilizados de forma impressa na Se¢ao de
Biblioteca;

3.2 — direito a um acesso pela internet, site www.lex.com.br para cada assinatura
contratada, sendo o acesso por meio de login e senha, disponibilizado no Portal da
Biblioteca.

4 — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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A Contratada compromete-se a:

4.1 — enviar, bimestralmente, os fasciculos impressos dos periddicos contratados para a
Secao de Biblioteca deste Regional;

4.2 - em caso de extravio de algum fasciculos, enviar outro exemplar referente a edigcao
extraviada, sem Onus para o TRT14? Regiao;

4.3 - assumir integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia dos servigos que
efetuar, bem como pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos;

4.4 - arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e resultantes
de acidentes de trabalho ocorridos em virtude da execucédo dos servigos oriundos deste
Contrato;

4.5 — viabilizar o acesso pela internet para cada assinatura contratada, disponibilizado no
Portal da Biblioteca;

O Contratante compromete-se a:
4.6 - efetuar o pagamento dos valores devidos dentro do prazo estabelecido;

4.7 - acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto pelo (a) gestor (a) do pacto,
recebendo, fiscalizando e avaliando o servigcos, conforme o ponto 7 deste TR;

5 — PRAZO DE VIGENCIA E PERIODO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1 - a contratagao tera vigéncia por 1 (um) ano, iniciando-se a partir do més de fevereiro
de 2020 a fevereiro de 2021;

5.2 - a execugao dos servigos ocorrera no mesmo prazo da vigéncia contratual, podendo
a entrega dos Uultimos fasciculos acontecer, posteriormente, ao final do contrato,
considerando a periodicidade das publicagdes.

6 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 — O pagamento no valor de R$ 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais) sera
realizado antecipadamente, antes do fornecimento dos fasciculos referentes aos
periodicos contratados, devido a peculiaridade do objeto, no prazo maximo de 15 dias,
ap6s a certificagdo da nota fiscal/fatura pelo (a) gestor (a) ou seu substituto, que se
comprometera em fiscalizar o recebimento dos fasciculos dos periddicos contratados, na
vigéncia contratual, acompanhado dos seguintes documentos: certiddo negativa de
débitos junto ao INSS, certificado de regularidade do FGTS — CRF, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista, todas em plena validade, e demais certiddes criadas por lei, desde
que tenha pertinéncia com este objeto.

7- LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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7.1 - os fasciculos das publicagdes: Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil,
Revista Magister de Direito do Trabalho e Revista Direito Previdenciario, devem ser
encaminhados para a Biblioteca do Regional.

8 — RESPONSAVEL PELO GESTAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

8.1 - na forma do que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93 e Portaria GP n° 572, de
18/03//2008, alterada pelas Portarias GP n. 1179, de 8 de maio de 2013, e n. 3036, de 21
de novembro de 2013, o setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato sera a Secretaria
Executiva da Escola Judicial, com autoridade para exercer toda e qualquer acao de
orientagao geral, controle e fiscalizagdo dos servigos. Quando necessario, apoio da Tl.

8.2 - o gestor/fiscal do contrato sera executado pela servidora Cibele Penha Ricci da Silva
ou substituto com observancia nos termos da Portaria supra.

8.3 - o gestor/fiscal indicado sera substituido eventualmente ou em caso de afastamento
pelo (a) servidor (a) que assumir 0 seu cargo, o qual tera a mesma incumbéncia citada na
Portaria sobredita.

9 - DO SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

O presente TR foi elaborado pela Secretaria Executiva da Escola Judicial.

Porto Velho, 15 de janeiro de 2020.

Cibele Penha Ricci da Silva
Técnico Judiciario
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