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NG e
LTI

TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo da empresa TALENTOS HUMANOS SERVICOS EDUCACIONAIS E
CULTURAIS EIRELE-ME- CNPJ 05631779/0001-67 para realizacdo de dois CURSOS
DE RECICLAGEM DE LIBRAS APLICADO A JUSTICA DO TRABALHO, a serem
ministrados para até 28 (vinte e oito) servidores e prestadores de servigos terceirizados
deste Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, que receberam capacitacdo em
libras no ano de 2019, com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas, divididos em 2
(dois) Médulos, sendo: 18 (dezoito) presencial (mddulo 1) e 18 (dezoito) a distancia —
EAD, (modulo 1) mediante inexigibilidade de licitag&o.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1 A reciclagem de servidores em LIBRAS visa atender o artigo 6° da Resolugao n.
218 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a qual dispbe sobre a
reciclagem dos servidores capacitados na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, bem como, atender as diretrizes do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) TRT da 14® Regido-2016-2020(Resolucdo CNJ n°.
201/2015 e Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014).

2.2 Assim, com o objetivo de cumprir a legislagao, a capacitacao em tela foi inserida no
Plano de Capacitacao para Servidores, no PROGRAMA CIDADANIA CORPORATIVA,
conforme consta dos autos do Proad n. 28429/2018, que trata das agbes de
capacitagao, biénio 2019/2020.

2.3 Embora o procedimento licitatorio deva preceder as contratagdes de servigos
efetuadas pelos 6rgaos publicos, o caso em tela esta compreendido entre as hipdteses
previstas pela Lei n. 8.666/93, em que a singularidade dos servicos a serem
contratados torna inexigivel a licitagdo. Sendo assim, sugere-se que a contratagcdo em
tela seja efetuada por inexigibilidade de licitagdo, tendo como fundamento o artigo 25,
inciso Il, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8.666/93, a seguir transcritos:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especial:

I-(...);

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagéao,
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vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacgao;

§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais

especializados os trabalhos relativos a:

()

VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...).
2.4 Os servigos que esta Escola pretende contratar caracterizam-se pela singularidade,
sendo necessario que os profissionais indicados possuam as qualificacdes técnicas
exigidas para a realizag¢ao de tal atividade, harmonizando os conteudos e direcionando
o seu enfoque ao tipo de publico, pois o curso de reciclagem de libras deve obedecer
aos parametros definidos na Resolugdo 218/2017 do CSJT, mormente quanto ao
conteudo ser direcionado as necessidades da Justica do Trabalho, em especial para
atendimento ao publico e esclarecimento de fases e informacdes processuais na area
trabalhista e observara os seguintes parametros:

2.4.1 Ser ministrado por profissional oriundo de instituicao oficialmente reconhecida no
ensino de LIBRAS;

2.4.2 A reciclagem tera carga horaria minima de 36 (trinta e seis) horas-aula, divididas
em: Modulo | — Presencial com 18 (dezoito) presencial e Médulo 1l com 18 (dezoito) a
distancia.

24.3 O conteudo sera direcionado a APERFEICOAR as relagdes sociais dos
servidores capacitados em Libras no ano de 2019.

2.4.4 Compreendera, preferencialmente, atividades praticas com pessoas surdas, que
se traduzam na efetiva interacdo entre estas e os servidores e terceirizados que
receberam capacitagdo em libras no ano de 2019.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serdao aceitos definitivamente apds a realizagdo da Capacitacao
devendo ser observada pela empresa a ser contratada as demais disposicoes deste
Termo de Referéncia para fins de liquidagcdo e pagamento das despesas decorrentes
da contratacéo.
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4 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contrante, Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao:

4.1 Disponibilizar as instalagdes do Tribunal para serem ministradas as aulas;

4.2 Organizar as turmas, inscrevendo os participantes e informando os nomes a
Contratada;

4.3 Disponibilizar local adequado para realizacao das aulas tedricas, com adequado
mobiliario e conforto térmico, acustico e Iluminoso, durante a realizagdo dos
treinamentos;

4.4 Disponibilizar lanches para os participantes dos treinamentos durante a realizacao
dos eventos; e

4.5 Efetuar o pagamento, apds a realizacdo da Capacitacdo, no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, contados da certificagcdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir
acompanhada com documentos que comprovam a prestacao dos servicos e com
certiddes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes neste Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

5.2 Ministrar o curso com a carga horaria definida no contrato, ou seja, no minimo 36
(trinta e seis) horas, com os conteudos indicados no CONTEUDO PROGRAMATICO;

5.3 Disponibilizar todo o material didatico necessario aos estudos do conteudo e a
viabilizagdo metodoldgica, por exemplo: apostila, canetas e blocos para anotagdes (se
necessarios) e certificado contendo no verso o conteudo programatico, nomes dos
instrutores e carga horaria das disciplinas;

5,4 promover as atividades praticas com o envolvimento de pessoas surdas, que se
traduzam na efetiva interacdo entre estas e os servidores e terceirizados que estao
sendo capacitados;
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5.5 Formatar o curso na modalidade a distancia (EAD), dentro da Sala de Aula Virtual
(SAV) da Escola Judicial, disponivel na plataforma de ensino a distancia do Tribunal;

5.6 Aplicar avaliagdo do conteudo teérico;

5.7 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
minimo, 80% de frequéncia, das aulas;

5.8 Realizar a instrutoria e tutoria do CURSOS DE RECICLAGEM DE LIBRAS
APLICADO A JUSTICA DO TRABALHO na modalidade EAD;

5.7 Emitir a nota fiscal, apés a execugao dos servigos, ou seja, apds a realizagao de
cada turma, acompanhado dos certificados, as frequéncias e as certiddes necessarias
ao pagamento;

5.8. Ministrar as disciplinas com os instrutores indicados, caso ndo seja possivel a
atuacao de um dos instrutores indicados, a empresa devera providenciar a substituicao,
enviando o curriculo do(s) instrutor(es), a esta Secretaria, que os analisarg;

5.9 Efetuar o pagamento dos honorarios e demais despesas com os instrutores,
recolhendo os impostos pertinentes; e

6.Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste Termo de
Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacado do fornecimento/servigco serao efetuados pelos servidores Dheis Kretli Silva
Souza (Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitagao de Servidores) e Willian
Ferreira Coutinho (Chefe da Seg¢do de Ensino a Distancia, em substituicdo) e Elizete
Oliveira Mendonca (Secretaria Executiva da Escola Judicial), respectivamente, fiscal e
substituto eventual, os quais manterdo em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao.

6.1.1. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serdao encaminhadas a autoridade competente para adocado das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

G:)\AA-EJUD-2020\2 - SERVIDORES\1- CURSOS\7 - CURSO DE RECICLAGEM EM LIBRAS\AUTUAR\TERMO
DE REFERENCIA - EMPRESA TELENTOS HUMANOS.odt

Azzinado digitalmmente na farma da lei 11.419/2006 por: DHEIS KRETLI SILWVA SOUZA, em: 20/02/2020 11:16, verificadar: DE277950



N\

EJUD14

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

7.2 Deverao ser remetidas a Secretaria Executiva da Escola Judicial, ao final de cada
Modulo: Curso presencial: cépias das frequéncias diarias do curso presencial; relatorio
final elaborado pelo instrutor do curso; certificados de participagao, formularios de
avaliagao do curso preenchidos pelos participantes. Modulo: Curso a distancia: relatério
de aproveitamento o curso a distancia, certificados e Avaliacido de Reacao do curso, de
acordo com especificagdes contidas no Iltem 5.

7.3 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-CND ou Certidao Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-
CRF, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de
Débito Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos
de validade.

7.4 A certificacdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidacao da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.5. Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigagao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.7 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
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e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:
8.1 No minimo, um atestado de capacidade técnica,;

8.2 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7° inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005); e

8.3 Indicacao dos instrutores com capacitacdo técnico-profissional para ministrar os
treinamentos, ou seja, que comprovem em seus curriculos que possuem experiéncia
profissional, além de comprovagao técnica nas areas que atuardo como instrutores.

9 — ESPECIFICACAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

9.1 Serzo realizados dois CURSOS DE RECICLAGEM DE LIBRAS APLICADO A
JUSTICA DO TRABALHO, o Médulo | no periodo de 1 a 3/4/2020, na modalidade
presencial e o Médulo Il no periodo de 3/08 a 2/09/2020, na modalidade a distancia -
EAD.

9.2 Os cursos terdo carga horaria total de 18(dezoito) horas-aula, cada.

9.3 A apresentacao sera através de exposicao oral e corporal com uso de power-point
com apresentacao da teoria de contextualizacdo da cultura surda e pratica de LIBRAS,
envolvendo atividades praticas com pessoas surdas, que se traduzam na efetiva
interacao entre estas e os servidores que estao sendo capacitados.
MODULO | PRESENCIAL
CONTEUDOS — CH 18 horas
* Revisdo e atualizacdo do modulo basico
* Avaliagéo dos participantes para verificagao de nivel de aprendizagem em Libras

» Atividades praticas envolvendo o atendimento a pessoa surda no contexto
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Juridico, especificamente da Justica do Trabalho
* Formas de atendimento e técnicas de abordagem a pessoa surda
* Pratica da comunicagao em libras com os termos do judiciario
* Pratica e avaliagcado de aproveitamento do médulo
MODULO Il - EAD
CONTEUDOS — CH 18 horas

* Revisao e atualizagdo do moédulo basico

ouvinte e Pessoa Surda e sinais de cumprimento

* Formas de atendimento e técnicas de abordagem a pessoa surda

* Pratica e avaliacao de aproveitamento do modulo.

* Introdugéo a lingua de Sinais, relacionamento e comportamento adequado entre

10 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

critério da EJUD14 haver alteracdes nas datas, com a anuéncia do contratado:

1° Curso: Periodo de 1 a 3/4/2020
2° Curso: Periodo de 3/08 a 2/09/2020

10.1 Os cursos serao realizados nas modalidades presencial e a distancia, podendo a

10.2 As aulas tedricas serdo ministradas nas dependéncias da Escola Judicial do TRT.

11 — ESTIMATIVA DE PRECOS

11.1 Conforme proposta apresentada pela empresa.

12 — DATA E ASSINATURA DE QUEM CONFECCIONOU A PECA

Porto Velho, 19/2/2020.
DHEIS KRETLI SILVA SOUZA
Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores
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Ronddnia e Acre

DHEIS KRETLI SILVA SOUZA <dheis.souza@trt14.jus.br>

DOCUMENTOS TALENTOS HUMANOS ATUALIZAGAO 2020 LIBRAS TRT14

Helena Oliveira <helena@talentoshumanosce.com.br> 27 de fevereiro de 2020 11:24
Para: DHEIS KRETLI SILVA SOUZA <dheis.souza@trt14.jus.br>

Ola Dheis, bom dial

Anexo a documentacao solicitada conforme TR.

Quanto as DECLARACOES DE CAPACIDADE TECNICA, enviados o que ja se tinha
pronto, caso seja preciso mais, podemos enviar as NF de servicos se necessario. Caso algo mais
pode enviar pelo whats e responderei logo.

Aproveito para solicitar a gentileza de providenciar, atestado de capacidade técnica e de
execug¢ao dos cursos anteriores.

Ja esta sendo tomadas as providéncias quanto ao agendamento com os professores.

Estarei ao dispor

Um abraco!

Helena Oliveira
Psicéloga CRP 11/14908

Gestdo de Programas Organizacionais

(69) 98123 9062 (whats) | ( 85) 9 89890012

E-mail: helena@talentoshumanosce.com.br
http://talentoshumanosce.com.br/

#talentoshumanos

TALENTOS®

Educagdo e Cultura
ATUACOES:
* Recrutamento & Selegdo | * Avaliag¢do Psicologica
* Promogdo da Saude Mental no Trabalho
* Treinamento e Desenvolvimento | * Avaliag¢do de Desempenho

* Consultoria e Assessoria Organizacional e Educacional
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