
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA (DOD)
(Anexo II da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019)

Órgão: Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

Unidade Requisitante (UR): Secretaria Executiva da Escola Judicial

Responsável pela Demanda: Seção de Aperfeiçoamento e Capacitação de Servidores -
SEJUD

E-mail: ejudservidores@trt14.jus.br Telefone: 3218-6320

1. Previsão Legal Orçamentária: 

1.1  O  suporte  orçamentário  deste  ato  será  custeado  pela  ação  “Capacitação  de
Recursos Humanos” (Planilha Orçamentária com Estimativa de Investimento com Ações
de  Treinamento  a  serem  realizados  em  2020,  conforme  proposta  apresentada  pela
empresa), sendo necessário para presente demanda o montante de R$ 5.000,00 (cinco
reais).

2. Justificativa da necessidade da contratação:

2.1 A palestra em questão será realizada durante o I Encontro Institucional da I Encontro Institucional da JustiçaJustiça
do  Trabalho  de  Rondônia  e  Acre  do  Trabalho  de  Rondônia  e  Acre  e  tem como objetivo  e  tem como objetivo  realizar  uma apresentaçãorealizar  uma apresentação
dinâmica aos magistrados e servidores do TRT 14 visando promover reflexões sobre odinâmica aos magistrados e servidores do TRT 14 visando promover reflexões sobre o
momento que estamos vivendo, a tendência na adoção de novas formas de aprender,momento que estamos vivendo, a tendência na adoção de novas formas de aprender,
com foco na interação em tempo real, as lives, videoconferências, o uso de práticascom foco na interação em tempo real, as lives, videoconferências, o uso de práticas
inovadoras educacionais em prol do desenvolvimento dos alunos, metodologias ativas,inovadoras educacionais em prol do desenvolvimento dos alunos, metodologias ativas,
valores,  criatividade,  desenvolvimento  de  projetos  individuais  e  grupais,  com  asvalores,  criatividade,  desenvolvimento  de  projetos  individuais  e  grupais,  com  as
tecnologias digitais mais adequadas para cada situação. tecnologias digitais mais adequadas para cada situação. 

3. Quantidade da Aquisição ou serviço a ser contratado:

3.1 Contratação da  empresa KARINA PELOI SOLUCOES DIGITAIS EIRELI – CNPJ:
26.522.715/0001-06  para  ministrar  a  Palestra:  “SAÚDE  COMOSAÚDE  COMO
AUTORRESPONSABILIDADE”AUTORRESPONSABILIDADE”, durante o I ENCONTRO INSTITUCIONAL DA JUSTIÇAI ENCONTRO INSTITUCIONAL DA JUSTIÇA
DO TRABALHO DE RONDÔNIA E ACRE. DO TRABALHO DE RONDÔNIA E ACRE. 

4. Previsão da data em que deve ser a prestação dos serviços:

4.1 O evento será realizada durante no dia no dia 18 de novembro de 2020, no horário das 18 de novembro de 2020, no horário das
99h40min às 11h11min.,h40min às 11h11min., horário de Brasília horário de Brasília,,  na modalidade telepresencialna modalidade telepresencial, em razão das
medidas  de  prevenção  contra  o  Novo  Coronavirus  (COVID-19),  editadas  no  Ato  n.
012/2020/TRT14/GP.

5. Gerenciamento de riscos conforme planilha juntada aos autos, nos moldes de Portaria 
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

GP n. de 22 de junho de 2017.

Nome do Integrante da Equipe de
Planejamento

Nome do Fiscal do Contrato 

(art. 23, § 2º, Portaria GP nº 716/2019
- baixa complexidade do objeto ou relação

custo-benefício) 

Cristina Borges Lisboa

Porto Velho-RO, 17 de novembro de 2020

 (assinado digitalmente)
 MARIA CRISTINA BORGES LISBOA

Secretária Executiva da Escola Judicial

G:\AA-EJUD-2020\6 - DOCUMENTOS PARA ASSINAR\Servidores\karina Peloi\01 - DOD _ SAÚDE COMO AUTORRESPONSABILIDADE.odt


		2020-11-17T12:24:48-0400
	DHEIS KRETLI SILVA SOUZA




