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JUSTICA DO TRABALHO EJUD14

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TRT-142 REGIAD \‘Aﬂ

TERMO DE REFERENCIA ]
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MINIMAS
—Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo direta da empresa CONSULTORIA E SERVICOS INTEGRANDO
EMOCOES EIRELI, devidamente inscrita no CNPJ sob n. 32.907.964/0001-04,
mediante inexigibilidade de licitagdo, para ministrar a PALESTRA com o tema
“Prevencgao ao Suicidio tem jeito sim: mas vocé precisa saber o que fazer” a
ser proferida no dia 10 setembro de 2021, das 8h30 as 10h (RO), das 7h30 as 9h
(AC), em alusdo ao Movimento Setembro Amarelo, campanha de conscientizagao
sobre a prevencao do suicidio.

1.2 Em razédo das medidas contra o Novo Coronavirus (COVID-19), a Palestra sera
transmitida ao vivo por videoconferéncia pela plataforma Zoom, no canal do
youtube da Escola Judicial, tendo como publico-alvo magistrados, servidores,
estagiarios e demais colaboradores do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido.

1.3 A participagao também sera franqueada a magistrados, servidores, estagiarios de
outros Tribunais, bem como advogados, membros do Ministério Publico e toda a
comunidade juridica e ndo-juridica.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de desenvolvimento de
atividades alinhadas aos objetivos do Planejamento Estratégico do TRT da 142 Regiéo,
em especial aqueles relacionados aos temas de qualidade de vida e valorizagdo do
corpo funcional do o6rgédo, quais sejam: “promover o trabalho decente e a
sustentabilidade” e “aderir integralmente ao modelo nacional de gestao de pessoas”.

2.2 O tema proposto também consta do Plano de Capacitacdo dos Servidores do TRT
da 142 Regido, para o biénio 2021/2026 (PROAD 9772/20), especificamente no
Programa de Capacitagdo Continuada - Cursos na area de Saude e Qualidade de Vida
e Cursos de Responsabilidade Socioambiental, conforme Planilha — PCS 2021- 2016 -
Resumo 2021 (doc. id. n. 10)
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2.3 A iniciativa também esta alinhada a outro instrumento estratégico do Tribunal, qual
seja: a Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 14? Regido (Resolugao
Administrativa TRT14 n. 38/2020), notadamente no que se refere aos conceitos de:
Responsabilidade Socioambiental, mormente aos comportamentos que se relacionam e
contribuem para o desenvolvimento sustentavel inclusive para a saude e para o
bem-estar da sociedade; do Trabalho Decente, em especial a promogao do emprego
produtivo e de qualidade, a extensédo da protecéo social e o fortalecimento do dialogo
social e; ao Eixo Pratica Interna de Trabalho, que se refere capacitagao, qualidade de
vida no trabalho, saude ocupacional, prevencao de riscos e doencgas, valorizagao do
corpo funcional, desenvolvimento pessoal e de competéncias, equilibrio entre trabalho
e vida pessoal, combate ao assédio moral e sexual.

2.4 O evento “Setembro Amarelo” também esta previsto no Calendario com as datas
comemorativas que se relacionam as perspectivas e conceitos da responsabilidade
socioambiental seguidos pelo Regional, o qual servira como instrumento para auxiliar
na divulgagcdo e promogao das atividades voltadas ao desenvolvimento da cultura da
sustentabilidade em sentido amplo (Anexo | da Politica de Responsabilidade
Socioambiental do TRT14).

Aspectos e justificativas relativos a contratagao:

25 A contratagdo da empresa CONSULTORIA E SERVICOS INTEGRANDO
EMOCOES EIRELI, CNPJ n° 32.907.964/0001-04, mediante inexigibilidade de licitagéo,
para ministracdo de palestra com o tema “Prevencao ao Suicidio tem jeito sim: mas
vocé precisa saber o que fazer’ pelo palestrante Leonardo Abrahao, justifica-se em
razdo da importancia de conscientizagdo e promog¢ao do acesso a informagao na
abordagem, de forma didatica e acessivel, das formas de prevecao ao suicidio, para
que todos, de forma conjunta, possam previni essa forma de morte.

2.6 Importante descatar que, todos os anos, o suicidio aparece entre as 20 principais
causas de morte em todo o mundo para pessoas de todas as idades. E responsavel por
mais de 800.000 mortes, o que equivale a um suicidio a cada 40 segundos. Cada vida
perdida representa um parceiro, filho, pai, mée, amigo ou colega de alguém. Para cada
suicidio, aproximadamente 135 pessoas sofrem intenso luto ou sdo afetadas de outra
forma. Isso equivale a 108 milhdes de pessoas por ano que sdo profundamente
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afetadas pelo comportamento suicida (Biblioteca Virtual em Satde - MINISTERIO DA
SAUDE).

2.7 Além disso, no que concerne a notoriedade do referido instrutor da empresa,
Leonardo Abrah&o é psicologo, atua como palestrante e escritor, idealizador da
Campanha Janeiro Branco, campanha idealizada com o principal objetivo de discutir a
relevancia da saude mental e do cuidado com as emocgdes, e também é Presidente do
Instituto Janeiro Branco (Saude Mental).

2.8 Quanto a fundamentacao da contratacao direta por inexigibilidade, com supedéaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servigos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, tem-se a especificidade do tema escolhido, previsto no Plano de Capacitagcéao
de servidores — 2021-2026 (PROAD 9772/2020).

2.9 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, da Lei 8.666/1993, o
assunto da Palestra encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional
especializada, podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento, saude e
qualidade de vida no trabalho, valorizagao do corpo funcional e equilibrio entre trabalho
e vida pessoal, tanto para magistrados quanto para servidores.

2.9 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso I, da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, que se deu em
decorréncia de seus conhecimentos, experiéncia e expertise no tema da palestra, em
razao de suas experiéncias de vida e de formagéo.

2.10 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso |, da Lei citada, verifica-se que assemelha-se ao praticado com os demais
clientes no mercado, conforme notas fiscais anexas ao presente Termo de Referéncia.

2.11 Para instrugao do feito foram anexados a Certidao Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, todas em plena validade, bem
como juntadas as Declaracgdes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaracao
de cumprimento do art. 3° da Resolucdo CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugao CNJ
n° 9/2005.
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2.12 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas a empresa na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (TCU), ndo
sendo obtido registro de inidoneidade da empresa, conforme documentagao anexa.

2.13 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a
verificacdo da possibilidade da contratacdo direta da empresa CONSULTORIA E
SERVICOS INTEGRANDO EMOCOES EIRELI, mediante inexigibilidade de licitacao,
com supedaneo no art. 25, inciso I, c/c art. 13, VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes, pelo
setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizagao da palestra, devendo
ser observada pela empresa a ser contratada as demais disposi¢des deste Termo de
Referéncia para fins de liquidacdo e pagamento da despesa decorrente da contratacio.

4 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo vedada a disponibilizacdo posterior de video da Palestra nos
sitios eletrénicos do contratante e de qualquer um dos 6rgéos parceiros;

4.2 Informar a plataforma que viabilizara a participacdo dos instrutores com
antecedéncia de até 2 (dois) dias uteis da realizagdo do evento, responsabilizando-se
por eventual treinamento para acesso ao software de streaming, envio dos links de
instalagao da plataforma e modus operandi da participagao dos instrutores;

4.3 Nao permitir a gravacao, edigdo e uso de qualquer trecho em video ou audio da
participacao dos instrutores;

4.4 Organizar a turma e inscrever os participantes no evento, disponibilizando-lhes o
link para participagao no evento;

4.5 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
minimo, 100% de frequéncia de participagcao nas atividades.

4.6 Efetuar o empenhamento da despesa,;
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4.7 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados a partir da certificagdo da da nota fiscal/fatura, a qual
devera vir acompanhada com documentos que comprovam a prestagao dos servicos e
com certiddes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

5.2 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos, devendo providenciar
equipamentos e demais meios necessarios para sua transmiss&do on-line com
qualidade.

5.3 Emitir a nota fiscal/recibo apdés a execucao dos servigos, bem como os demais
documentos necessarios a liquidacdo da despesa, devendo encaminhar por via
eletrénica para o enderecgo ejud@ftrt14.jus.br

5.4. Manter, durante toda a execucao da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pelo Chefe da Sec¢éo de Apoio
a Gestao do Conhecimento, o servidor Ariel Rodrigues dos Santos.

6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada érgao parceiro para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada(o) pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial, podendo o pagamento ser efetuado antes desse limite temporal.
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7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&do-CND ou Certiddo Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,
bem como da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de
validade.

7.3 A certificacdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagcao da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

7.4 Sera facultada a Administracdo a possibilidade de retengdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser
calculados com utilizacado da seguinte féormula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acdérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:
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TX = Percentual da Taxa anual = 6%
| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa, podendo ser:

b1) compensatdéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratagao, pela recusa no recebimento da nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de outras
sancgoes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisao da contratagao;

b3) moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

C) suspensao temporaria de participagcao em licitagao e impedimento de contratar com
o TRT14, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagdes em razdo de caso fortuito e forgca maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Caédigo Civil.
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8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes.

9 - RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.9036, no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais).

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentagao de que realizou servigos similares a 6rgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacao de
servigo semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia, podendo ser suprimido no
caso de apresentagao da documentacgao prevista no item 10.1;

10.3 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relacao de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizagao de palestra telepresencial, com carga horaria de 90 (noventa) minutos
ou 1 hora-aula e meia, para capacitar servidores, magistrados, estagiarios e
colaboradores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, durante o evento em
alusdo ao Movimento Setembro Amarelo.

11.2 — N&o sera permitida a subcontratacdo dos servigcos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 10 setembro de 2021, das 8h30 as 10h
(RO), das 7h30 as 9h (AC), via plataforma Zoom, destinada a servidores, magistrados,
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estagiarios e colaboradores deste Tribunal.
13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATACAO

13.1 A presente contratagcdo estda orgada em R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme
proposta da empresa a ser contratada.

Porto Velho, 27 de agosto de 2021.

(Assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT 142 Regiao

(Assinado digitalmente)
ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Secao de Apoio a Gestdo do Conhecimento

Concordo com os termos do presente Termo de Referéncia. Representante legal da
empresa CONSULTORIA E SERVICOS INTEGRANDO EMOCOES EIRELI



