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TERMO DE REFERENCIA ) ]
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MINIMAS
— Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagao direta da Sr?. CAMILA CARNEIRO FERREIRA, C.P.F n. 930.072.232-
04, mediante inexigibilidade de licitacdo, para proferir a Palestra “COMO
ESVAZIAR A MENTE E SER MAIS PRODUTIVO-USO DE FERRAMENTAS”, ser
proferida no dia 23 de setembro de 2021, no horario das 15h as 16h ( Horario de
Rondénia), durante o ENCONTRO DE OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiéo.

1.2 A Palestra sera transmitida ao vivo por videoconferéncia pela plataforma Zoom, no
canal do youtube da Escola Judicial, em razdo das medidas contra o Novo
Coronavirus (COVID-19), tendo como publico-alvo Oficias de Justica Avaliadores
Federais do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagao justifica-se em razado da necessidade de desenvolvimento do tema
proposto durante o ENCONTRO DE OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL do
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiéo.

2.2 A contratagao justifica-se em razdo da necessidade de desenvolvimento de
atividades alinhadas aos objetivos do Planejamento Estratégico do TRT da 142 Regiao,
em especial aqueles relacionados aos temas de qualidade de vida e valorizagdo do
corpo funcional do 6rgdo, quais sejam: “promover o trabalho decente e a
sustentabilidade” e “aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas.

2.3 Quanto a fundamentagao da contratagédo direta por inexigibilidade, com supedéaneo
no art. 25, inciso I, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servigos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, tem-se a especificidade do tema escolhido, previsto no Plano de Capacitacéo
de servidores — 2021-2026 (PROAD 9772/2020).

2.4 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, o assunto da
Palestra encontra-se inserto em servicos de natureza técnico profissional
especializada, podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento, qualidade de
vida no trabalho, valorizacdo do corpo funcional e equilibrio entre trabalho e vida
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pessoal, conforme documentagao anexa.

2.5 No que concerne a notoriedade da palestrante, para fins de atendimento do art. 25,
§ 1°, CAMILA CARNEIRO FERREIRA ¢ Pedagoga, pés-graduada em psicomotricidade
Psicoterapeuta holistica, conforme documentagao anexa

2.6 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, que se deu em
decorréncia de seus conhecimentos, experiéncia e expertise no tema da palestra.

2.7 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso |, da Lei citada, verifica-se que esta na média de precos praticados por esta
Escola Judicial para pagamento de honorarios de instrutoria.

2.8 Para instrugao do feito foram anexados o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), as
Declaracdes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaracdo de cumprimento do
art. 3° da Resolugao CNJ n°® 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n° 9/2005.

2.9 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a verificagao
da possibilidade da contratacdo direta da Sr®. CAMILA CARNEIRO FERREIRA,
mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI,
da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes, pelo setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apds a realizacdo da palestra, devendo
ser observada pelo palestrante a ser contratado as demais disposigdes deste Termo de
Referéncia.

4 — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:
4.1 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo vedada a disponibilizagédo posterior de video da Palestra nos

sitios eletrénicos de qualquer um dos érgaos parceiros;

4.2 Organizar a turma e inscrever os participantes no evento;

4.3 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
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minimo, 100% de frequéncia de participacéo nas atividades do XV Curso de Formagéao
Inicial.

4.4 Efetuar o empenhamento da despesa;

4.5 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apos a
realizacao do evento, contados a partir da certificagao da realizagdo dos servigos.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

5.2 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos.

5.3 Emitir a nota fiscal/recibo apds a execucdo dos servicos, bem como os demais
documentos necessarios a liquidacdo da despesa, devendo encaminhar por via
eletrbnica para o endereco ejudservidores@trt14.jus.br.

5.4. Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratagdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pela Chefe da Secdo de
Aperfeicoamento e Capacitagao de Servidores.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada 6rgéo parceiro para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apods a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/recibo, devidamente certificada(o) pela Secretaria
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Executiva da Escola Judicial, podendo o pagamento ser efetuado antes desse limite
temporal.

7.2 Sera facultada a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigacao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.3 Havendo erro na apresentagdao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucgéo total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancgoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratagao, pela recusa no recebimento da nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sangodes legais;

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagdes em razao de caso fortuito e forgca maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cédigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

9 — RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.9036, no valor de R$
700,00 (setecentos reais).

10 — QUALIFICAGCAO TECNICA DO CONTRATADO
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O Contratado devera apresentar:
10.1 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.2 Declaragbes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relacdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizagdo de palestra telepresencial, com carga horaria de 1 hora-aula, para
capacitar Oficias de Justica Avaliadores Federais, durante o ENCONTRO DE
OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao.

11.2 — N&o sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 23 de setembro de 2021, no horario das
das 15h as 16h ( Horario de Ronddnia), via plataforma Zoom, destinada a Oficias de
Justica Avaliadores Federais, deste Tribunal.

13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

14.1 A presente contratacdo esta orcada em R$ 700,00 (setecentos reais), conforme
proposta apresentada.

Porto Velho, 10 de setembro de 2021.

(Assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT 142 Regiao
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Concordo com os termos do presente Termo de Referéncia.

CAMILA CARNEIRO FERREIRA
Palestrante

EJUD14
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