JUSTICA DO TRABALHO EJUD14
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacao direta do Prof. Mestre OSCAR MOTOMURA, C.P.F n. 039.589.908 —
78, mediante inexigibilidade de licitagcdo, para realizacdo da Palestra “Lideranga
com Consciéncia”, a ser proferida no Encontro de Gestores do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regiao, no dia 9 de junho de 2021, das 11h as 12h
(horario da Amazoénia).

1.2 A Palestra sera transmitida ao vivo por videoconferéncia, em ambiente virtual
fechado e restrito aos participantes do evento acima, tendo como publico-alvo
magistrados, diretores, secretarios e assessores do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao (TRT14).

1.3 A transmissao da palestra ficara sob a responsabilidade do Tribunal de Justica do
Estado de Rondénia (TJ/RO), em regime de colaboragao.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Apos tratativas com a empresa AMANA KEY DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
LTDA. ndo sendo possivel a sua contratagdo por questbes de natureza tributaria
(PROAD n. 2703/2021), decidiu-se pela contratacao direta do consagrado Mestre e
Ceo da referida empresa Oscar Motomura.

2.2 A contratagao justifica-se em razdo da necessidade de capacitacdo de magistrados
e servidores do TRT14, principalmente em razdo de fomentar nos participantes a
geragao de insights no que se refere a mudangas de postura e agdes praticas que
podem empreender para aumentar a sua contribuicdo para a evolugado da organizagao
pela perspectiva do tema principal da palestra, assim como a elevagao do nivel de
consciéncia individual e coletivo para a construgdo de um ambiente mais
cooperativo/construtivo e, ao mesmo tempo, resolutivo e eficaz.

2.3 Quanto a fundamentagao da contratagao direta por inexigibilidade, com supedéaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal é que os servicos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por objetivo suscitar nos participantes a reflexao da
necessidade de uma lideranga com consciéncia, equilibrando, sempre que possivel, os
interesses da organizagdo, gestores e subordinados. Ademais, ndo se trata de um
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assunto qualquer, tendo suas peculiaridades proprias e que exige um aprofundamento
e adaptacdes necessarias para ser aplicado e devidamente adaptado as necessidades
do publico-alvo (magistrados e servidores).

2.4 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, o assunto da
Palestra encontra-se inserto em servicos de natureza técnico profissional
especializada, podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento e
aperfeigopamento de pessoal, uma vez que o objetivo do evento é trazer uma
consciéncia de conceitos e atitudes de uma gestao consciente no contexto dos desafios
atuais.

2.5 No que concerne a notoriedade do palestrante, para fins de atendimento do art. 25,
Inciso Il, Oscar Motomura é o fundador e principal executivo da Amana-Key, uma das
instituicbes mais especializadas do mundo na area de gestao, estratégia e lideranga de
organizagdes dos setores empresarial, governamental e da sociedade civil. Executivo
multidisciplinar (com formagédo em administragéo, finangas, psicologia social, gestao de
tecnologia etc.) e com mais de quarenta anos de experiéncia lidando com projetos de
alta complexidade, Motomura € considerado um dos mais criativos especialistas em
lideranca e estratégia do pais. Cunhou a expressao “equagdes impossiveis”, que
resume muito bem o foco de seu trabalho. Costuma dizer que “quanto mais dificil uma
equagao, mais atraente ela é para nds, porque exige ‘criatividade radical’ e a
descoberta de caminhos inéditos e solugdes jamais testadas antes”. Na visdo de
Motomura, o “impossivel” deve ser encarado como algo ainda né&o viabilizado, parte
devido a desafios reais de dificil superagcdo, mas principalmente por causa de barreiras
culturais (“fabricadas” pelo mental das pessoas). Em sua definicdo “o papel essencial
dos verdadeiros lideres € a viabilizagdo do impossivel (uma vez que para viabilizar o
que ja é viavel nao é preciso muita criatividade ou muito esforgo...) ”.

2.6 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alterac¢des, ressalta-se que se deu
em decorréncia de sua notdria especializagdo e experiéncia com treinamentos em
lideranca.

2.7 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso |, da Lei citada, verifica-se que é o mesmo praticado aos demais clientes no
mercado, conforme contratagcdes semelhantes anexadas a este Termo de Referéncia.

2.8 Para instrugdo do feito foram anexados documentos pessoais do palestrante,
matricula no INSS, bem como juntadas as Declaragbes relativas ao art. 27, V, da Lei n°®
8.666/93 e Declaracdo de cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005,
alterada pela Resolugdo CNJ n° 9/2005.
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29 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas ao palestrante na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nao
sendo obtido registro de inidoneidade, conforme documentagao anexa.

2.11 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a
verificagcdo da possibilidade da contratacdo direta do Mestre OSCAR MOTOMURA,
mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il, ¢/c art. 13, VI,
da Lei n° 8.666/93 e alteragdes, pelo setor competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizagdo da palestra, devendo
ser observada pelo contratado as demais disposi¢cdes deste Termo de Referéncia para
fins de liquidacdo e pagamento da despesa decorrente da contratagao.

4 — OBRIGAGCAO DO CONTRATANTE
Ficara sob a responsabilidade do Contratante (TRT14):

4.1 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizacdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo vedada a disponibilizagao posterior de video da Palestra no sitio
eletrénico do Contratante;

4.2 Informar a plataforma que viabilizara a participagdo do palestrante com
antecedéncia de até 2 (dois) dias uteis da realizagdo do evento, responsabilizando-se
por eventual treinamento para acesso ao software de streaming, envio dos links de
instalacédo da plataforma e modus operandi da participacao do palestrante;

4.3 Nao permitir a gravagéao, edicao e uso de qualquer trecho em video ou audio da
participacado do palestrante;

4.4 Organizar as turmas e inscrever os participantes do evento, disponibilizando-lhes o
link para participagaéo no evento;

4.5 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
minimo, 80% de frequéncia de participagdo no Encontro;

4.6 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.7 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 20 (vinte) dias apds a realizacao do
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evento, contados da certificagdo da nota fiscal/fatura.

5 — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugcao do objeto.

5.2 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horario estabelecidos.

5.3 Emitir a nota fiscal/fatura apds a execugao dos servicos, bem como encaminhar os
demais documentos necessarios a liquidagao da despesa por via eletrbnica ao e-mail
ejud@trt14.jus.br.

5.4. Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, o
acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacdo serdo efetuados pela Secretaria
Executiva da Escola Judicial, servidora Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua
auséncia, pelo substituto eventual,

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizagdo serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada 6rgéo parceiro para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) sera efetuado apds a
liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A,
até 20 (vinte) dias, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente
certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, podendo ser efetuado antes
desse limite temporal.

7.2 Sera facultada a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigacao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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7.3 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagado da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacado da regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato a Administragcdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancgoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1) compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da Contratacao, pela recusa em no recebimento da nota de empenho no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes previstas legais;

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigacdes em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cddigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecucao
total ou parcial serdao assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.
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9 —- RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Capacitacdo de Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.90.36 -
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica, no valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

O Contratado devera apresentar:

10.1 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.2 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nado relagdo de

parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n°® 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizagdo de palestra telepresencial, sobre o tema  “Lideranga com
Consciéncia”, com carga horaria de 1h, para capacitar magistrados e servidores dos
TRT14.

11.2 — Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigcos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 9 de junho de 2021, no horario das 11h
as 12h (Horario da Amazénia), por videoconferéncia, em ambiente virtual fechado e
restrito aos participantes do evento, tendo como publico-alvo magistrados, diretores,
secretarios e assessores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido (TRT14).

13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

13.1 A presente contratagdo estd estimada em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),
conforme proposta do palestrante a ser contratado.
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14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 A contratagdo sera iniciada a partir da emissdo da nota de empenho, encerrando-
se com o0 pagamento da nota fiscal/fatura.

Porto Velho, 2 de junho de 2021.

LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial

De acordo com as disposi¢cOes deste Termo de Referéncia

OSCAR MOTOMURA
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