JUSTICA DO TRABALHO EJUD14
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacédo direta da empresa ProValore Consultoria de Gestao e Treinamento
Gerencial Ltda., CNPJ n° 12991627/0001-30, mediante inexigibilidade de licitagao,
para realizacdo do Curso Desenvolvimento Gerencial, na modalidade Virtual
Online Fechado, a distancia, plataforma Moodle, para servidores(as) que ocupam
funcdo comissionada no Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, com carga
horaria de 40 horas, durante o periodo de 27 de outubro a 29 de novembro de
2021.

1.2 O treinamento sera realizado na modalidade a distancia, atividades assincronas,
em ambiente virtual fechado e restrito aos(as) participantes do evento acima, tendo
como publico-alvo servidores(as) que ocupam fungdo comissionada no Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao.

1.3 A transmissao do evento sera feita por meio da Plataforma Moodle.

1.4 O treinamento é parte integrante do Programa de Desenvolvimento Gerencial do
TRT 14.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Apés tratativas com a empresa acima mencionada, decidiu-se pela realizagdo do
Curso Desenvolvimento Gerencial, a ser ministrado pelos Tutores: Joel Solon Farias de
Azevedo e Jeann Karlo de Melo Vieira.

2.2 A contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de capacitacdo de
servidores(as) que ocupam funcdo comissionada no TRT14 em aspectos de
desenvolvimento gerencial, principalmente em razdo de fomentar nos participantes a
geracao de insights no que se refere a mudangas de postura e agdes praticas que
podem empreender para aumentar a sua contribuicdo a evolugdo da organizagéo pela
perspectiva do tema principal do treinamento, assim como a elevagdo do nivel de
consciéncia individual e coletivo para a construcdo de um ambiente mais
cooperativo/construtivo e, ao mesmo tempo, resolutivo e eficaz.

2.3 O treinamento faz parte do Programa de Desenvolvimento Gerencial do TRT14. De
acordo com a Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, artigo 5°, § 5°, “A participagao
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dos(as) titulares de fungbdes comissionadas de que trata o § 40 deste artigo em cursos
de desenvolvimento gerencial € obrigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao”.

2.4 O Anexo lll da Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de 2007 (STF-CNJ-STJ-CJF-
TST-CSJT-STM e TJDFT), art. 4°, inciso V, estabelece: “V - Desenvolvimento Gerencial
- destinado a elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a gestao publica
contemporanea, na consecucgao das metas institucionais; devera contemplar no minimo
acdes de capacitacdo em lideranga, negociagdo, comunicagado, relacionamento
interpessoal, gestdo de equipes ou correlatos, obedecido o minimo de 30 horas de aula
a cada dois anos.”

2.5. No ambito do TRT14, o desenvolvimento gerencial € norteado pela Portaria
1664/2019 que assim dispde: “Art. 12. Os servidores que exercem fungao
comissionada, inclusive os requisitados, deverdo realizar no minimo 30 horas de
capacitacdo no ano, custeadas ou ndo pela administracdo, sendo obrigatoria a
participacdo em cursos de desenvolvimento gerencial para aquelas fungdes em que
haja vinculo de subordinagdo e poder de decisdo, sob pena de ser passivel de
dispensa da funcéo que ocupa.”

2.6 Além dos normativos supra que respaldam a necessidade e obrigatoriedade de
contratagdes como a pretendida neste Termo de Referéncia, o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, de acordo com o Plano de Capacitacdo de Servidores
(PROAD 9772/2020), estabelece os seguintes objetivos geral e especificos:

a) Objetivo Geral - Desenvolvimento gerencial: voltada para a formacgao e
desenvolvimento de liderangas, com a finalidade de assegurar uma linguagem
gerencial unica, focada na gestdo estratégica do capital humano e intelectual do
Tribunal Regional do Trabalho.

b) Objetivos Especificos - Desenvolver e/ou aprimorar as competéncias gerenciais de
servidores ocupantes de fungdes de lideranca e natureza gerencial dos servidores do
TRT 14.

2.7 Quanto a fundamentagéo da contratagéo direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal é que os servicos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por objetivo suscitar nos participantes a reflexdo da
necessidade de uma lideranga com consciéncia, equilibrando, sempre que possivel, os
interesses da organizacao, gestores(as) e subordinados(as). Ademais, nao se trata de
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um assunto qualquer, tendo suas peculiaridades préprias e que exige um
aprofundamento e adaptacdes necessarias para ser aplicado e devidamente adaptado
as necessidades do publico-alvo, especificamente no contexto da lideranga, gestao e
estratégias.

2.8 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, o conteudo
programatico do Curso encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional
especializada, podendo claramente ser aplicado dentro do contexto de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, uma vez que o objetivo do evento & fomentar a
capacidade de pensar estratégica e sistematicamente, capacidade de liderar em
contextos de alta incerteza, de lidar com desafios inéditos, de motivar grandes grupos,
desenvolver papeis a serem desempenhados por lideres e futuros lideres da instituicdo
diante de diversos cenarios, dentre outros aspectos necessarios a formagao e o bom
desenvolvimento da lideranga, gestéo e estratégias do Tribunal dentro do contexto dos
desafios atuais.

2.9 No que concerne a notoriedade dos ministrantes, para fins de atendimento do art.
25, Inciso Il, os consultores e instrutores da ProValore Consultoria de Gestdo e
Treinamento Gerencial Ltda, tém nivel sénior e mais de vinte anos de experiéncia
pratica e académica em gestado publica, planejamento e gestdo da estratégia, gestao
de processos e de projetos e gestdo de pessoas, especialmente no Poder Judiciario.
Os consultores e instrutores sao reconhecidos nacionalmente e tem notéria
especializagao na gestdo do Poder Judiciario, com experiéncia direta na coordenagao
do projeto de implantagdo do Planejamento Estratégico Nacional do Poder Judiciario,
no Conselho Nacional de Justica, de 2008 a 2010.

2.10 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, ressalta-se que se deu
em decorréncia de a empresa ProValore Consultoria de Gestdo e Treinamento
Gerencial Ltda., ser empresa que possui vasta experiéncia na area de treinamento em
lideranca, gestéao e estratégia. A ProValore € uma empresa de consultoria de gestao e
desenvolvimento gerencial focada no setor publico e especialmente no Poder
Judiciario, que tem como clientes a maioria dos Tribunais brasileiros e a maioria dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

2.11 No que tange a justificativa do precgo, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso |, da Lei citada, verifica-se que € o mesmo praticado aos demais clientes no
mercado, conforme contratagcdes semelhantes anexadas a este Termo de Referéncia.

2.12 Para instrugdo do feito foram anexadas a Certiddo Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
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FGTS e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, todas em plena validade, bem
como juntadas as Declaragdes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaragéo
de cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ
n® 9/2005.

2.13 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas a empresa na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), nédo
sendo obtido registro de inidoneidade da empresa, conforme documentagéo anexa.

2.14 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a
verificagao da possibilidade da contratacdo direta da empresa ProValore Consultoria
de Gestédo e Treinamento Gerencial Ltda., mediante inexigibilidade de licitagdo, com
supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes, pelo
setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apds a realizacdo do Curso, devendo ser
observada pela empresa a ser contratada as demais disposicbes deste Termo de
Referéncia para fins de liquidagado e pagamento da despesa decorrente da contratagéo.

4 — OBRIGAGAO DO CONTRATANTE
Ficara sob a responsabilidade do Contratante (TRT14):

4.1 Organizar a turma, encaminhar a contratada os nomes e e-mails dos(as)
participantes até 48 horas antes do inicio do curso;

4.2 Informar aos(as) participantes que o curso sera totalmente a distancia e que exige
conexao a internet no local em que o servidor(a) desejar acessar o ambiente virtual do
treinamento;

4.3 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.4 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias apoés a realizagao
do evento, contados da certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir
acompanhada com documentos que comprovam a prestacdo dos servicos e com
certidoes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.
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5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacbes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

5.2 Ministrar o treinamento com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no periodo estabelecido;

5.3 Enviar mensagem antes da data de inicio do curso a todos(as) os(as) participantes
inscritos com informagdes sobre o curso e orientagdes de acesso ao ambiente virtual,

5.4 Informar a cada participante horario de atendimento, endereco eletronico e telefone
da empresa contratada para solugdo de eventuais problemas de acesso ou questdes
técnicas;

5.5 Esclarecer ao(a) participante o funcionamento adequado do curso e prestar suporte
técnico ao acesso dos participantes sempre que necessario;

5.6 Manter o acesso dos(as) participantes ao ambiente virtual disponivel durante 24
horas por dia, todos os dias da semana, exceto para ajustes ou problemas técnicos na
rede;

5.7 0 Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar
por problemas técnicos na rede ou para ajustes.

5.8 Aferir a frequéncia dos(as) participantes, a fim de conferir a participacao, para
emissao de certificado, aqueles que apresentarem pelo menos 70% de participacao
nas atividades obrigatorias propostas e meédia aritmética minima de 7,0 pontos,
considerando duas avaliagdes cognitivas a serem realizadas;

5.9 Incentivar a participagdo dos(as) alunos(as) no curso, comunicando via e-mail
aqueles(as) que nao estiverem acessando a sala virtual;

5.10 Emitir relatério semanal a Escola Judicial do TRT14 dos(as) servidores(as) que
nao estiverem acessando a sala, bem como os passiveis de reprovagdo por nao
apresentar atividade avaliativa;

5.11 Aplicar atividade avaliativa (um trabalho final individual em forma de plano de acéo
ou projeto passivel de implementagdo para a melhoria do desempenho e/ou do clima
organizacional na unidade do(a) participante);
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5.12 Disponibilizar a emissdo dos -certificados digitais dos(as) participantes(as)
aprovados(as) no ambiente virtual,

5.13 Emitir relatério final do curso, contendo os nomes dos(as) participantes
aprovados(as) e os(as) reprovados(as), bem como pequeno relato das ocorréncias
apresentadas no curso;

5.14 Emitir a nota fiscal/fatura apds a execugao dos servigos, bem como encaminhar as
certidoes e demais documentos necessarios a liquidacdo da despesa por via eletrénica

ao e-mail ejud@trt14.jus.br.

5.15. Manter, durante toda a execugado da contratagcdo, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratagao serao efetuados pela servidora Alice
Moraes Moreira (Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitacéo de Servidores) e
pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, servidora Liduina Maria das Chagas
Landim e ambas, em suas auséncias, pelos(as) substitutos(as) eventuais;

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada érgéo parceiro para adogéo
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor de R$ 31.152,00 (trinta e um mil, cento e cinquenta e dois
reais), sera efetuado apds a liquidagao da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, em até 15 (quinze) dias, mediante a apresentagéo de
nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial,
podendo ser efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-CND ou Certiddo Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-
CRF, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de
Débito Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos
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prazos de validade.

7.3 A certificacdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidacédo da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de até 15 (quinze) dias.

7.4. Sera facultada a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacado da regularizagado da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderéo ser
calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucgao total ou parcial das disposicdes deste Termo de Referéncia, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangoes:
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a) Adverténcia;
b) Multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangodes
previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada
sobre o valor total da contratagdo, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2%
(dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao da
contratacao;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagdo, pela inadimpléncia além do prazo acima;

c) suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com o
TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obriga¢des em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cadigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugéo
total ou parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

9 —- RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Capacitacdo de Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.90.39 -
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor de R$ 31.152,00 (trinta e um mil,
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cento e cinquenta e dois reais).

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentacgao de que realizou servigos similares a 6rgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacédo de
servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia, podendo ser suprimido no
caso de apresentagao da documentacao prevista no item 10.1;

10.3 Declaragbdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugées CNJ n°® 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizacdo de treinamento telepresencial “Curso Desenvolvimento Gerencial”,
na modalidade Virtual Online Fechado”, com carga horaria de 40h, para capacitar
servidores(as) que ocupam fungao comissionada no Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao,

11.2 — Nao sera permitida a subcontratagcdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 O evento esta previsto para ser realizado durante o periodo de 27 de outubro a 29
de novembro de 2021, a distancia, atividades assincronas, na plataforma moodle da
empresa contratada.

13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

13.1 A presente contratagdo esta estimada em no valor de R$ 31.152,00 (trinta e um
mil, cento e cinquenta e dois reais, considerando a participacao de 88 (oitenta e oito)
servidores(as), no valor de R$354,00 cada participante, conforme proposta da empresa
a ser contratada.
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14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacao sera iniciada a partir da emissao da nota de empenho, encerrando-
se com o0 pagamento da nota fiscal/fatura.

Porto Velho, 13 de outubro de 2021.

LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial

De acordo com as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia

Representante legal da empresa ProValore Consultoria de Gestao e Treinamento
Gerencial Ltda.




