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TERMO DE REFERENCIA ,
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MINIMAS —
Art. 25, §5°)

1 - DESCRIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo direta de BENJAMIN HOORN BARTON, Driver License n. 098889558,
Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Tennessee dos Estados
Unidos da América, mediante inexigibilidade de licitacdo, para ministragcdo da
Palestra “Rebooting Justice”, a ser proferida no dia 12 de novembro de 2021, no
horario das 15h as 16h (horario da Amazoénia), durante o XXX Encontro
Institucional de Magistrados e Magistradas da Justica do Trabalho de
Rondoénia e Acre, a ser realizado no periodo de 10 a 12 de novembro de 2021.

1.2. A Palestra sera transmitida ao vivo por videoconferéncia pela plataforma Zoom, em
ambiente virtual fechado e restrito, tendo como publico-alvo magistrados (as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (TRT14).

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagao do professor de Direito e escritor americano Benjamin H. Barton para
ministrar a Palestra “Rebouting Justice” (“Reiniciando a Justica” em traducgéao literal)
justifica-se em razdo da necessidade de capacitacdo de magistrados e magistradas
deste Tribunal na tematica de usar a tecnologia e a inovagao de procedimentos visando
simplificar e alterar o proprio processo e, dessa forma, contribuir para a atuacdo mais
eficiente e célere da entrega da prestacgéo jurisdicional.

A palestra terda como base o livro “Rebooting Justice: More Technology, Fewer Lawyers,
ande the Future of Law” (“Reiniciando a Justi¢ca: Mais Tecnologia, Menos Advogados e o
Futuro do Direito” em traducéo literal), de autoria do professor Benjamin H. Barton em
parceria com o professor de Direito Sthephanos Bibas. O livro traz um panorama da
complexidade das leis e pareceres juridicos americanos que contribui para inviabilizar o
acesso a justica de muitos americanos pobres e de classe média na reivindicagéo e
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busca de seus direitos naquele pais. Tal situacdo também ocorre no ambito dos
contratos de trabalho. Assim, na visdo dos autores, é necessario a reinicializagao da
justica, a fim de que esta cumpra sua real misséo, com eficiéncia e efetividade. O uso da
tecnologia e a inovagao de procedimentos seriam os caminhos para solugédo de
problemas antigos.

Considerando a realidade da Justiga do Trabalho Brasileira, sempre preocupada com a
eficiéncia e melhor entrega da prestagao jurisdicional, o conteudo da palestra tende a
agregar valor aos magistrados e magistradas deste Tribunal, uma vez que os desafios
da Justica Americana no que se refere a busca de inovagédo, de melhores caminhos
para garantir direitos, de trazer respostas efetivas aos jurisdicionados sao semelhantes
aos anseios dos jurisdicionados brasileiros. A busca de solugdes na tecnologia e adogao
de novos procedimentos para garantir o papel essencial da justica € um objetivo que a
extrapola fronteiras dos paises e que deve ser perseguido em prol, principalmente, dos
jurisdicionados menos favorecidos de conhecimentos técnicos, pela falta de recursos
financeiros ou tecnoldgicos, fatores que, separados ou conjuntamente, dificultam o
acesso a justica, como € o caso deste Tribunal, em razdo dos desafios decorrentes de
sua extensa jurisdigao territorial.

Conforme consta da documentagdo anexa (e-mail do palestrante), serao apresentados
exemplos concretos de como a tecnologia esta transformando a adjudicagao e a pratica
da lei nos Estados Unidos e em todo o mundo, demonstrando uma visdo geral de onde
estamos e para onde vamos em relagéo ao direito e a tecnologia. Essa abordagem sera
muito util para despertar uma nova visdo de atuagdo dos magistrados e magistradas
deste Tribunal, contribuindo para insights, possivel adogdo de novos procedimentos e
melhor uso da tecnologia em beneficio daqueles que tanto anseiam por justica.

2.2 Quanto a fundamentacgéao da contratagao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servigos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por objetivo a abordagem do uso da tecnologia e a
inovagao de procedimentos visando simplificar e alterar o préprio processo, contribuindo
para a atuagao mais eficiente e célere da entrega da prestacao jurisdicional, aplicada a
realidade dos participantes do evento.
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2.3 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, o assunto da
Palestra encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional especializada,
podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
uma vez que o objetivo do evento é trazer a reflexdo a utilizagdo da tecnologia e novos
procedimentos para solucdo de problemas antigos que extrapolam as fronteiras dos
paises e os possiveis rumos do direito e da tecnologia nas relagbes de trabalho.

2.4 No que concerne a notoriedade do palestrante, para fins de atendimento do art. 25,
Inciso Il, Benjamin H. Barton é professor de Direito da Universidade do Tennessee,
localizada nos Estados Unidos da Ameérica. Também ¢é autor dos livros “The
Credentialed Court: Inside the Cloistered, Elite World of American Justice”, “Fixing Law
Schools: From Collapse to the Trump Bump and Beyond”, “Glass Half Full: The Decline
and Rebirth of the Legal Profession”, “The Lawyer-Judge Bias in the American Legal
System”, além da obra que servira de pardmetro para a palestra, conforme
documentagédo anexa. Possui também capitulos e artigos diversos publicados, segundo
documentacdo anexada a este Termo de Referéncia. Dessa forma, nao restam duvidas
que ficam patentes a notoriedade e a especializagdo do palestrante, atendendo

plenamente os requisitos do art. 25, I, da Lei supra.

2.5 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no art.
26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, que se deu em decorréncia
de seus conhecimentos, experiéncia e expertise do palestrante no tema da palestra.

2.6 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26, paragrafo unico, inciso
I, da Lei citada, considerando o ineditismo da contratagcdo no ambito deste Tribunal, bem
como pela auséncia de contratacdo do palestrante por outros o6rgaos publicos
brasileiros, tomou-se como parametro o pregco de U$ 1.000,00 (mil ddélares), livre de
impostos e taxas, cobrado na contratacdo do professor de Direito Peter Robinson,
realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (PROAD n. 1789/2021 —
documentos anexados aos autos). Além disso, o valor da palestra encontra-se
compativel com a contratacdo da empresa INSIGHT RECURSOS HUMANOS & SAUDE
OCUPACIONAL para viabilizar a palestra da Dra. Ana Cristina Limongi-Franca — R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), realizada no presente ano por esta Escola, nos
autos do PROAD n. 5002/2021.
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2.7 Considerando a atipicidade da contratacao, para instrucdo do feito foram anexadas
copia da Carteira de Motorista (Driver License n. 098889558) e as Declaracdes relativas
ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaragdo de cumprimento do art. 3° da Resolucao
CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n° 9/2005. Nao foi possivel juntar CPF do
palestrante, uma vez que este ndao possui nacionalidade brasileira.

2.8 Por nao possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nao foi possivel a verificagao de
inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas ao pretenso contratado no Portal
Transparéncia do Governo Federal (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS) ou no sitio eletrénico do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

2.9 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a verificagao
da possibilidade da contratacédo direta do Sr. BENJAMIN HOORN BARTON, mediante
inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n°
8.666/93 e alteracdes, pelo setor competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizagdo da palestra, devendo
ser observada pelo palestrante a ser contratado as demais disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia.

4 — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagao do evento na plataforma a
ser adotada, sendo vedada a disponibilizagdo posterior de video da Palestra nos sitios
eletrénicos de qualquer um dos 6rgaos parceiros;

4.2 Organizar a turma e inscrever os participantes no evento;

4.3 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
minimo, 80% de frequéncia de participagcao no Encontro;
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4.4 Efetuar o empenhamento da despesa,;

4.5 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados a partir da certificacdo da realizagdo dos servigos,
implementando as providéncias necessarias a transferéncia do valor contratado para a
conta do palestrante.

5 — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto.

5.2 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos.

5.3 Emitir recibo apds a execucgao dos servigos, documento necessario a liquidagao da
despesa, devendo encaminha-lo devidamente assinado por via eletrbnica para o
enderego ejud@trt14.jus.br.

5.4. Manter, durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracdes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pela Chefe da Secgédo de
Aperfeicoamento e Capacitagdo de Magistrados.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacido serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada érgao parceiro para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.
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7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor liquido de U$ 1.000,00 (mil dolares), equivalente a R$
5.370,00 (cinco mil trezentos e setenta reais) na data de elaboragdo deste Termo de
Referéncia, sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de transferéncia
bancaria internacional, em até 15 (quinze) dias uteis, podendo o pagamento ser
efetuado antes desse limite temporal. Para fazer jus ao pagamento, o contratado devera
apresentar recibo assinado, o qual devera ser certificado pela Secretaria Executiva da
Escola Judicial.

7.2 Para fins de estabelecimento do valor a ser empenhado, foi considerando o cambio
da data de elaboragdo deste Termo de Referéncia (2/10/2021), onde U$ 1,00 (um ddlar)
equivale a R$ 5,37, devendo ser considerado, por ocasiao do empenhamento da
despesa, o acréscimo em torno de 25% (vinte e cinco por cento) desse valor
relativo a incidéncia de impostos e taxas decorrentes da prestacao dos servigos e
da transferéncia internacional para o exterior.

7.3 No ato do pagamento da despesa, a Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF)
devera efetuar a atualizagdo dos valores em reais considerando o cambio do dia, tendo
como base o valor liquido acrescido da incidéncia de impostos e taxas acima
mencionadas, podendo ocorrer o reforgo ou anulagdo parcial de empenho,
possibilitando o recebimento do valor liquido pelo palestrante e a retencédo dos tributos
cabiveis.

7.4 Para providenciar o efetivo crédito do valor da palestra no Banco of America,
Routing Number 064000020, Account Number 003783311369, sera solicitada
intermediacdo do Banco do Brasil S/A pela SOF.

7.5 Sera facultada a Administragao a possibilidade de retengao de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagcdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo do recibo, bem como aos demais documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa,
como, por exemplo, obrigagédo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
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ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagado da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1) compensatodria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela recusa em retirar a Nota de Empenho no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, apds regularmente convocado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas neste Termo de Referéncia;

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagdes em razao de caso fortuito e forca maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cadigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratorio em decorréncia de inexecucao total
ou parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

9 - RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados (FAMA) — Elemento da
Despesa: 3.3.90.36, no valor de R$ 5.370,00 (cinco mil, trezentos e setenta reais),
equivalente ao valor liquido de U$ 1.000,00 (mil délares americanos), conforme cambio
do dia 2 de outubro de 2021, acrescido em torno de 25% do valor citado, para cobertura
de despesas relativas a incidéncia de impostos e a transferéncia internacional.
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10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

O Contratado devera apresentar:

10.1 Copia da Carteira de Motorista (Driver License) ou documento que comprove sua
identificao;

10.2 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7° inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relacdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizagdo de palestra telepresencial, com carga horaria de 1h, para capacitar
magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, durante o XXX Encontro
Institucional de Magistrados e Magistradas da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.

11.2 — Nao sera permitida a subcontratagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 12 de novembro de 2021, no horario das
15 as 16h (Horario da Amazdnia), via plataforma Zoom, destinada a magistrados deste
Tribunal.

13 — ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATAGCAO

14.1 A presente contratagédo esta orgada no valor de R$ 5.370,00 (cinco mil, trezentos e
setenta reais), equivalente ao valor liquido de U$ 1.000,00 (mil délares americanos),
conforme cambio do dia 2 de outubro de 2021, acrescido de despesa em torno de 25%
do valor citado, para cobertura de despesas relativas a incidéncia de impostos e a
transferéncia internacional. conforme proposta apresentada.
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Porto Velho, 2 de outubro de 2021.
(assinado digitalmente)

LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT 142 Regiao

De acordo:

BENJAMIN H. BARTON
Driver Licence n. 098889558
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