PODER JUDICIARIO EJUD14
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA o
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMAGOES MiINIMAS —
Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1.Contratagdo direta da empresa EDITORA FORUM LTDA., CNPJ n.
41.769.803/0001-92, para aquisigdo da assinatura da Biblioteca Digital Revista
Férum Justica do Trabalho — RFJT, com acessos simultdneos, para atender a
magistrados (as) e servidores (as) deste Tribunal, por um periodo de 12 (doze)
meses, contados da emissao da nota de empenho.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Considerando a necessidade de tornar atualizados os usuarios deste Regional em
assuntos relacionados a jurisprudéncia e doutrina na seara do Direito do Trabalho,
principalmente em razado da constante mutacdo peculiar a esse ramo do Direito, bem
como por meio de ferramenta de proporcione pesquisa rapida e ambiente seguro, a
contratacdo do periddico acima torna-se necessaria, a fim de subsidiar a elaboracao de
despachos, sentencgas, acoérdaos e outros instrumentos utilizados pelas unidades de 1° e
2° graus deste Tribunal com maior eficiéncia e eficacia, auxiliando ainda, em menor
proporcao, aquelas da area administrativa.

2.2 Ademais, entre outros peridédicos mantidos pela antiga Secao de Biblioteca, restou
entre os selecionados para continuidade da prestacido dos servicos pela Comissao
Permanente de Acervo Bibliografico (CPAB) o objeto dos presentes autos, motivado
principalmente pela importancia do acesso facil a conteudos vinculados a Justica do
Trabalho, bem como por ser um veiculo especializado na matéria supracitada.

2.3 Quanto a fundamentagao da contratagéo direta por inexigibilidade, vislumbra-se que
pode ser fundamentada com supedaneo no art. 25, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, uma
vez que a empresa a ser contratada € detentora dos direitos autorais do periddico,
conforme documentagao anexa.

2.4 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no art.
26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, que se deu em decorréncia
da exclusividade na prestacao dos servicos pela empresa a ser contratada. Além disso,
a contratada possui equipe técnica responsavel pela elaboragao do produto contratado,
mantendo atualizado o conhecimento, sendo empresa que detém tradicdo na publicacao
de revistas nas diversas areas do Direito Publico.
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2.5 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26, paragrafo unico, inciso
I, da Lei citada, verifica-se que esta na média de precgos praticados aos demais clientes
no mercado, conforme documentos anexos.

2.6 Para instrucao do feito foram anexadas cépias das certiddes da empresa, dentro dos
respectivos prazos de validade, bem como as Declaragdes relativas ao art. 27, V, da Lei
n° 8.666/93 e Declaracdo de cumprimento do art. 3° da Resolucdo CNJ n°® 7/2005,
alterada pela Resolugao CNJ n° 9/2005.

2.7 Verificou-se a existéncia de eventuais penalidades aplicadas ao pretenso contratado
no sitio eletrénico do Tribunal de Contas da Unido (TCU), ndo sendo obtido nenhum
registro, conforme documentagao anexa.

2.8 Nesse sentido, considerando as razbes expostas, sugere-se seja feita a verificagao
da possibilidade da contratacdo direta da empresa EDITORA FORUM LTDA., mediante
inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso |, da Lei n°® 8.666/93 e
alteracodes, pelo setor competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds verificagdo da prestagdo mensal pelo
setor competente da Secretaria Executiva da Escola Judicial, devendo ser observada
pela empresa a ser contratada as demais disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

4 — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Emitir a nota de empenho;

4.2 Efetuar o pagamento do valor anual devido dentro do prazo estabelecido, a ser
realizado em até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da certificacao da realizagao
dos servicos e desde que a contratada apresente os documentos necessarios a

liquidacado das despesas;

4.3 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto deste Termo de Referéncia.




PODER JUDICIARIO EJUD14
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria-Executiva da Escola Judicial

5 — OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

5.1. O Contratado devera cumprir todas as obrigacbes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto deste instrumento;

5.2 Iniciar a prestagao do suporte a partir do recebimento da nota de empenho;
5.3 Disponibilizar, no minimo, trés acessos simultaneos;

5.4 Garantir total sigilo dos dados e as informagdes que vier a ter acesso, mantendo a
mais absoluta confidencialidade em decorréncia da execuc¢ao dos servigos contratados;

5.5 Dispor de profissionais e equipamentos necessarios a perfeita execugcdo dos
servigos contratados;

5.6 Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugao ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao;

5.7 Assumir integral responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos que
efetuar, bem como pelos danos decorrentes da sua realizacio;

5.8 Comunicar, por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo que
impossibilite 0 cumprimento da execugéo dos servigos contratados;

5.9 Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e resultantes
de acidentes de trabalho ocorridos em virtude da execugao dos servigos oriundos deste
Termo de Referéncia;

5.10 Emitir a nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados, de acordo com
valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar as certiddes e demais
documentos necessarios a liquidagado da despesa, por via eletrbnica, para o endereco
ejud@trt14.jus.br.;

5.11 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugao
dos servigos, nem subcontratar a prestagao a que esta obrigada;

5.12 Manter, durante toda a execugao da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢cées de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste
Termo de Referéncia.
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6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragcbes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pelo servidor Ariel Rodrigues dos
Santos.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada 6rgao parceiro para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor anual de R$ 1.077,00 (mil e setenta e sete reais) sera
efetuado apos a liquidagao da despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco
do Brasil S/A, em até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial,
podendo ser efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao-CND ou Certidao Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,
bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de
validade.

7.3 A certificagao da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagdo da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.4. Sera facultada a Administragdo a possibilidade de retengdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
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comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser
calculados com utilizacdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucao total ou parcial das disposi¢des deste Termo de Referéncia, a Ad-
ministracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a gravi-
dade das faltas cometidas, as seguintes sangoes:

a Adverténcia;
b Multa;

b1) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagdo, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas
neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada
sobre o valor total da contratagao, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois
por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo da contratagao;

b3) moratdéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

C suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
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TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na
alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/fatura, da garantia, ou do
crédito existente no TRT14 em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior
ao do crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigac¢des em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cadigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecucéo total
ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteracoes.

9 - RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa
Orcamentario Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Elemento da Despesa:
3.3.90.39 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor anual de R$ 1.077,00 (mil e
setenta e sete reais).

10 —- QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentag&o de que realizou servigos similares a 6rgéaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestagdo de
servigo semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia, podendo ser suprimido no
caso de apresentagao da documentagao prevista no item 10.1;
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10.3 Declaragbes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nado relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Os servigos de assisténcia técnica serdo realizados no periodo de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h as 14h30;

11.2 Atendimento via telefone, e-mail ou internet, para esclarecimento de duvidas e
suporte;

11.3 O prazo para o atendimento, apds a abertura do chamado, sera de, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, dentro do horario de atendimento da empresa;

11.4 Implementagdes de eventuais alteragées/melhorias que se fizerem necessarias;

11.5 Nao sera permitida a subcontratagcdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A contratagdo tera vigéncia de até um ano, iniciando-se com a emissao da Nota de
Empenho e finalizando-se com o transcurso do prazo inicial de 12 (doze) meses.

13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

14.1 A presente contratacdo esta orcada em R$ 1.077,00 (mil e setenta e sete reais)
para um periodo de 12 (doze) meses, conforme proposta apresentada pela empresa.

Porto Velho, 25 de outubro de 2021.

(Assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT 142 Regiao
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De acordo:

MARIA AMELIA CORREA DE MELLO
Representante legal da empresa EDITORA FORUM LTDA.

Elaborado por: LGS



