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TERMO DE REFERENCIA ﬂ,
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMAGOES MINIMAS
— Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo direta da empresa ALEX PESSOA VIEIRA, devidamente inscrita no
CNPJ sob n. 41.778.798/0001-84, mediante inexigibilidade de licitacdo, para
ministrar palestra virtual durante a 62 Ciranda Literaria do Projeto Sociedade
Literaria, por intermédio do palestrante e autor do livro Torto Arado, o Senhor
Itamar Vieira Junior, no dia 27 de agosto de 2021, das 17h as 18h (horario de
Brasilia), sendo cerca de 40 minutos de explanacao e 20 minutos para responder
perguntas dos participantes.

1.2 Em raz&o das medidas contra o Novo Coronavirus (COVID-19), a Palestra sera
transmitida ao vivo por videoconferéncia pela plataforma Zoom, no canal do
youtube da Escola Judicial, tendo como publico-alvo magistrados, servidores,
estagiarios, socios-literarios do projeto e demais colaboradores do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

1.3 A participagdo também sera franqueada a magistrados, servidores, estagiarios de
outros Tribunais, bem como advogados, membros do Ministério Publico e toda a
comunidade juridica e ndo-juridica.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de aprimorar as edi¢gdes da
Ciranda Literaria, parte do Projeto Sociedade Literaria, coordenado pela Escola
Judicial, que tem por escopo a emancipacido da cidadania pela leitura, a contemplar
tanto a comunidade juridica como a nao juridica.

2.2 A atividade esta alinhada aos objetivos do Planejamento Estratégico do TRT da 142
Regido, em especial aqueles relacionados aos temas de qualidade de vida e
valorizagao do corpo funcional do 6rgao.

2.3 A iniciativa também esta alinhada a outro instrumento estratégico do Tribunal, qual
seja: a Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 14? Regido (Resolugao
Administrativa TRT14 n. 38/2020), notadamente no que se refere aos conceitos de:
Responsabilidade Socioambiental, mormente aos comportamentos que se
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relacionam e contribuem para o desenvolvimento sustentavel inclusive para a saude e
para o bem-estar da sociedade; do Trabalho Decente, em especial a promog¢ao do
emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protegao social e o fortalecimento do
dialogo social.

2.4 O titulo escolhido para a 62 Edicdo da Ciranda Literaria (Livro Torto Arado, de
Itamar Vieira Junior), € um romance que retrata, com extrema habilidade narrativa, as
relagbes raciais em nosso pais e um Brasil dolorosamente encalhado no proprio
passado escravista. Por essa razdo, a palestra também encontra-se alinhado aos
objetivos e diretrizes da Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Raga e
Diversidade (Resolugcdo TRT14 n. 41/2021), em especial no que se refere a consolidar
a equidade de género, raca, idade, etnia, orientacdo sexual, identidade de género,
geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
diversidade na cultura organizacional, em todos os procedimentos, agdes ou atividades
do 6rgao, dando especial atencdo para ag¢des de treinamento e capacitagéo, formagao
e desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes ou aptidées; bem como ao
objetivo de transversalizar o tema da equidade de género, raga, etnia, orientagédo
sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as
demais dimensdes da diversidade, nos processos institucionais, buscando
encadeamento de ag¢des de todas as areas do 6rgéo.

2.5 O projeto Sociedade Literaria esta previsto no Calendario de eventos da Escola
Judicial do TRT14, com edigdes mensais, e hoje conta com mais de 40 socios-literarios,
que ampliam o dialogo sobre as obras e fomentam a cultura da leitura no TRT14 e em
outros 6rgéos.

2.4 Aspectos e justificativas relativos a contrataggo:

2.4.1 A contratagado da empresa ALEX PESSOA VIEIRA, CNPJ n. 41.778.798/0001-84,
mediante inexigibilidade de licitagdo, para ministracdo de palestra virtual durante a 62
Ciranda Literaria do Projeto Sociedade Literaria, por intermédio do palestrante e autor
do livro, o Senhor Itamar Vieira Junior, justifica-se, também, em razdo da importancia
de conscientizacdo no que concerne as questdes relacionadas ao racismo estrutural
trazido pela sua obra, como elas podem afetar negativamente a saude mental de parte
de uma sociedade, entre outro temas correlacionados. Itamar Vieira Junior também ja
atuou ministrando palestras sobre sua obra e em outros eventos de promocao a leitura
e valorizacdo da literatura, conforme notas anexas a este Termo de Referéncia.
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2.4.2 Além disso, no que concerne a notoriedade do referido palestrante, Itamar Vieira
Junior é gedgrafo e doutor em estudos étnicos e africanos pela Universidade Federal
da Bahia. Seu romance Torto arado, publicado pela editora Todavia em 2019, venceu o
Prémio Leya, recebeu os prémios Oceanos e Jabuti e esta sendo traduzido para uma
dezena de idiomas

2.4 Por ultimo, importante destacar que a leitura tem por finalidade levar a outros
mundos possiveis, seja através da literatura ou das revistas e livros. Poder nos entreter
ao mesmo tempo em que favorece a reflexdo sobre a realidade ou a fuga de dificuldade
que enfrentamos em nosso cotidiano. Além disso, desperta sonhos, curiosidades e
ativa a criatividade.

2.5 Quanto a fundamentacao da contratagao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal é que os servigos devam possuir natureza singular.

2.6 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, da Lei 8.666/1993, o
assunto da Palestra encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional
especializada, podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento, saude e
qualidade de vida no trabalho, valorizagao do corpo funcional e equilibrio entre trabalho
e vida pessoal, para magistrados e servidores do TRT14 e toda socidade.

2.7 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso I, da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, que se deu em
decorréncia de seus conhecimentos, experiéncia e expertise no tema da palestra, em
razado de suas experiéncias de vida e autoria do livro a ser debatido na 62 Ciranda
Literaria.

2.10 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso |, da Lei citada, verifica-se que € o mesmo praticado aos demais clientes no

mercado, conforme notas fiscais anexas, cuja discriminagdo dos servicos se
assemelham ao que sera executado no ambito deste tribunal (eventos literarios).

2.11 Para instrugédo do feito foram anexados a Certiddo Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, todas em plena validade, bem
como juntadas as Declaracdes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaracao
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de cumprimento do art. 3° da Resolugao CNJ n°® 7/2005, alterada pela Resolugido CNJ
n° 9/2005.

2.12 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas a empresa na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nao
sendo obtido registro de inidoneidade da empresa, conforme documentagdo anexa

2.13 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a
verificacdo da possibilidade da contratacado direta da empresa ALEX PESSOA VIEIRA,
mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI,
da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, pelo setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apods a realizagao da palestra, devendo
ser observada pela empresa a ser contratada as demais disposi¢coes deste Termo de
Referéncia para fins de liquidacdo e pagamento da despesa decorrente da contratagao.

4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo vedada a disponibilizacdo posterior de video da Palestra nos
sitios eletrdnicos do contratante e de qualquer um dos érgéos parceiros;

4.2 Informar a plataforma que viabilizara a participagao do instrutor com antecedéncia
de até 2 (dois) dias uteis da realizagdo do evento, responsabilizando-se por eventual
treinamento para acesso ao software de streaming, envio dos links de instalagéo da
plataforma e modus operandi da participacédo dos instrutores;

4.3 Nao permitir a gravagao, edicdo e uso de qualquer trecho em video ou audio da
participacao dos instrutores;

4.4 Organizar a turma e inscrever os participantes no evento, disponibilizando-lhes o
link para participagao no evento;

4.5 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
minimo, 100% de frequéncia de participagcédo nas atividades.

4.6 Efetuar o empenhamento da despesa,;




®
7 ©
THT-142REGAD PODER JUDICIARIO %
JUSTICA DO TRABALHO EJUD14
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

4.7 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados a partir da certificacdo da da nota fiscal/fatura, a qual
devera vir acompanhada com documentos que comprovam a prestagao dos servigos e
com certiddes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

5.2 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos, devendo providenciar
equipamentos e demais meios necessarios para sua transmissao on-line com
qualidade.

5.3 Emitir a nota fiscal/recibo apdés a execucao dos servigcos, bem como os demais
documentos necessarios a liquidacdo da despesa, devendo encaminhar por via
eletrénica para o endereco ejud@trt14.jus.br

5.4. Manter, durante toda a execucao da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragbes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pelo Chefe da Sec¢éo de Apoio
a Gestao do Conhecimento, o servidor Ariel Rodrigues dos Santos.

6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente no &mbito de cada 6rgao parceiro para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancéria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada(o) pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial, podendo o pagamento ser efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
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Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao-CND ou Certidao Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,
bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de
validade.

7.3 A certificagdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagcao da despesa estiverem juntos, a fim de que néo
seja iniciada a contagem do prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

7.4 Sera facultada a Administracdo a possibilidade de retengdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagcao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacido da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratorios poderdo ser
calculados com utilizagao da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a
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prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancgoes:

a) adverténcia;

b) multa, podendo ser:

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratagao, pela recusa no recebimento da nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de outras
sancgoes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que podera ensejar a
rescisao da contratacao;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

c) suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar com
o TRT14, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relagao a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagdes em razdo de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cddigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteracoes.

9 — RECURSOS ORGAMENTARIOS
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9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estao previstas no Programa de
Trabalho: Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.9036, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais).

10 —- QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentagao de que realizou servigos similares a 6rgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacao de
servigo semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia, podendo ser suprimido no
caso de apresentacado da documentacao prevista no item 10.1;

10.3 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relagao de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizagdo de palestra telepresencial, com carga horaria de 1 (uma) hora-aula,
para capacitar servidores, magistrados, estagiarios e colaboradores do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido, durante o evento em alusdo ao Movimento
Setembro Amarelo.

11.2 — N&o sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 27 de agosto de 2021, das 17h as 18h
(horario de Brasilia), sendo cerca de 40 minutos de explanacéo e 20 minutos para
responder perguntas dos participantes.

13 — ESTIMATIVA DE PREGCOS DA CONTRATACAO
13.1 A presente contratacdo esta orcada em R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme
proposta da empresa a ser contratada.

Porto Velho, 20 de agosto de 2021.
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(Assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT 142 Regiao

(Assinado digitalmente)
ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Secao de Apoio a Gestdo do Conhecimento

Concordo com os termos do presente Termo de Referéncia. Representante legal da
empresa ALEX PESSOA VIEIRA



