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TERMO DE REFERENCIA ,
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MiNIMAS
— Art. 25, §5°)

1 - DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo direta de palestra, em ambiente virtual, com duragdo de 60 minutos,
em formato de mesa redonda, a ser ministrada por 03 (trés) juizas afegas, que
discorrerdo sobre temas juridicos de importancia mundial, principalmente no que
tange aos direitos humanos das mulheres na atual conjuntura do Afeganistao.

1.2 A palestra tera como tema “Nés por Elas - Entre Histérias, Memoérias e o
Sistema de Justica e Democracia no Afeganistao” e sera apresentada durante a
22 edicao do evento “Cha com Elas”.

1.3 A referida palestra sera realizada no dia 11 de margo de 2022, das 17h as 18h
(horario de Brasilia), com transmissdo ao vivo por meio do canal da EJUD14 no
YouTube.

1.4 A Palestra tem como publico-alvo magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e
sociedade em geral.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratagao justifica-se em razdo da necessidade de desenvolvimento
de atividades alinhadas aos Eixos definidos pela ENAMAT, por meio da Resolugao
ENAMAT n. 25, de 04 de junho de 2020, que estabelece as competéncias a serem
adquiridas e desenvolvidas e observadas pelas Escolas Judiciais da Justica do
Trabalho no Planejamento das Atividades Formativas, em especial ao eixo voltado ao
tema Direito e Sociedade, que tem como subeixo o tema Género, Raca e Diversidade.
O Eixo Direito e Sociedade compreende a Competéncia relacionada a compreensao do
impacto do género, raca e diversidade, sobre a atuacdo da magistratura, a participacao

feminina no Poder Judiciario, as desigualdades e discriminagdes da questdo no mundo
do trabalho.

2.2 A iniciativa encontra-se alinhada ao Plano Estratégico Tribunal Regional do
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Trabalho da 14® Regido, mais especificamente aos Valores Institucionais da
Valorizagdo das pessoas (contribuir para a melhoria continua das relagdes
interpessoais, bem-estar e satisfagdo das pessoas, pautando-se pela empatia),
Sustentabilidade (atuar, motivado pela solidariedade, para o fortalecimento da
cidadania e da gestao sustentavel, por meio de agbes socioambientais e relevantes a
toda sociedade) e do Respeito a Diversidade (capacidade de compreender e respeitar
as pessoas com relagdo as questdes de género, crengas, ragas e etnias, orientagdes
sexuais, tolerancia religiosa, portadoras de deficiéncias, entre outros), bem como ao
Objetivo Estratégico “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, que
compreende a necessidade de promover ambientes de trabalho seguros e protegidos,
a dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminagdo de género, raga e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz
dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando ao alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagao das

Nacodes Unidas — Agenda 2030.

2.3 Nesse sentido, a contratagédo de palestra a ser ministrada por 3 (trés) juizas afegas
justifica-se em razao da necessidade de capacitagdo dos participantes da 22 edigdo do
evento “Cha com Elas”, mormente a conscientizacdo acerca dos grandes dilemas
éticos, concretos e politicos da contemporaneidade, em especial no que tange as

experiéncias das magistradas afegas que exerciam funcgdes jurisdicionais e académicas

em seu pais. As palestrantes abordardo temas ligados ao Poder judiciario no contexto
afeqgdo, explorando o cenario histérico dos direitos fundamentais das mulheres e a

existéncia do atual regime de excecéo baseado na Sharia Law (Islamic). A discussao
de temas relacionados a questdes sociais do pais torna-se relevante, uma vez que a
reflexdo conduz a necessidade de formagao de uma sociedade mais igualitaria e justa,
em que as identidades femininas possam ser visibilizadas e ouvidas.

2.5 Quanto a fundamentacéo da contratacao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servicos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por escopo certo aprofundamento e reflexdo na tematica
dos grandes dilemas éticos, concretos e politicos da contemporaneidade, em especial
no que tange as experiéncias das magistradas afegas que exerciam funcdes
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jurisdicionais e académicas em seu pais. Além disso, ndo se trata de um assunto
qualquer, tendo suas peculiaridades proprias e que exige um aprofundamento e
adaptacdes necessarias para ser aplicado e devidamente adaptado as necessidades
do publico-alvo do evento.

2.6 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, o assunto da
Palestra encontra-se inserto em servicos de natureza técnico profissional
especializada, podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, uma vez que o objetivo do evento € trazer, no minimo,
uma reflexdo sobre temas ligados ao Poder judiciario no contexto afegao, explorando o
cenario histérico dos direitos fundamentais das mulheres e a existéncia do atual regime
de excegao baseado na Sharia Law (Islamic), com vistas a sensibilizar a maneira de
agir e pensar dos participantes do evento. Dessa forma, reflexdes sobre essa tematica
mostram-se oportunas e indispensaveis para o alcance de uma sociedade mais justa e
igualitaria, contribuindo para a entrega da prestacéo jurisdicional no ambito deste
Regional.

2.7 Por razdées que envolvem o sigilo das magistradas, a contratagdo ocorrera por
intermédio da Associacdo dos Magistrados Brasileiros - AMB. A AMB ¢ a Instituicdo
responsavel pela garantia da moradia, alimentagdo, acesso aos servigos sociais,
bancarizacdo, emprego e educacao a todas as juizas afegds e seus respectivos
familiares.

2.8 No que concerne a notoriedade da palestra a ser contratada, importa destacar que
a Associacdo dos Magistrados Brasileiros - AMB também ja atuou ministrando
palestras para magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regi&o, durante o
XXIII Congresso Brasileiro de Magistrado, conforme PROAD n. 27.341/2018.

2.9 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, ressalta-se que se deu
em decorréncia de seus conhecimentos, expertise, experiéncias no tema proposto para
a palestra.
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2.9 No que tange a justificativa do pregco (R$ 550, 00 para cada uma das magistradas),
informa-se que as Juizas Afegas receberao por hora-aula sendo remunerado de acordo
com o parametro definido pelo artigo 1° do ATO ENAMAT N. ° 004, DE 17 DE ABRIL
DE 2020, que trata da remuneragao dos profissionais de ensino da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho — ENAMAT, em atividade
telepresencial, transmitida ao vivo, por meio de qualquer plataforma, durante o periodo
de isolamento social causado pelas medidas preventivas em razdo dos riscos de
contagio do Coronavirus, observara a tabela constante do Ato ENAMAT n° 002, de 29
de margo de 2017, na modalidade “formacdo presencial”’, conforme a titulagdo do
profissional de ensino envolvido na atividade formativa. Nesse sentido, verifica-se que
se encontra na média de mercado. Além disso, verifica-se que se encontra em menores
e/ou igual patamares que de contratagbes semelhantes realizadas no ano de 2021 com
profissionais com nivel de formagao semelhante.

2.10 Para instrugao do feito, foram juntadas s Declaragdes relativas ao art. 27, V, da Lei
n°® 8.666/93 e Declaragdo de cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005,
alterada pela Resolugdo CNJ n°® 9/2005.

211 Nesse sentido, considerando as razbes expostas, sugere-se seja feita a
verificacdo da possibilidade da contratacéo direta mediante inexigibilidade de licitagao,
com supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93 e alteracgdes, pelo
setor competente, de palestra, em ambiente virtual, com duracdo de 60 minutos, em
formato de mesa redonda, a ser ministrada por 03 (trés) juizas afegas, que discorrerao
sobre temas juridicos de importancia mundial, principalmente no que tange aos direitos
humanos das mulheres na atual conjuntura do Afeganistao,

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizacao da palestra, devendo
ser observada pela contratada as demais disposicdes deste Termo de Referéncia para
fins de liquidagdo e pagamento das despesas decorrentes das contratagdes no ambito
do TRT14.

4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante:
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4.1 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo autorizada a gravacao e disponibilizagdo da palestra no canal do
Youtube da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o.

4.2 Organizar as turmas e inscrever as participantes;

4.3 Aferir a frequéncia das participantes, emitindo certificado aquelas que obtiverem, no
minimo, 80% de frequéncia de participacdo no evento;

4.4 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.5 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados da certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir
acompanhada com documentos que comprovam a prestacdo dos servicos e com
certiddes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto.

5.2 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos.

5.3 Emitir a nota fiscal/recibo apds a execucao dos servigos, bem como encaminhar os
demais documentos necessarios a liquidagao da despesa.

5.4. Manter, durante toda a execucao da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pelo substituto eventual.
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6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagcao serao
encaminhadas a autoridade competente para adogdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apods a liquidagcdo da despesa, por meio de ordem
bancéria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial, podendo o pagamento ser efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura/recibo devera vir acompanhada de comprovantes de
recolhimento do Imposto Sobre de Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e da
Previdéncia Social.

7.3 A certificagdo da nota fiscal/fatura/recibo somente devera ser realizada quando
todos os documentos necessarios a liquidacao da despesa estiverem juntos, a fim de
que néo seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.4. Sera facultada contratante a possibilidade de retengcdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdao ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
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2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecugao total ou parcial das disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

b1) compensatdéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total da contratacao, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de
outras sangodes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisao da contratagao;

b3) moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagcao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

C) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida
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a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea anterior.

8.2 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagdes em razdo de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cédigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecug¢ao
total ou parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes.

9 — RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Capacitacdo de Recursos Humanos, sendo necessario para a presente
demanda o montante de R$ R$1.650,00 (hum mil e seiscentos e cinquenta reais),
conforme proposta encaminhada e juntada aos presentes autos.

10 —- QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A contratada devera apresentar:

10.1 Documentagao de que realizou servigos similares a 6rgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacdo de
servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia podendo ser suprimido no
caso de apresentacao da documentacéao prevista no item 10.1;

10.3 Declarag¢des relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de n&o relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolu¢ées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO
11.1 Realizacio de palestra telepresencial “Noés por Elas - Entre Historias, Memorias
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e o Sistema de Justica e Democracia no Afeganistdao”, durante a 22 edigdo do
evento “Cha com Elas”.

11.2 — Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 11 de margo de 2022, no horario das 17h
as 18 (Horario de Brasilia), transmitida pelo canal do Youtube da Escola Judicial do
TRT14.

13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGCAO
14.1 A presente contratagdo esta estimada em R$ R$1.650,00 (hum mil e seiscentos e
cinquenta reais).

14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO
14.1 A contratagcdo sera iniciada a partir da emissdo da nota de empenho,
encerrando-se com o pagamento da nota fiscal/recibo/fatura.

Porto Velho, 04de marco de 2022.

(assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial

De acordo com as disposi¢coes deste Termo de Referéncia

Representante da Associagao dos Magistrados Brasileiros - AMB
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