TERMO DE REFERENCIA
(Arts. 25 e 26 da Portaria GP n. 0716, de 17 de maio de 2019)

1

— DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Aquisi¢ao de até 300 (trezentas) inscrigdes de escolha por parte do servidor(a) ou

magistrado(a), ou indicagédo aos setores pela EJUD14, em 40 (quarenta) cursos de
aperfeicoamento e capacitagdo, escolhidos do catalogo de cursos do INSTITUTO
EDUCERE LTDA, CNPJ n° 04.403.920/0001-01, indicados pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, na plataforma da contratada, pelo periodo: 1/3/2022 a
30/08/2022, 06 (seis) meses — MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO E
AGOSTO/2022.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A capacitacdo mencionada encontra-se prevista no Plano de Capacitacdo de
Servidores 2021/2026, da seguinte forma:

CIDADANIA CORPORATIVA - Curso de Etica no Servico Publico; e Curso de
Lei de Formacao e Protecdo de Dados — LGPD;

AREA ESTRATEGICA - Curso de Gestdo de Processos; Curso de Gestdo de
Projetos; e Curso de Planejamento Estratégico;

AREA DE INTERESSE - GESTAO DA INFORMAGCAO E DOCUMENTAL -
Curso de Gestao do Conhecimento;

AREA DE INTERESSE - GESTAO DE PESSOAS - Curso de Gestdo de
Pessoas; Curso de Gestao por Competéncias na Administragcao Publica; e Curso
Comunicacéao Assertiva e Nao Violenta;

AREA DE INTERESSE - LOGISTICA DE SUPRIMENTOS, ORCAMENTO
PUBLICO E AUDITORIA - Curso de Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei
14.133, de 1° de abril de 2021; e Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos;

AREA JURIDICA - Logica e Argumentagdo Juridica; Curso de Producéo de
Textos; Curso de Elaboracdo de Decisdes Judiciais; Curso Direito do Trabalho;
Curso de Legislacdo Trabalhista, Atualizagbes e Medidas de Urgéncia; Curso
Direito Processual do Trabalho; Curso de Atualizagdo em Direito Processual
Trabalhista; Curso de Direito Coletivo do Trabalho; Curso de Portugués Juridico;
Curso de Portugués em tépicos: duvidas comuns em instituicdes publicas; Curso
Gestao do tempo; Curso de Exceléncia no atendimento; e Curso de Excel;

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - Curso de Lideranca e
Gestao de Equipes; Curso de Gerenciamento e Resolugao de Conflitos; Curso
de Relagdes Interpessoais no Trabalho; Curso de Motivacdo de Equipes; Curso
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de Gestao Publica; Curso de Inteligéncia Emocional; Curso de Respeito nas
Relacdes Interpessoais no Trabalho; e

CURSOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - Curso de
Responsabilidade Socioambiental; Curso de Praticas Ambientais Saudaveis;
Curso de Educacdao Ambiental; Curso de Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagao Publica; Curso de Bem-estar Fisico, Emocional e Mental no
Trabalho; e Curso de Linguagem Inclusiva.

2.2 Em cumprimento ao art. 46 da Portaria GP n° 716, de 17 de maio de 2019, foram
anexadas a Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, todas em plena validade, bem como juntadas as Declaragdes
relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaragao de cumprimento do art. 3° da
Resolugdo CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 9/2005.

2.3 Em atengdo ao art. 46, § 3°, da Portaria GP n° 716/2019, foi verificada a NAO
existéncia de penalidades aplicadas a empresa no site
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf, sendo obtida a certiddo do SICAF,
conforme documentagao anexa.

2.4 Para fins de atendimento ao estabelecido no art. 47 da Portaria GP n°® 716/2019, foi
juntada a proposta da empresa nos presentes autos (Inciso ).

2.5 Em cumprimento ao citado dispositivo regulamentar verifica-se que a presente
contratagdo se justifica por trés razbes principais: Escolha da empresa, preco e
natureza singular do servigo.

2.6 No que se refere a Razdo da escolha do prestador dos servigos (Inciso lll), o
INSTITUTO EDUCERE LTDA esta no mercado ha mais de 20 anos, e tem como
principal foco de atuacdo o desenvolvimento de capacitacdo e aprimoramento de
competéncias profissionais e pessoais por meio de projetos educacionais corporativos,
académicos, sociais e pessoais. Possui sede em Brasilia e em Lisboa com atuacdo no
Brasil e em diversos paises europeus. Destacam-se como parceiros no Brasil (Conselho
Nacional de Justica, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho, Tribunal de Contas da Unido, Superior Tribunal Militar, Ministério
Publico da Unido, Camara dos Deputados, Policia Federal, tribunais regionais, ministérios,
prefeituras, autarquias, instituigbes privadas, etc.). Além de vasta experiéncia em
treinamento no mercado nacional, a empresa também esta habilitada para contratar na
Europa.

Por outro lado, a empresa foi escolhida ainda por possuir um vasto catalogo de cursos
para o aperfeicoamento de servidores e magistrados, na modalidade a distancia, dentre
os quais serao indicados 40 (quarenta) cursos, tais cursos foram escolhidos por este
TRT14, visando, por oportuno, atender aos principios da eficiéncia e economicidade,
além do mais, a empresa a ser contratada ja prestou servicos com efetividade a este
TRT14 (proad.s 3410/2020 e 7775/2020), bem como diversos érgédo da Administragcao
Publica, conforme documentos anexos.




2.7 No que tange a justificativa do prec¢o evidencia-se que € o mesmo praticado aos
demais clientes no mercado (Inciso [V), em consulta do sife da empresa
https://institutoeducere.net/cursos) verifica-se que o prego apresentado para a presente
proposta € positivamente abaixo do preco praticado no mercado, conforme pesquisa
realizada e exposta no item 2 do Documento de Oficializagdo de Demandas- DOD.

2.8 No que se refere a caracterizagdao da natureza singular do servigo a ser
contratado (Inciso VI), os servicos que esta Escola pretende contratar caracterizam-se
pela singularidade, considerando que a empresa Educere e os professores (tutores)
dos cursos possuem as qualificagbes técnicas exigidas para a realizagdo das
capacitagdes indicadas, harmonizando os conteudos e direcionando o seu enfoque ao
tipo de publico, tendo realizado os cursos da modalidade Universidade Corporativa
em diversas instituicdbes publicas tais como: Superior Tribunal do Trabalho - TST,
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, Tribunal Regional Eleitoral do Para,
conforme conta no site:
https://www.institutoeducere.net/universidade-corporativa.html, ambiente virtual
da empresa, bem como os comprovantes anexos. Ressalta-se que Universidade
Corporativa € um modelo de parceria entre a instituicado publica e o Instituto Educere
que permite a que Administracido celebre a contratacdo de pacote de cursos a
distancia, os quais poderao ser acessados livremente pelos servidores e magistrados,
a qualquer tempo, dentro dos prazos predefinidos.

2.9 Por fim, considerando as razdes expostas, sugere-se que seja feita a verificagao da
possibilidade da contratacdo direta da empresa INSTITUTO EDUCERE LTDA,
mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI,
da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, pelo setor competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serdo aceitos definitivamente no final dos 06 (seis) meses, marc¢o, abril,
maio, junho, julho e agosto (1/3/2022 a 30/08/2022), apds o envio do ultimo relatério
final, devendo ser observada pela empresa contratada as demais disposi¢des deste
Termo de Referéncia para fins de liquidagdo e pagamento das despesas decorrentes
da contratacio.

4 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante, Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiéo:

4.1 Informar ao participante que o curso sera totalmente a distdncia e que exige
conexao a internet no local em que o servidor desejar acessar o ambiente virtual do
treinamento;

4.2 Efetuar o pagamento no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da
certificagcao da nota fiscal/fatura, a qual devera vir acompanhada com documentos que
comprovam a prestacao dos servigos e com certidées, em plena validade, indicadas no
item 7 deste Termo de Referéncia.




5 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

5.2 Enviar mensagem antes da data de inicio do curso a todos os participantes inscritos
com informacdes sobre o curso e orientagdes de acesso ao ambiente virtual do Instituto
Educere;

5.3 Informar a cada participante horario de atendimento, endereco eletrénico e telefone
do Instituto para solugao de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;

5.4 Esclarecer ao participante o funcionamento adequado do curso e prestar suporte
técnico ao acesso dos participantes sempre que necessario;

5.5 Realizar avaliagdes cognitivas do curso no ambiente virtual;

5.4 Manter turmas exclusivas aos servidores da instituicdo com logomarca e indicagao
do nome do Tribunal;

5.5 Realizar avaliagdes cognitivas do curso no ambiente virtual,

5.6 Enviar nota fiscal ao Tribunal, apdés a execucado dos servigos, acompanhada dos
certificados dos participantes, frequéncias e certiddes necessarias para o pagamento;

5.7 Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragao devera
ser informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia
de inicio do curso;

5.8 Arcar com despesas administrativas relacionadas ao ambiente virtual e a impostos;

5.9 Manter o acesso dos participantes ao ambiente virtual disponivel durante 24 horas
por dia, todos os dias da semana, exceto para ajustes ou problemas técnicos na rede;

6.0 Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar
por problemas técnicos na rede ou para ajustes.

6.1 Disponibilizar ao Tribunal, relatérios mensais que informem a situagdo dos
participantes durante o curso, para que o Tribunal possa realizar a averbacgao
internamente;

6.2 Aferir a frequéncia dos participantes, a fim de conferir a participacéo, para emissao
de certificado, aqueles que apresentarem pelo menos 75% de participacdo nas
atividades obrigatorias propostas e meédia aritmética minima de 7,0 pontos,
considerando duas avaliagbes cognitivas a serem realizadas;




6.3 Disponibilizar a emissao dos certificados digitais dos participantes aprovados no
ambiente virtual;

6.4 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste
Termo de Referéncia; e

6.5 Disponibilizar espaco especialmente desenvolvido com a logomarca do Tribunal 14
ou da Escola;

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizagcdo do fornecimento/servico serdao efetuados pelos servidores Alice Morais
Moreira (Chefe da Secédo de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Servidores), Cibele
Penha Ricci da Silva (Substitua eventual da Seg¢ao de Aperfeicoamento e Capacitagéo
de Servidores) e Liduina Maria das Chagas Landim (Secretaria Executiva da Escola
Judicial), respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais manterdo em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao.

6.1.1. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serdo encaminhadas a autoridade competente para adog¢ao das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do investimento em trezentas inscricdes devera ser realizado em
duas parcelas: a primeira parcela trés meses apds o inicio da parceria e a segunda
parcela apos o encerramento da contratagdo, com a liquidagao da despesa, por meio
de ordem bancaria, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagéo do ultimo
relatério final e da nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao-CND ou Certidao Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do
FGTS-CRF, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Certidao de Débito Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos
respectivos prazos de validade.

7.3 A certificagdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagado da despesa estiverem juntos, a fim de que n&o
seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.4. Sera facultada a Administragdo a possibilidade de retengdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.




7.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacado da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, n&o sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

A empresa a ser contratada apresentou:

8.1 Documentagao que atesta sua de capacidade técnica;

8.2 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao
Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de né&o relagdo de parentesco com

membros deste Tribunal (Resolu¢gdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9, de 6/12/2005); e

8.3 Atestados de capacidade técnico-profissional.

9 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

9.1 Contratagao de pacote de cursos a distancia para o aperfeicoamento e capacitagao
de servidores(as) e magistrados(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 142 regiao,
até o limite de 300 (trezentas) inscrigdes de livre escolha por parte do(a) servidor(a) ou
do magistrado(a) em quarenta cursos, a serem disponibilizado no ambiente virtual do
Instituto Educere, no periodo de 1/3/2022 a 30/08/2022, ou seja, dentro de 06 (seis)
meses (margo, abril, maio, junho, julho e agosto).

9.2 Detalhamento do pacote de Cursos EaD

1. Publico-alvo: servidores(as) e magistrados(as) do TRT14, os quais poderao
acessar, a qualquer tempo, no periodo da contratagdo, conforme o seu interesse, os
cursos contratados.

2. Local: plataforma EaD da Contratada.
3. Carga horaria: conforme definicdo de cada curso.
4. Periodo: 1/3/2022 a 30/08/2022 (seis meses).

5. Nimero de participantes: até o limite de trezentas inscrigdes.




9.3 Cursos indicados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, escolhidos por
area de atuacdo, sendo que as demais informagdes, tais como, conteudo, professor,
carga horaria e duragdo, poderdo ser visualizadas no préprio ambiente virtual do
Instituto Educere.

PROGRAMA: CAPACITAGAO CONTINUADA

CURSOS DE LINGUAGEM E DE COMUNICAGAO

1 - Portugués Juridico (60 horas)

2 - Producgao de Textos (40 horas)

3 - Portugués em topicos: duvidas comuns em instituicdes publicas (40 horas)
4 - Linguagem inclusiva (30 horas)

5 - Comunicagéao assertiva e ndo violenta (30 horas)

CURSOS DA AREA ADMINISTRATIVA

6 - Licitacoes e Contratos Administrativos - Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 (80 horas)
7 - Improbidade Administrativa (80 horas)

8 - Processo Administrativo Disciplinar (80 horas)

9 - Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (80 horas)
10 - Excel (20 horas)

11 - Gestao de Pessoas (60 horas)

12 - Gestao de Projetos (60 horas)

13 - Gestao de Processos (60 horas)

14 - Gestado do tempo (40 horas)

15 - Gestao Publica (40 horas)

16 - Gestao por Competéncias (40 horas)

17 - Gestao do Conhecimento (40 horas)

18 - Planejamento Estratégico (40 horas)

19 - Etica na administragéo publica (40 horas)

20 - Liderancga e gestao de equipes (40 horas)




21 - Gerenciamento e resolugao de conflitos (30 horas)
22 - Relagdes interpessoais no trabalho (30 horas)

23 - Motivacao de equipes (40 horas)

24 - Exceléncia no atendimento (20 horas)

25 - Lei Geral de Protecao de Dados no Poder Judiciario (30 horas)

CURSOS DE QUALIDADE DE VIDA E SUSTENTABILIDADE

26 - Inteligéncia Emocional (40 horas)

27 - Respeito nas relagdes interpessoais no trabalho (30 horas)

28 - Assédio moral, assédio sexual e discriminagao publica (40 horas)
29 - Responsabilidade socioambiental (40 horas)

30 - Praticas ambientais saudaveis (40 horas)

31 - Bem-estar fisico, emocional e mental no trabalho (40 horas)

32 - Educagao ambiental (40 horas)

33 - Etica e responsabilidade social (40 horas)

CURSOS DA AREA JURIDICA

34 - Direito do Trabalho (80 horas)

35 - Direito Processual do Trabalho (80 horas)

36 - Direito Coletivo do Trabalho (80 horas)

37 - Legislacao Trabalhista, Atualizacées e Medidas de Urgéncia (30 horas)
38 - Atualizagdes em Direito Processual Trabalhista (60 horas)

39 - Elaboragao de Decisdes Judiciais (60 horas)

40 - Logica e Argumentacéao Juridica (40 horas)

10 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1 O curso serao realizados na modalidade a distancia, disponibilizado no ambiente
virtual do Instituto Educere, no periodo de 1/3/2022 a 30/08/2022, ou seja, por 06 (seis)
meses (MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO DE 2022).

11 — ESTIMATIVA DE PRECOS




11.1 A presente contratacdo esta estimada no valor total de R$ 25.500,00 (vinte e cinco
mil e quinhentos reais), conforme proposta anexa apresentada pela empresa.

12 — DATA E ASSINATURA DE QUEM CONFECCIONOU A PECA

Porto Velho, 17/2/2022.

ALICE MORAIS MOREIRA
Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Servidores




D
N
TRT-142 REGIAO

Ronddnia e Acre

EJUDSERVIDORES TRT14 <ejudservidores@trt14.jus.br>

Envio do Termo de Referéncia para concordéancia
2 mensagens

EJUDSERVIDORES TRT14 <ejudservidores@trt14.jus.br> 21 de fevereiro de 2022 11:10
Para: Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br>

Prezado (a)

Segue anexo Termo de Referéncia para de acordo.

Att,

Alice Morais Moreira

Secédo de Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores
Escola Judicial do TRT da 142 Regiao

Fone: (69) 9 92344741

Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiao

MISSAO: Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, com celeridade e efetividade, promovendo a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO: Consolidar-se perante a sociedade como referéncia de credibilidade na prestagéo jurisdicional.

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.

ﬂ TERMO DE REFERENCIA - INSTITUTO EDUCERE.pdf
119K

Instituto Educere <institutoeducere@institutoeducere.com.br> 21 de fevereiro de 2022 11:21
Para: EJUDSERVIDORES TRT14 <ejudservidores@trt14.jus.br>

Alice,

espero que esteja tudo bem!

Confirmo o recebimento do termo de referéncia referente a aquisicdo de até 300 (irezentas) inscrigbes de escolha
por parte do servidor(a) ou magistrado(a), ou indicagao aos setores pela EJUD14, em 40 (quarenta) cursos de
aperfeicoamento e capacitagao, escolhidos do catalogo de cursos do INSTITUTO EDUCERE LTDA, CNPJ n°
04.403.920/0001-01, indicados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, na plataforma da contratada, pelo
periodo: 1/3/2022 a 30/08/2022, 06 (seis) meses — MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO/2022.

O Instituto Educere esta plenamente de acordo com todas as condi¢des presentes no Termo de Referéncia.

Atenciosamente,



Marcelo Paiva

INSTITUTO
EDUCERE

Instituto Educere
61 3046 8481
www.institutoeducere.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]



