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CICLO DE PALESTRAS “SEMANA DA DA DIVERSIDADE: CELEBRAR,
PROTEGER E VALORIZAR A DIVERSIDADE SEXUAL E DE GÊNERO”

1. PÚBLICO-ALVO, LOCAL, DATA E COORDENAÇÃO

O Ciclo de Palestras da Semana da Diversidade: “Celebrar, Proteger e

Valorizar a Diversidade Sexual e de Gênero” será realizado no período de 27 de junho a 1º de

julho de 2022 e terá como público-alvo magistrados, servidores, estagiários e demais

colaboradores do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região.

A participação também será franqueada a magistrados, servidores,

estagiários de outros Tribunais, bem como advogados, membros do Ministério Público e toda a

comunidade jurídica e não-jurídica interessada no aprofundamento do debate inclusivo.

A Coordenação-Geral do evento será exercida pela Desembargadora Maria

Cesarineide de Souza Lima, Diretora da Escola Judicial do TRT da 14ª Região.

As atividades do evento serão realizadas no formato presencial, no horário

das 16 horas de Brasília, 15 horas de Rondônia e 14 horas do Acre, com 1h30min de duração por

dia, totalizando a carga horária de 7 horas e 30 minutos a serem transmitidas ao vivo no Canal da

Escola Judicial no YouTube, ainda em razão das medidas de prevenção contra o Novo

Coronavírus (COVID-19), editadas no Ato n. 06/2021/TRT14/GP.

2. JUSTIFICATIVA
A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região

promoverá o evento com o objetivo de discutir temas relacionados às pedagogias de gênero, ao

combate à LGBTQIA+fobia, muito em razão da discriminação que ainda pulula o universo

LGBTQIA+, simplesmente pelo fato de o fenômeno ser fruto espúrio do estigma estrutural que
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corrompe os alicerces de uma sociedade que se pretende justa e igualitária.

O Dia Internacional de Combate à LGBTfobia (17 de maio) e o Mês da

Diversidade (junho) representam importantes datas de reflexão e conscientização, uma vez que

as conquistas, na área, ainda são pontuais e sempre precedidas de lutas, restando ainda muitos

avanços para a garantia de direitos e do respeito à dignidade da população LGBTQIA+.

Infelizmente, a LGBTfobia permanece como uma mazela social que

massacra esses indivíduos, todos os dias, tanto em forma de violência física, como também moral

e psicológica. Em 2020, 237 pessoas LGBTQIA+ perderam suas vidas de forma violenta, devido

ao preconceito, conforme Relatório: Observatório de Mortes Violentas de LGBTI+ no Brasil,

produzido pelas Organizações Acontece Arte e Política LGBTI+ e Grupo Gay da Bahia.

De acordo com o Grupo Gay da Bahia (GGB), há 39 anos estudando e

coletando dados estatísticos sobre assassinatos de pessoas homossexuais e transgêneros no

Brasil, a cada 19 horas morre uma pessoa LGBTQIA+ no país, por homicídio ou suicídio.

Importa ainda informar que há 32 anos apenas a Organização Mundial de

Saúde retirou a homossexualidade da lista internacional de doenças (17 de maio). Esses marcos

servem não somente para celebrar conquistas, mas também para denunciar o quanto ainda há a

necessidade de avançar como sociedade.

A iniciativa está alinhada aos Eixos da Política de Responsabilidade

Socioambiental do TRT da 14ª Região, notadamente no que se refere à proteção dos Direitos

Humanos e do meio ambiente do trabalho, bem como à Política Interinstitucional de Equidade de

Gênero, de Raça e Diversidade assinada conjuntamente pelo Regional, o Tribunal de Justiça de

Rondônia e, mais recentemente, o Ministério Público do Estado de Rondônia.

3. TEMAS e HISTÓRICOS DOS TEMAS

No Ciclo de Palestras “Semana da Diversidade: Celebrar, Proteger e

Valorizar a Diversidade Sexual e de Gênero” (2022) serão abordados os seguintes temas:
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4. TEMAS PROPOSTOS PARA EDIÇÃO 2022

1) A psicanálise, teorias queer e o dispositivo diferença sexual/
Transidentidades: psicanálise, gênero e política.

2) Convívio Familiar, Diversidade e Garantia de Direitos
3) Ampliando nossa visão sobre diversidade: reflexões sobre empatia.
4) O direito e a binariedade nas questões de gênero.
5) A Atuação das Bibliotecas e Centros de Documentação Jurídicos na

Promoção da Diversidade de Gênero e Sexual.

5. TEMAS DA EDIÇÃO 2021

1) Trans-pondo as fronteiras da educação e do sistema de justiça: a
população LGBTQ+ na produção do conhecimento;

2) Pedagogias de gênero: diversidade; identidade e representatividade
3) Nos interstícios de um Sistema de Justiça inclusivo: um debate à luz de

questões étnico-raciais
4) Talk-Show: entre vidas e estigmas.

Os temas estão em consonância com o Programa Nacional de Formação

Inicial e Formação Continuada, regulamentada pela Resolução Enamat n. 25, de 4 de junho de

2020 e abordará os seguintes tópicos: Eixo: Alteridade; Subeixo: Direitos humanos e populações

vulneráveis; Competência: Demonstrar raciocínio compreensivo do caráter multidimensional

integrado dos Direitos Humanos e Fundamentais das populações vulneráveis.

4. OBJETIVOS
O evento tem o objetivo geral de promover o debate sobre a discriminação e

violência praticadas contra população LGBTQ+, bem como conferir visibilidade aos temas ligados

a esta população nos espaços de poder, em prol da conscientização e da promoção de uma
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sociedade justa e verdadeiramente igualitária.

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

São objetivos específicos:

1. Identificar o legado conservador e como contribui para as práticas discriminatórias;

2. Definir conceitos e suas imbricações;

3. Analisar a população LGBTQ+ e o mercado de trabalho;

4. Investigar a discriminação de gênero no sistema de justiça;

5. Instigar o debate sobre a violência contra a população LGBTQ+, bem como sua relação

com a discriminação de origem étnico-racial:;

6. Projetar perspectivas para o futuro, com vistas a transpor o binarismo de gênero.

7. Contribuir para a eliminação de todas as formas de discriminação nas relações sociais e

de trabalho;

8. Reconhecer as diversas maneiras de ser e as constituições múltiplas de grupos sociais e

suas manifestações;

9. Consolidar a equidade de gênero, raça, idade, etnia, orientação sexual, identidade de

gênero, geracional e de pessoas com deficiência, bem como as demais dimensões da

diversidade na cultura organizacional, em todos os procedimentos, ações ou atividades do

Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região;

10. Promover, no âmbito da Justiça, os princípios da Política Interinstitucional de Equidade de

Gênero, Raça e Diversidade, sendo: igualdade, respeito, equidade, laicidade do Estado,

justiça social e transparência dos atos públicos.
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6. METODOLOGIA DO EVENTO

O Ciclo de Palestras “Semana da Diversidade: Celebrar, Proteger e

Valorizar a Diversidade Sexual e de Gênero”, consiste na realização de 6 palestras proferidas por

instrutores externos, a serem realizadas no período de 27 de junho a 1º de julho de 2022, no

horário das 16 horas de Brasília, 15 horas de Rondônia e 14 horas do Acre, com carga horária

total de 7 horas e 30 minutos.

Todas as atividades serão transmitidas no Canal da Escola Judicial no

YouTube, em razão das medidas de prevenção contra o Novo Coronavírus (COVID-19), editadas

no Ato n. 06/2021/TRT14/GP.

7. UNIDADES ENVOLVIDAS

Para que o Ciclo de Palestras “Semana da Diversidade: Celebrar, Proteger

e Valorizar a Diversidade Sexual e de Gênero” seja realizado com sucesso, há necessidade de

participação (colaboração) de vários setores do Tribunal:

UNIDADES ENVOLVIDAS NA REALIZAÇÃO DO EVENTO

Secretaria Executiva da Escola Judicial

Secretaria de Gestão Estratégica - Seção de Sustentabilidade e Acessibilidade

Secretaria de Comunicação Social e Eventos Institucionais

Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação

Secretaria-Geral da Presidência

8. TEMAS E PALESTRANTES

Professor Cristian Brayner - Bibliotecário. Doutor em Literatura. Ex-Diretor do Ministério da
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Cultura e Subsecretário da Cultura do DF. Prêmio Casa de las Americas.

Telefone/Whatsapp: telefone: 61 98193 8688

Rede social: IG @cristianbrayner

Tema: "As Bibliotecas Jurídicas como Espaços de Tutela dos Direitos Humanos".

Professora Cynthia Ciarallo - Psicóloga. Doutora em Psicologia pela Universidade de Brasília

(UnB), servidora da Justiça do Trabalho da 10ª Região e apresentadora do Canal “Fala

Diversidade”, no YouTube.

Telefone/Whatsapp: telefone: 61 99974-4866

Rede social: IG @cynthiaciarallo

Tema: “Por famílias  que caibam todas as existências: diversidade e desenvolvimento humano”.

Docente Lucas Araújo - Consultor de Diversidade e Inclusão na Blend Edu, uma startup que

inspira, capacita e mobiliza pessoas a colocar a Diversidade em Prática nas empresas. Estudante

de D&I na Universidade de São Paulo. Redator. Embaixador na TODXS Brasil, Organização não

governamental que tem o objetivo de empoderar a comunidade LGBTQIA+, educando a

sociedade e transformando o Brasil.

Telefone/Whatsapp: 81 979021468

Rede social: IG @olucax

E-mail: lucaspva7@gmail.com

Tema: “Diversidade e Empatia: a (im)possibilidade de se ver no outro”.

Docente Elder Goltzman - Mestre em Direito pela Universidade Federal do Maranhão. Analista

Judiciário no Tribunal Eleitoral do Pará.

Telefone/Whatsapp: 81 979021468

Rede social: IG @elder.goltzman

Tema: “O Direito é LGBTfóbico? A LGBTfobia estrutural e o binarismo jurídico”.

Docente Rafael Carvalho - Doutorando em Teoria Psicanalítica pela Universidade Federal do Rio

de Janeiro.



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO
SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

Rede social: @rafaelpsicanalise

Tema:  “Gênero como conceito teórico, ético e político”.

Palestra 1
27/06/2022

(segunda-feira)
TEMA: “Gênero como conceito teórico, ético e político”.

Docente Rafael Cavalheiro

Palestra 2
28/06/2022
(terça-feira)

TEMA: “Por famílias que caibam todas as existências: diversidade e
desenvolvimento humano”.

Docente Cynthia Ciaralloo

Palestra 3
29/06/2022

(quarta-feira)

TEMA: “Diversidade e Empatia Consciente: a (im)possibilidade de se ver no
outro”.

Docente Lucas Araújo

Palestra 4
30/06/2022

(quinta-feira)

TEMA: “O Direito é LGBTfóbico? A LGBTfobia estrutural e o binarismo
jurídico”.

Docente Elder Goltzman

Palestra 5
1º/07/2022
(sexta-feira)

TEMA: "As Bibliotecas Jurídicas como Espaços de Tutela dos Direitos
Humanos".

Docente Cristian Brayner

METODOLOGIA

As palestras serão proferidas de forma telepresencial, com transmissão pelo Canal da Ejud 14 no

YouTube.

AVALIAÇÃO

Participação nas atividades desenvolvidas e preenchimento de questionário de avaliação de

reação ao evento.
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INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Público-alvo Servidores, Magistrados, Estagiários e demais colaboradores/stakeholders do

TRT da 14ª Região.

Nº Turmas 1 turma

Carga horária 10h

Local Canal da Ejud 14 no YouTube

Porto Velho-RO, 13 de junho de 2022.


